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1. Wstep

Strategia Rozwoju Powiatu GnieZnienskiego na lata 2022-2030 opracowana zostata z myslg
o koordynacji i realizacji dziatan rozwojowych przez instytucje powiatowe. Stworzona zostata przede
wszystkim przez przedstawicieli instytucji Powiatu Gnieznienskiego. Jednoczesnie nalezy podkreslié, iz
ustalenie roli poszczegdlnych instytucji nastgpito po opracowaniu wnikliwej i wielokryterialnej
diagnozy spoteczno-gospodarczej oraz przestrzennej powiatu gnieznienskiego. W diagnozie
przeanalizowano zjawiska i trendy ogdlnorozwojowe, ktére w najwiekszym stopniu determinowac
beda polityke rozwoju nie tylko samorzadu powiatowego, ale réwniez samorzaddw gminnych,
wojewddzkiego, instytucji szczebla centralnego oraz partnerdw spotecznych i gospodarczych.

Strategia Rozwoju Powiatu Gnieznienskiego na lata 2022—2030 okreslita role instytucji powiatowych
i wskazata przede wszystkim na potencjat kreowania rozwigzan rozwojowych, dla ktérych Powiat
GnieZnienski moze by¢ realizatorem o wysokich kompetencjach. Dotyczy to w szczegdlnosci kwestii
administracji, opieki zdrowotnej, pomocy spotecznej, edukacji poziomu ponadpodstawowego.
Ponadto powiat wypetnia istotng luke w koordynacji i moderacji proceséw rozwojowych, ktére
wykraczajg poza granice administracyjne jednej gminy, a dla ktérych wazna jest koordynacja z poziomu
lokalnego. Ta rola wynika z dobrej wiedzy i znajomosci uwarunkowan lokalnych, specyficznych dla
rozwoju przestrzeni powiatu gnieznienskiego. Nie bez znaczenia jest rdwniez zwigzek emocjonalny
Zarzadzajgcych Powiatem, jak tez pracownikéw samorzadu powiatowego w realizacji dziatan na rzecz
rozwoju swojego miejsca do zycia. Instytucje powiatowe wypracowaty swdj unikalny system powigzan
i relacji partnerskich. Takie podejscie do integrowania i koordynowania rozwoju w wymiarze
ponadlokalnym jest pozgdane z perspektywy realizacji polityki rozwoju regionalnego, co okreslone
zostato m. in. w Krajowe] Strategii Rozwoju Regionalnego 2030, jak rowniez w Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Wielkopolskiego 2030.



2. Wnioski z diagnozy sytuacji srodowiskowo-przestrzennej,
spotecznej i gospodarcze;

Sfera srodowiskowa

Powiat gnieznienski lezy w Srodkowo-zachodniej czesci Polski w wojewddztwie wielkopolskim
i zajmuje powierzchnie 1255 km?2. Graniczy z powiatami: od potudnia stupeckim i wrzesiriskim, od
zachodu z poznanskim, od pdtnocy wagrowieckim oraz znifskim (wojewdédztwo kujawsko-pomorskie),
od wschodu z mogilenskim (wojewddztwo kujawsko-pomorskie).

W sktad powiatu gnieznienskiego wchodzi 10 gmin:

e jedna gmina miejska: Gniezno,
e cztery gminy miejsko-wiejskie: Czerniejewo, Ktecko, Trzemeszno, Witkowo,
e piec¢ gmin wiejskich: Gniezno, Kiszkowo, tubowo, Mieleszyn, Niechanowo.

Rysunek nr 1. Podziat administracyjny powiatu gnieznienskiego
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Zrédto: opracowanie wtasne

W Planie Zagospodarowania Przestrzennego Wojewddztwa Wielkopolskiego przestrzen powiatu
gnieZnienskiego zaliczono do tzw. strefy umiarkowanego rozwoju dziatalnosci rolniczej. Obszar ten
charakteryzuje sie przewagg srednich i dobrych warunkdéw klimatyczno-glebowych, a takze dobrymi
warunkami organizacyjnymi dla prowadzenia produkcji rolnej. Rolnictwo na terenie powiatu
gnieznienskiego jest dobrze rozwiniete, co przektada sie na rolniczo - przemystowy charakter powiatu.
Wptywa na to wysoka wydajno$¢ produkcji rolnej oraz stosunkowo korzystna wielkos¢ gospodarstw
rolnych.

Lesisto$¢ w powiecie gnieznienskim (14,6%) jest nizsza od lesistoSci w wojewddztwie wielkopolskim
(25,8%) oraz w kraju (29,6%). Najbardziej zalesiong gming powiatu jest gmina Czerniejewo, w ktorej
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lasy stanowig 30,9%. Duzym stopniem zalesienia charakteryzujg sie gminy: Mieleszyn (24,8%) oraz
Witkowo (21,3%)

Powiat gnieznienski charakteryzuje sie niskim na tle kraju udziatem powierzchni obszaréw prawnie
chronionych w powierzchni ogétem. Tylko 13% powierzchni powiatu stanowig obszary chronione.

Na terenie powiatu gnieznienskiego wystepuje okoto 40 jezior o powierzchni powyzej jednego hektara.
Najwiekszym jeziorem jest jezioro Niedziegiel, potozone na terenie gminy Witkowo. Rzeki powiatu
stanowig facznie 256 km, natomiast kanaty 86 km. Do gtéwnych rzek nalezg: Wetna, Mata Wetna,
Struga GnieZnienska, Struga Witkowska oraz Meszna. Natomiast najdtuzszymi kanatami sg: Trzemzal,
Folusz i Zielen. Dane dla wdéd ptynacych wskazywaty na zty stan, podobng sytuacje odnotowano
w przypadku jezior.

Zjawiskiem potegujgcym problemy zwigzane z wprowadzaniem zanieczyszczen do wdd jest
obserwowany od lat niekorzystny bilans wodny w regionie — opady i sptyw jednostkowy sg ponizej
$redniej krajowej. Stan ilosciowy wéd podziemnych, spowodowany jest niskim zasilaniem z opaddw
oraz intensywng eksploatacjg wéd podziemnych. Te negatywng sytuacje pogtebiajg: powiekszajaca sie
powierzchnia uszczelniona (m.in. rozwdj urbanizacyjny),odwodnienia goérnicze (w szczegdlnosci
zwigzane z odkrywkowa eksploatacjg wegla brunatnego) i niewystarczajgce zalesienie.

Waznym czynnikiem wptywajgcym negatywnie na stan wdd jest niedostateczne wyposazenie terendw
wiejskich oraz terendw rekreacyjnych w sieci kanalizacyjne, pomimo intensywnego rozwoju
infrastruktury technicznej na terenach wiejskich w ostatnich latach. Najwieksze deficyty w dostepie do
sieci kanalizacyjnej widoczne byly w przestrzeniach wiejskich — gminy Gniezno (20,6% mieszkancow
korzystajacych z kanalizacji) i Niechanowo (44,9%).

W przestrzeni powiatu gnieznienskiego gospodarka odpadami prowadzona jest w oparciu o Zaktad
Zagospodarowania Odpadéw w Lulkowie. Zostat on uruchomiony w 2015 roku. Swym zasiegiem
obejmuje gminy: Gniezno (miasto), Gniezno, Czerniejewo, Kiszkowo, Ktecko, tubowo, Niechanowo,
Trzemeszno, Witkowo, Wrzesnia, Nekla, Mitostaw, Kofaczkowo, Pyzdry. Pomimo uregulowania
gospodarki odpadami na terenie powiatu problemem wciaz jest zjawisko zasmiecenia. Wynika to m.in.
z niskiej Swiadomosci ekologicznej mieszkancow.

Waznym zagadnieniem zwigzanym z gospodarka odpadami w powiecie gnieznienskim jest likwidacja
wyrobdow zawierajgcych azbest. Powiat GnieZnienski posiada, przyjety Uchwatg nr XIX/201/2008 Rady
Powiatu Gnieznienskiego z dnia 24 czerwca 2008 r. (z pdzn. zm.), Program usuwania azbestu oraz
wyrobdw zawierajacych azbest na terenie Powiatu GnieZnienskiego.

Zagadnienia ochrony powierzchni ziemi na terenie powiatu gnieznienskiego zwigzane sg eksploatacja
zasobow mineralnych. Na terenie powiatu eksploatowane sg wytgcznie kruszywo naturalne, skata
pochodzenia mineralnego, stosowana gtéwnie w produkcji zapraw budowlanych i betondéw oraz
budowy drdg. Aktualnie w obrocie prawnym funkcjonuje 45 koncesji upowazniajgcych
przedsiebiorcéw do prowadzenia dziatalnosci polegajgcej na wydobywaniu kruszywa naturalnego na
terenie powiatu gnieznienskiego.

Zagrozeniem dla powierzchni ziemi i jednoczesnie bezpieczenistwa publicznego jest wystepowanie na
terenie powiatu osuwisk i terenéw potencjalne zagrozonych ruchami masowymi.



7,4% powierzchni powiatu gnieZnienskiego objetej byto obowigzujgcymi miejscowymi planami
zagospodarowania przestrzennego w 2019 r., tj. o 10,4% wiecej niz w 2012 r. Wskaznik ten byt
zdecydowanie nizszy w pordéwnaniu do wojewddztwa (21,1%) i kraju (31,2%).

Powiat gnieznienski obfituje w historyczne pozostatosci dawno minionych czaséw, z ktérych
najwazniejsze znajdujg sie w Gnieznie. Pozostate na terenie tworzgcym powiat gnieznienski gmin:
Czerniejewo, Kiszkowo, Ktecko, tubowo, Mieleszyn, Niechanowo, Trzemeszno i Witkowo. Na terenie
powiatu gnieznienskiego znajdujg sie dwa Pomniki historii — Katedra Gnieznienska i wyspa Ostrow
Lednicki.

Mocne strony
Uwarunkowania przyrodnicze sprzyjajgce
rozwojowi funkcji turystycznej, rekreacyjnej
i wypoczynkowej, w tym rzeki, jeziora,
obszary chronione.

Potencjat dziedzictwa kulturowego
ksztattujacy obecng funkcje turystyczng,
w tym marka i rozpoznawalnos¢ powiatu
gnieznienskiego, Gniezna oraz obiektow
zwigzanych z historig Polski.

Rozwiniety system gospodarki odpadami,
przy zrdznicowanym poziomie segregacji
odpadéw w poszczegdlnych gminach,
wieloletnie dziatania z zakresu oczyszczania
powiatu gnieznienskiego z azbestu.

Silnie rozwinieta funkcja rolnicza, bazujaca
na wysokim potencjale przyrodniczych
zasobow glebowych (rolnicza przestrzen
produkcyjna), w tym rozwdj nowych branz
rolnictwa, w tym rolnictwa ekologicznego
oraz przetworstwa rolniczego

Stabe strony
Niedostatecznie rozwiniety system sieci
kanalizacyjnej, wptywajgcy na zty stan wod
powierzchniowych oraz niekorzystne
uwarunkowania urbanizacyjne dla rozwoju
sieci kanalizacyjnej (rozproszone
osadnictwo).

Zjawisko zasmiecenia, w tym lasow, ktére
jest wynikiem m. in. niskiej $wiadomosci
ekologicznej oraz postaw sprzecznych
z duchem spotecznym. Wocigz niska
Swiadomos¢ ekologiczna mieszkancéw oraz
niski stan wiedzy nt. zjawisk problemowych
zwigzanych ze Srodowiskiem.

Zwiekszenie presji na $rodowisko zwigzane
z urbanizacja, rozwojem gospodarczym
i rozwojem infrastruktury, w tym
degradacja/ zajecie zasobdw gruntow,
zmniejszanie  powierzchni  biologicznie
czynnej, powstawanie osuwisk.

Niski poziom lesistosci, co negatywnie
wptywa na bilans wodny, zanieczyszczenie
powietrza.

Niski odsetek powierzchni powiatu objety
miejscowymi planami zagospodarowania
przestrzennego, przy dos¢ duzej skali zjawisk
zwigzanych z rozwojem urbanizacyjnym.



Sfera spoteczna

W 2019 roku powiat zamieszkany byt przez 145 418 mieszkaricédw, natomiast w 2012 roku przez
144 660 osob. Oznacza to, ze w tym okresie odnotowano wzrost liczby ludnosci powiatu o 0,52%.
Warto jednak zwrdci¢ uwage, ze wzrost wynika ze wzrostu liczby ludnosci 5 z 10 gmin z terenu powiatu.
Najwiekszy wzrost odnotowano w gminach: wiejskiej Gniezno (19,71%), tubowo (10,65%),
Niechanowo (5,07%), Czerniejewo (1,12%) oraz w gminie Kiszkowo (0,65%). Najwiekszy ubytek
odnotowano w miescie Gniezno (-2,74%) i gminie Ktecko (-1,78%).

Rysunek nr 2. Zmiana liczby ludnosci w powiecie gnieznieriskim (2012/2019)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

W skali kraju oraz wojewddztwa wielkopolskiego mozna zaobserwowac dynamiczne zmiany struktury
wiekowej ludnosci. Podobne zjawiska, cho¢ z mniejszg intensywnoscig zachodzity w powiecie
gnieznieAskim. Najwyzszy odsetek ludnosci w wieku poprodukcyjnym w powiecie gnieZnienskim
odnotowano w 2019 roku w gminach: Czerniejewo (23,4%), w miescie Gniezno (20,3%) oraz w gminie
Witkowo (20,0%). Odsetek oséb w wieku poprodukcyjnym (19,1%) w powiecie byt nizszy od wartosci
notowanej dla wojewddztwa (20,4%) oraz kraju (21,4%). W okresie od 2012 do 2019 roku odnotowano
spadek odsetka ludnosci w wieku produkcyjnym z 65,3% do 61,1%.

Dane Srednioroczne salda migracji ogétem za okres od 2012 do 2019 roku wskazujg na nieznaczny
odptyw mieszkancéw z powiatu gnieznieniskiego. W przeliczeniu na 1000 mieszkancéw w powiecie
gnieznienskim notowano $rednioroczne ujemne saldo migracji wynoszgce -0,5, w poréwnaniu do
dodatniego 0,2 dla wojewddztwa. Najwieksze dodatnie Srednioroczne saldo notowano w gminach:
wiejskiej Gniezno (19,7), oraz w gminie tubowo (9,2). Najnizszg warto$¢ wskaznika odnotowano
w gminach: Ktecko (-5,3) i Witkowo (-4,9).

Korzystnie na tle kraju i wojewddztwa ksztattowat sie przyrost naturalny w powiecie gnieznienskim.
W okresie od 2013 do 2019 roku byt on dodatni, co nalezy uzna¢ za korzystne zjawisko. Prognoza



demograficzna wskazuje jednak na depopulacje w dtuzszej perspektywie czasu. W 2050 roku liczba
mieszkancow powiatu moze wynosié okoto 130 tys. oséb, czyli mniej o okoto 15 tys. oséb w stosunku
do 2019 roku.

Prognoza demograficzna dla ludnosci w wieku 16-19 lata, a wiec grupy wieku kluczowej dla
funkcjonowania edukacji poziomu ponadpodstawowego, wskazuje na przyszty wzrost liczby
potencjalnych uczniéw. W 2020 roku liczba oséb w wieku 16-19 w powiecie gnieznienskim wynosita
niecate 6,0 tys. osob. Prognozuje sie, ze w 2026 roku liczba oséb w tym wieku wyniesie ponad 7 tys.
0s0b, po czym w perspektywie do 2030 roku zacznie spadac do poziomu 6,6 tys. oséb.

Wykres nr 1. Liczba ludnosci powiatu gnieznienskiego w wieku 16-19 lat — prognoza do 2030 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Zasoby mieszkaniowe powiatu gnieznienskiego tworzyto w 2019 roku 22 495 budynkéw. Od 2012 roku
odnotowano wzrost liczby budynkéw mieszkalnych o 15,85%. Byta to dynamika wieksza od notowanej
w skali wojewddztwa wielkopolskiego (12,44%) oraz kraju (9,34%). Najwyzszy przyrost budynkow
mieszkalnych w powiecie gniezniernskim odnotowano w gminie wiejskiej Gniezno (42,92%).

Na terenie powiatu gnieznienskiego funkcjonuje kilkadziesigt organizacji pozarzagdowych, czes¢ z nich
posiada status organizacji pozytku publicznego. Wiele zadan wtasciwych dla obszaru dziatania
administracji powiatowej jest zlecanych sektorowi pozarzadowemu w postaci otwartych konkurséw
ofert. W powiecie gnieznienskim dziata Powiatowa Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego,
opracowywane sg roczne programy wspoétpracy z organizacjami pozarzgdowymi. Wg danych GUS
w okresie od 2012 do 2019 roku, zaréwno w kraju, jak réwniez w wojewddztwie wielkopolskim
i powiecie gnieznienskim, nastgpit wzrost liczby organizacji pozarzagdowych, co widoczne byto we
wskaznikach organizacji pozarzadowych na 1000 mieszkaricow. Wzrost aktywnosci spotecznej
w formie inicjatyw pozarzadowych wynidst w powiecie 25%, w wojewddztwie byt nieco wyzszy
i wynidst 29%, a w skali kraju osiggnat 28%. Jednocze$nie badania zrealizowane z mieszkaicami
powiatu gnieznienskiego wskazujg na ciggle niski poziom zaangazowania w sprawy lokalne.

Dziatalnos¢ kulturalna na terenie powiatu rozwija sie dzieki funkcjonowaniu wielu instytucji, organizacji
i placowek kulturalnych. Instytucje kultury masowej w powiecie gnieznienskim zlokalizowane s3



w miescie Gniezno. Na terenie powiatu gnieznienskiego wazng role w propagowaniu kultury i integracji
spotecznej na poziomie lokalnym petnig biblioteki. W powiecie widoczny byt trend spadkowy
zainteresowania ofertg bibliotek, jesli chodzi o liczbe czytelnikéw, przy wzroscie aktywnosci
czytelniczej.

Samorzadowag instytucjg kultury powiatu jest Centrum Kultury ,Scena to dziwna”, ktére powstato
w 2009 roku. Baza lokalowa Centrum jest bardzo dobra. Uktad funkcjonalny wnetrz budynku
dostosowany jest do potrzeb instytucji kultury i stuzy skutecznej oraz efektywnej realizacji polityki
kulturalnej i organizacji dziatalnosci kulturalnej i artystyczne;.

Za sfere sportu i rekreacji oraz jej rozwdj na terenie gmin powiatu odpowiadajg poszczegdlne osrodki
sportu i rekreacji, ktére zgodnie ze statutami, zajmujg sie realizacjg zadan w zakresie zaspokajania
potrzeb mieszkanncow i przyjezdnych gosci w obszarze kultury fizycznej i sportu. Istotng role
w krzewieniu aktywnosci fizycznej mieszkaricdw powiatu gnieznienskiego petnig lokalne kluby
sportowe. Na tle wojewddztwa wielkopolskiego (275) powiat gnieznienski (273) charakteryzowat sie
w 2018 roku nieco nizszg wartos$cig wskaznika oséb ¢éwiczacych na 10 tys. mieszkacéw. Najnizsza
wartos¢ wskaznika oséb ¢éwiczacych w klubach sportowych w relacji do liczby mieszkancéw
odnotowano w gminie Gniezno (52) oraz Mieleszyn (0,0), najwyzszg w gminie Kiszkowo (382)
i Niechanowo (512).

Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych Starostwa Powiatowego nadzoruje dziatalnos¢ Szpitala Pomnika
Chrztu Polski w Gnieznie oraz Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego w Gnieznie. W obu instytucjach
ochrony zdrowia podlegajgcych powiatowi realizowane byty zadania zwigzane z modernizacjg ich bazy
lokalowe] i doposazaniem w pomoce dydaktyczne.

Baza lokalowa zostata oceniona umiarkowanie w przypadku Szpitala i dobrze przez Zaktad Opiekuriczo-
Leczniczy SP ZOZ. Na infrastrukture Szpitala sktadajg sie zaréwno nowoczesne, przystosowane do
wszelkich wymagan przestrzenie nowego budynku jak i przestrzenie zdecydowanie starsze,
wymagajace znacznych naktaddéw finansowych. Gtdwne problemy dziatalnosci instytucji ochrony
zdrowia powiatu dotyczg dostepnosci i jakosci ustug publicznych. Wymagaja one w dalszym ciggu
modernizacji bazy lokalowej (remonty, termomodernizacja), przy ocenie infrastruktury powyzej
umiarkowanej oraz dalszych udogodnien dla oséb niepetnosprawnych.

Wg danych GUS w 2019 r. w powiecie gnieznienskim funkcjonowaty 62 przychodnie ogétem
(o0 2 mniej w poréwnaniu do 2012 r.). Na 10 tys. ludnosci powiatu przypadaty 4 przychodnie (podmioty
ambulatoryjne), podczas gdy w wojewddztwie wielkopolskim i kraju byto ich 6. Dostepnos¢ do opieki
lekarskiej w powiecie nie zmienita sie w okresie od 2012 r. podczas gdy w kraju i wojewddztwie
widoczne byty znaczne tendencje wzrostowe (wzrost o 20% wskaznika przychodni na 10 tys. ludnosci).
Wskaznik lekarzy przypadajgcych na 10 tys. mieszkanicéw w 2019 r. w powiecie gnieznienskim (26,7)
byt nizszy w poréwnaniu do danych dla wojewddztwa (36,7) oraz kraju (58,8). Warto zwréci¢ uwage,
ze od 2013 roku w powiecie gnieznienskim odnotowano tylko nieznaczny wzrost tego wskaznika (2%).

W analizowanym okresie od 2012 r. w placéwkach oswiatowych realizowane byly zadania zwigzane
z modernizacjg bazy lokalowej i doposazaniem w pomoce dydaktyczne. Gtéwne problemy dziatalnosci
placowek oswiatowych powiatu dotyczg dostepnosci i jakosci ustug publicznych. Wymagajg one
w dalszym ciggu modernizacji bazy lokalowej (remonty, termomodernizacja) oraz poprawy
dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych. Problemy dotyczg takze kadr oraz finansowania. Kadra
placowek oswiatowych powiatu systematycznie uczestniczy w podnoszeniu wiedzy i wykazuje duzg
aktywnos¢ w zakresie doskonalenia zawodowego poprzez udziat w kursach, szkoleniach, studiach
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podyplomowych. Coraz wieksza wiedza, kompetencje i umiejetnosci zawodowe pracownikéw
pozwalajg na poszerzanie oferty i podnoszenie jakosci Swiadczonych ustug. W zakresie przygotowania
kadr i instytucji do obstugi oséb z niepetnosprawnosciami najwieksze zapotrzebowanie dotyczy
doskonalenia umiejetnosci w zakresie porozumiewania sie jezykiem migowym.

Miasto Gniezno jest miejscem, w ktérym koncentruje sie potencjat edukacyjny w przestrzeni powiatu.
W okresie od 2012 do 2019 w powiecie gnieznieriskim obserwowano spadek liczby uczniéw szkét
ogolnoksztatcgcych, przy jednoczesnym, wyraznym wzroscie liczby oséb uczacych sie w technikach
oraz w szkotach zawodowych (szkotach branzowych), od momentu ich utworzenia.

W powiecie gnieznienskim odnotowano zauwazalny wzrost odsetka dzieci w wieku 3-5 lat, objetych
wychowaniem przedszkolnym (wzrost 0 32%). We wszystkich gminach powiatu wskaznik objecia dzieci
wychowaniem przedszkolnym byt na stosunkowo wysokim poziomie — powyzej 60%, z wyjatkiem
gminy Mieleszyn (45,7%).

Zadania powiatu z zakresu pomocy spotecznej powiatu skoncentrowane byty na wspieraniu rodziny,
organizowaniu opieki zastepczej dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych, wyréwnywaniu szans oséb
niepetnosprawnych oraz pomocy osobom zagrozonym marginalizacjg spoteczng i zawodowa. Gtéwne
problemy dziatalnosci placdwek pomocy spotecznej powiatu dotyczg dostosowania obiektéw do
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, braku miejsc noclegowych przy Punkcie Interwencji
Kryzysowej, a takze braku chetnych oséb do zamieszkania w DPS (spowodowane prawdopodobnie
pandemig). Placdwki pomocy spotecznej w zakresie bazy i infrastruktury lokalowej zostaty ocenione
dobrze, umiarkowanie i dobrze w zakresie dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych.

W powiecie gnieznienskim wg danych GUS w okresie od 2012 do 2019 odnotowano spadek ilosci
gospodarstw domowych korzystajgcych z pomocy spotecznej na 10 tys. mieszkancow. Wartosc
wskaznika w powiecie gnieznienskim w 2019 r. (185 gospodarstw tj. o 34,27% mniej niz w 2012 roku)
byta nizsza w poréwnaniu do sSredniej w kraju (215) i wojewddztwa wielkopolskiego (203).

W roku 2019 wg danych GUS najwiecej przyczyn przyznania pomocy spotecznej dotyczyto dtugotrwatej
lub ciezkiej choroby (1761), ubdstwa (1450), niepetnosprawnosci (1232) oraz bezrobocia (1065).
W okresie od 2014 do 2019 roku odnotowano spadek przyznanych swiadczen pomocy spotecznej, co
skorelowane byto z poprawa sytuacji na rynku pracy, z wyjatkiem dtugotrwatej lub ciezkiej choroby
(wzrost o 12%), alkoholizmu (wzrost o 18%), narkomanii (wzrost o 30%) oraz kleski zywiotowej lub
ekologicznej (wzrost o 133%).

W okresie od 2012 do 2019 odnotowano w powiecie prawie 80% spadek ilosci oséb diugotrwale
bezrobotnych. Wg danych GUS na koniec 2019 roku w powiecie byto 706 osob dtugotrwale
bezrobotnych. W przeliczeniu na 1000 mieszkancéw w powiecie gnieznienskim byto niecate 5,0 oséb
dtugotrwale bezrobotnych, co byto wartoscig nizszg od sredniej dla wojewddztwa wielkopolskiego
(5,2) oraz kraju (11,3). Najwieksze natezenie zjawiska dtugotrwatego bezrobocia odnotowano
w gminie Witkowo (6,9) oraz gminie wiejskiej Gniezno (5,7).

Wg danych GUS powiat gnieznienski charakteryzowat sie stosunkowo korzystnymi wartosciami
wskaznikdw przestepczosci w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow. W 2019 roku stwierdzono 142
przestepstwa w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancéw powiatu. Byta to warto$¢ zdecydowanie nizsza od
Sredniej dla wojewddztwa wielkopolskiego (181) i Sredniej krajowej (208).



Mocne strony
Stabilna sytuacja demograficzna powiatu
ogdétem, bazujagca m. in. na dodatnich
wskaznikach ruchu naturalnego (przewaga
urodzen nad zgonami).

Korzystna sytuacja demograficzna
w odniesieniu do ludnosci w wieku 16-19 lat
w perspektywie 2030 roku, co oznacza
zachowanie stabilnosci systemu ksztatcenia
ponadpodstawowego.

Rozwdj i podnoszenie jakosci zasobdw
mieszkaniowych na terenie powiatu,
szczegblnie dynamiczny na terenach

podmiejskich.

Rozwijajacy sie potencjat spoteczeristwa
obywatelskiego, widoczny w liczbie
organizacji pozarzagdowych w relacji do
liczcby mieszkancéw, przy jednoczesnym
duzym zréznicowaniu przestrzennym tego
zjawiska w powiecie.

Rozwiniety system pomocy
w tym rozwijajacy sie system
pieczy zastepczej,
pomocy spoteczne;j.

spotecznej,
rodzinnej
doswiadczona kadra

Wysoka aktywnos¢ i dziatalnos$¢ instytucji
kultury w powiecie gnieznienskim, ktéra jest
dobrze oceniana przez mieszkancéw,
z dobrze rozwinieta bazg lokalows,
skoncentrowang w Gnieznie.

Rozwinieta infrastruktura sportu i rekreacji,
bazujagca m. in.

i szkolnych,

w ostatnich latach.

na obiektach gminnych
poddana  modernizacji

uczestnictwa
mieszkancow, w tym dzieci i miodziezy
W  zorganizowanej ofercie klubow
sportowych, przy trendzie wzrostowym.

Wysokie wskazniki

Rozwijajgca sie oferta i infrastruktura opieki
zdrowotnej, w tym funkcjonujgcy Szpital
Pomnika Chrztu Polski w Gnieznie oraz
Zaktad Opiekunczo-Leczniczy w Gnieznie,
przy jednoczesnej koniecznosci ponoszenia
dalszych, znacznych naktadéw w zwigzku
z jej modernizacja.
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Stabe strony

Duze zrdéznicowanie zjawisk i sytuacji
demograficznej w przestrzeni powiatu,
w tym wystepowanie obszarow

o szczegdlnie duzej dynamice starzenia sie
spoteczennstwa (m. in. Gniezno) oraz
depopulacji i ujemnego dtugotrwale salda
migracji  (gminy:  Mieleszyn,  Ktfecko,
Trzemeszno, Witkowo).

Zmniejszanie sie liczby ludnosci w wieku
produkcyjnym, przy niekorzystnym trendzie
dtugoterminowym, co wptywac bedzie na

konkurencyjnos¢ gospodarki na terenie
powiatu. Zmniejszanie potencjatu
reprodukcyjnego powiatu, co

w perspektywie wieloletniej wptywac bedzie
na spadek liczby mieszkarncow powiatu.

Trend spadkowy zainteresowania wybrang
ofertg kulturalng, w tym spadek liczby
czytelnikéw bibliotek.

Wocigz  niski  poziom  zaangazowania
i zainteresowania mieszkancéw w sprawy
lokalne.

Duze zrdznicowanie przestrzenne
w dostepnosci do zorganizowanej oferty
klubéw sportowych, w tym wystepowanie
przestrzeni niskiej dostepnosci do takiej
oferty (m. in. gminy Gniezno, Czerniejewo).

Znaczne potrzeby w zakresie ksztattowania
dostepnosci do obiektow i instytucji
publicznych dla oséb defaworyzowanych,
w tym oswiaty, pomocy spotfeczne;.

Istniejgce deficyty w zakresie dostepnosci do
przedszkoli, znaczne zrdznicowanie
przestrzenne zjawiska w skali powiatu,
z gminami o niekorzystnych wartosciach
wskaznika (gmina Mieleszyn).

Zmiana charakteru problemoéw spotecznych,
ktora zwigzana jest ze zjawiskiem starzenia
sie spoteczenstwa (samotnos¢, choroba,

niepetnosprawnos¢, ubdstwo 0s6b
starszych).
Wystepowanie zjawiska dtugotrwatego

bezrobocia, ktére moze by¢ pogtebiane
przez koniecznosc zapewnienia opieki osobg



10. Dobrze rozwiniety i  funkcjonujacy, zaleznym (starzenie sie spoteczenstwa),
poddawany modernizacji, system korespondujgca ze spadkiem liczby oséb
ksztatcenia ponadpodstawowego, w tym w wieku produkcyjnym.
ksztatcenia zawodowego.

11. Wzglednie korzystna sytuacja z zakresu
bezpieczenstwa publicznego w powiecie
gnieznienskim na tle kraju i wojewddztwa.

Sfera gospodarczo-ekonomiczna

Atutem powiatu gnieznienskiego jest jego dobre potozenie komunikacyjne i bardzo tatwy dostep do
gtownych szlakéw komunikacyjnych w Polsce, gwarantowany przez dobrze rozwinietg sie¢ komunikacji
drogowej oraz dogodny dostep do dobrze rozwinietej sieci komunikacji kolejowej. Przez powiat
gnieznienski przebiegajg najwazniejsze szlaki komunikacyjne Wielkopolski.

Coraz wazniejsza role w komunikacji w przestrzeni powiatu gnieznienskiego odgrywajg sciezki (drogi
rowerowe). W okresie od 2012 do 2019 roku odnotowano znaczny przyrost diugosci sciezek
rowerowych w powiecie, z poziomu 27,9 km do 65,6 km w 2019 roku. Z myslg o rowerzystach Powiat
GnieZnienski wytyczyt oraz oznakowat nowe szlaki rowerowe. Powstato sze$é, zréznicowanych pod
wzgledem dtugosci i trudnosci, tras. Kazda z nich zaczyna sie na gnieznienskim rynku i prowadzi przez
najpiekniejsze i najciekawsze zakatki powiatu.

Podstawowymi dziedzinami gospodarki powiatu gnieznienskiego sg rolnictwo oraz $cisle z nim
zwigzany przemyst rolno-spozywczy. Znajdujg sie tu réwniez zakfady specjalizujgce sie w przemysle
drzewnym, ciezkim, chemicznym i lekkim, jak réwniez budowlanym. Najwazniejszg role w strukturze
gospodarczej powiatu odgrywa Gniezno. Atutami Gniezna dla aktywnosci gospodarczej jest dobre
potozenie geograficzne wzgledem uktadu drég szybkiego ruchu, w tym przebieg drogi ekspresowej S5
(wezty Gniezno Potudnie, Ktecko, Gniezno Pétnoc), bliski przebieg autostrady A2 (wezet Wrzesnia via
DK15 — 30 km, wezet Poznan Wschdd via S5 — 40 km), blisko$¢ miedzynarodowych lotnisk: Poznani-
tawica (POZ) — 60 km, Bydgoszcz-Szwederowo (BZG) — 80 km), przebieg linii kolejowych: Wroctaw-
Poznan-Gniezno-Gdansk-Olsztyn oraz Gniezno-Wrzesnia-Jarocin-Olesnica. Na obszarze miasta
aktywnie funkcjonuje Kostrzynsko-Stubicka Specjalna Strefa Ekonomiczna. Mocng strong Gniezna dla
potencjalnych inwestoréw sg szkoty wyzsze, w tym PWSZ o profilu inzynieryjnym oraz szkoty Srednie
o profilach technicznych. Gniezno jest rozwinietym osrodkiem obstugi turystycznej, w tym posiada
dobrze rozwinietg baze noclegowa.

Pozostate gminy powiatu gnieznieniskiego charakteryzuje rozwinieta funkcja rolnicza. Wazng funkcja
jest wypoczynek i turystyka. Pozarolnicza dziatalnos¢ jest ukierunkowana na obstuge rolnictwa, drobng
wytwadrczosé, ustugi produkcyjne oraz mieszkalnictwo.

W okresie od 2012 do 2019 roku w powiecie gnieznienskim odnotowano wzrost wskaznika pomiotéw
zarejestrowanych w REGON w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancéw o 7%. Byta to dynamika dwukrotnie
nizsza od notowanej w skali kraju (14%) oraz wojewddztwa wielkopolskiego (14%). Miejscem
koncentracji potencjatu gospodarczego i przedsiebiorczosci powiatu byto miasto Gniezno (1301
podmiotéw na 10 tys.), gmina wiejska Gniezno (1210) oraz gmina tubowo (1031).
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Rysunek nr 3. Podmioty w REGON na 10 tys. mieszkarnicow w powiecie gnieznieriskim w 2019 roku

Mieleszyn

gm. GnieznoA

Trzemeszno

Legenda:
Podmioty w REGON na 10 tys.
mieszkaricow

850 i mniej

Pow. 850 do 925

Pow. 925 do 1000

Pow. 1000 do 1075

Pow. 1075

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Miasto Gniezno, gmina Trzemeszno i tubowo na tle powiatu gnieznieniskiego byly miejscem najwyzszej
aktywnosci ekonomicznej mieszkancdw w 2019 roku, co widoczne byto w rozktadzie wskaznika oséb
pracujgcych na 1000 mieszkancow. Ogdétem w powiecie gnieznienskim odnotowano znaczgcy wzrost
aktywnosci ekonomicznej mieszkancéw, tj. az o 57%, co byta wartoscig 3,5-krotnie wyzszg od sredniej
dla wojewddztwa wielkopolskiego (16%) i 4-krotnie wyzszg od sredniej krajowej (14%). Systematycznie
rosty wynagrodzenia. Byly one nizsze od s$redniej dla wojewddztwa wielkopolskiego i kraju. W 2019
roku $rednie miesieczne wynagrodzenia brutto w powiecie gnieznienskim wynosity ok. 4,3 tys.,
podczas gdy Srednia w tym czasie dla wojewddztwa wynosita ok. 4,7 tys. zt, a dla kraju 5,2 tys. zt.

Jednym z atutdow powiatu gnieznienskiego jest rozwinieta funkcja turystyczna. W powiecie
gnieznienskim istniejg dobre warunki wypoczynku i rekreacji oraz rozwoju turystyki. Przez teren
powiatu przebiega wiele szlakéw historycznych, jak tei europejski Szlak Sw. Jakuba. Poziom
wykorzystania potencjatu turystycznego powiatu widoczny byt w danych dot. ilosci turystow
korzystajacych z noclegdw oraz miejsc noclegowych. Wskaznik ilosci turystow korzystajgcych
z noclegdw na 1000 ludnosci dla powiatu gnieznienskiego w 2019 roku byt nieco nizszy (571)
w poréwnaniu ze Srednig dla wojewddztwa wielkopolskiego (610) oraz kraju (929), a wskaznik miejsc
noclegowych na 1000 ludnosci powiatu byt wyzszy (17,84) od Sredniej dla wojewddztwa (12,28), ale
nizszy od sredniej krajowej (21,51).

Srednia wydatkéw majgtkowych gmin w powiecie gniezniefskim (584,63 zt) w okresie od 2012 r. do
2019 r. w przeliczeniu na mieszkanca bytfa nizsza od $redniej krajowej (647,38 zt) i dla wojewddztwa
wielkopolskiego (629,88 zt). Najwyzsze wydatki majgtkowe na mieszkanca odnotowata gmina Ktecko
(979,25 zt), a najnizsze gmina Mieleszyn (374 zt).
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Rysunek nr 4. Wydatki majatkowe na mieszkarnca gmin powiatu gnieznienskiego w zt

Mieleszyn

gm. Gniezno

Trzemeszno,

Legenda:
Wydatki majgtkowe gmin na
mieszkanca - §redniorocznie 2012/19

400 zt i mniej

Pow. 400 do 550 zt

Czerniejewo

Pow. 550 do 700 zt

Pow. 700 do 850 zt

Pow. 850 zt

1]
]
]
_ ]

|

Zrédto: GUS/BDL

Wg danych Urzedu Komunikacji Elektronicznej (OKE) dostep do szerokopasmowego Internetu
w powiecie gnieznienskim byt zréznicowany. Najlepszy dostep do sieci Internet miato miasto Gniezno
(92%), a najstabszy gmina Czerniejewo (38%).

Korzystna sytuacja ekonomiczna kraju, regionu i powiatu miata wptyw na wzrost dochodéw budzetéw
powiatéw. Dochody wtasne Powiatu GnieZnieriskiego w okresie od 2012 do 2019 roku wzrosty o 83%,
co byto jednak wartoscia nizszg od wzrostu notowanego w skali wojewddztwa wielkopolskiego (98%).
Analogicznie do wolniejszego tempa wzrostu dochoddw powiatu ksztattowaty sie dane dot. wydatkéw
powiatu, w tym wydatkéw majatkowych. W okresie od 2012 do 2019 roku wydatki majgtkowe Powiatu
Gnieznienskiego wzrosty o 65%, przy sredniej dla wojewddztwa wielkopolskiego wynoszacej 88%.

W zwigzku ze zdiagnozowanych przez Zarzad Powiatu Gnieznienskiego ryzykiem niespetnienia relacji
wynikajgcej z art. 242 i 243 ustawy o finansach publicznych, co w konsekwencji mogtoby skutkowac
niemoznoscig uchwalenia budzetu i wieloletniej prognozy finansowej w kolejnych latach, od 2012 roku
podjeto dziatania naprawcze. Narastajace problemy finansowe Powiatu byly podstawa do podjecia
dziatan naprawczych, ktdre zdefiniowano w tzw. ,Programie postepowania ostroznosciowego Powiatu
Gnieznienskiego”, opracowanym w grudniu 2019 roku. Niekorzystna sytuacja budzetu powiatu
wynikata w duzej mierze z rosnacych wydatkow biezacych (szczegdlnie w latach 2017-2019).

Mocne strony Stabe strony
1. Korzystne uwarunkowania lokalizacyjne 1. Rozproszona struktura osadnicza powiatu
w przestrzeni kraju oraz wojewddztwa dla gnieznienskiego i znaczne koszty utrzymania
rozwoju i funkcjonowania dziatalnosci i modernizacji sieci drogowej powiatu, przy
gospodarczych, zaréwno w sektorze jednoczesnych duzych potrzebach poprawy
przemystowym, jak tez  ustugowym bezpieczenstwa i parametrow drég.

(m.in.  turystyka), wzmacniane przez
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postepujaca integracje przestrzenng kraju
(rozwoj drdg i kolei).

Rozwijajgcy sie system drég i Sciezek
rowerowych, wraz z planami sieciowania
i integrowania tych potaczen.

Dobrze rozwiniety potencjat gospodarczy,
ktéry charakteryzuje sie koncentracja
w przestrzeni miejskiej Gniezna, niskie
wskazniki  bezrobocia, wysoki poziom
przedsiebiorczosci indywidualnej,
rozwinieta funkcja turystyczna.

Dziatalno$¢ i duza aktywnos¢ instytucji
otoczenia biznesu na terenie powiatu

Umiarkowany, nizszy na tle regionu wzrost
aktywnosci gospodarczej na terenie powiatu
oraz umiarkowane na tle regionu
i kraju wskazniki aktywnosci ekonomicznej
ludnosci, w ktoérej ciggle znaczng role
odgrywa rolnictwo.

Stabe wykorzystanie potencjatu
turystycznego, w tym brak rozwinietej oferty
przyciggajacej turyste na pobyt powyzej
1 dnia, stabe integrowanie oferty
turystycznej, deficyt srodkéw na promocje
powiatu.

Zréznicowany w  przestrzeni  powiatu
potencjat realizacji polityki inwestycyjnej

gnieznienskiego, ktore integruja i wspieraja

dsiebiorcd przez gminy, najnizszy w gminach Mieleszyn,
przedsiebiorcow.

Niechanowo, Witkowo.

5. Wdrozenie planu pod nazwg Program
Postepowania  Ostroznosciowego, ktory
pozwoli realizowa¢ bardziej zréwnowazong
polityke rozwoju w odniesieniu do zdolnosci
organizacyjnych i finansowych Powiatu.

5. Zrdinicowany poziom rozwoju
infrastruktury  dostepu  do  szeroko
pasmowego Internetu, najnizszy w gminach:
Czerniejewo, Ktecko, Kiszkowo (ponizej 50%
punktéw adresowych).

Trendy i zjawiska ptynace z otoczenia — szanse i zagrozenia

Trendy i zjawiska globalne i o zasiegu europejskim

W odpowiedzi na wyzwania rozwoju spoteczno-gospodarczego krajéw Unii Europejskiej oraz globalne
trendy i zjawiska, instytucje Unii Europejskiej sformutowaty gtdwne cele polityczne, ktére z kolei
przektadane sg na konkretne strategie i inicjatywy. Majg one kluczowe znaczenie dla poszczegdlnych
regiondw Unii Europejskiej, m.in. ze wzgledu na wielko$¢ i priorytety wsparcia.

Priorytetami Komisji Europejskiej s3:

e Europejski Zielony tad,

e Europa na miare ery cyfrowej,

e Silniejsza pozycja Europy w Swiecie,

e Gospodarka, ktéra stuzy ludziom,

e Promowanie naszego europejskiego stylu zycia,
e Nowy impuls dla demokracji europejskiej.

W perspektywie kolejnych dekad nalezy oczekiwac istotnych zmian w wymiarze srodowiskowych,
ktore wptywaé bedg na rozwdj spoteczno-gospodarczy oraz ksztattowac beda jako$¢ srodowiska.
Nalezy do nich zaliczy¢ nastepujace zjawiska:

e Rosngca presja na sSrodowisko przyrodnicze, ktéra zwigzana jest z postepujgca urbanizacjg oraz
rozwojem gospodarczym. Przewiduje sie dalszy rozwdj mieszkalnictwa, m. in. ze wzgledu na
ciggle niski poziom nasycenia mieszkaniami, dalsze bogacenie sie mieszkancéw, dobra
dostepnosc¢ do finansowania (kredyty) oraz wysoki poziom inflacji.
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Ewolucja roli i funkcji rolnictwa w odniesieniu do srodowiska przyrodniczego. Europejski
Zielony tad zaktada wzmocnienie roli rolnictwa w kreowaniu polityki ekologiczne;j.
Jednoczesnie rolnictwo powiatu gniezniefskiego musi zmierzy¢ sie ze zmianami klimatu
a w szczegoblnosci deficytem wody. Zaktada sie, ze liczba gospodarstw rolnych bedzie sie
zmniejszaé (w szczegdlnosci gospodarstw matych) przy zachowaniu funkcji rolniczej, tzn. liczba
gospodarstw sie zmniejszy a zwiekszy sie powierzchnia gospodarstwa np. z 20 ha do 25 ha.
Kryzys klimatyczny, ktérego skutki w powiecie gnieznienskim zwigzane s3
m. in. z pogtebiajacym sie deficytem wody. Oznacza to koniecznos$¢ realizacji dziatan, ktére
pozwolg przygotowad i zaadaptowac sie do zmian klimatu, m. in. poprzez oszczedzanie wody,
jej retencje, zmiane sposobu jej uzywania, np. obieg zamkniety. Powiat gnieznienski powinien
wnosi¢ swoj wktad w osigganie neutralnosci klimatycznej, co zwigzane jest ze zobowigzaniami
miedzynarodowymi.

Transformacja energetyczna, ktéra oznacza odchodzenie od energetyki opartej na weglu. Dla
powiatu gnieznienskiego oznacza to lokalng transformacje, tj. odchodzenie od wegla
w przypadku lokalnych Zrdodet ogrzewania, rozwdj odnawialnych Zrédet energii, rozwéj
systemu produkcji energii opartej na rozwigzaniach rozproszonych (tzw. prosumenkich).
Zuzycie zasobdw naturalnych powiatu — w tym zasobdéw mineralnych, co zwigzane bedzie
zdalszymi inwestycjami gospodarczymi i mieszkalnymi, rozwojem infrastruktury
komunikacyjnej.

W wymiarze spotecznym powiat gnieznienski, podobnie jak kraj, doswiadcza¢ bedzie skutkéw zmian

demograficznych:

Starzenie sie spoteczenstwa i dalszy ilosciowy wzrost liczby ludnosci w wieku senioralnym
wptynie na sposdb funkcjonowania spoteczenstwa, rynku pracy, pomocy spotecznej, opieki
zdrowotnej, szeregu ustug publicznych. Wzrosnie konkurencja o zasoby kapitatu ludzkiego, co
zwigzane bedzie ze zmniejszeniem liczby oséb w wieku produkcyjnym. Jednoczes$nie wzrastac
bedzie mobilnos¢ mtodych oséb na rynku pracy, czemu sprzyja¢ poprawa dostepnosci
komunikacyjnej kraju i regionu, w tym rozwdj kolei szybkich predkosci, dalszy rozwdj drég
szybkiego ruchu.

Oczekiwany jest wzrost potrzeb socjalnych spoteczenstwa, zwigzanych m. in. ze wzrostem
liczby oséb w wieku senioralnym. W perspektywie 2030 roku nastgpi znaczny wzrost
wydatkéw budzetu panstwa na opieke zdrowotng. Wg zapowiedzi i prezentacji polityki
Nowego tadu w 2026 roku planuje sie osiggnac 6 proc. PKB., zas w 2027 osiggna¢ 7 proc. PKB.
Oczekuje sie naptywu migracyjnego spoza Polski, co ma zwigzek z dalszym rozwojem
gospodarczym kraju.

W kraju, ale tez na terenie powiatu gnieZnienskiego zachodzi¢ bedzie dalszy dynamiczny
rozwdéj mieszkalnictwa, w tym stref podmiejskich. Wptywa¢ to bedzie na poprawe zasobéw
mieszkaniowych, ale tez stwarza¢ wyzwania dla samorzgddéw, zwigzane z rozwojem
infrastruktury technicznej i spotecznej.

W sferze gospodarczej nalezy oczekiwac¢ dalszego wzrostu konkurencyjnosci polskiej gospodarki. Do

gtéwnych trenddw przysztosci w gospodarce nalezy zaliczyé:

Rozwdj przemystu 4.0 i gospodarki o obiegu zamknietym, opierajgcej sie m. in. na cyfryzacji,
rozwoju sztucznej inteligencji, usprawnieniu proceséw produkcyjnych i zarzgdczych.
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Pogtebienie sie deficytu kadr na rynku pracy, w tym zaréwno dla dziatalnosci gospodarczych,

jak tez ustug publicznych, w tym stuzby zdrowia.

o  Woysoki poziom inflacji, ktéry bedzie skutkiem szybkiego wzrostu gospodarczy, rosngcych
wynagrodzen, a co za tym wzrost popytu na produkty i ustugi, jak tez pogtebiajgcego sie
deficytu kadr i zasobow.

e Wzrost dochoddéw mieszkanncéw, wzrost dochoddw samorzaddéw, ktéry powigzany jest
z dynamikg wzrostu gospodarczego kraju.

e Wzrost popytu na ustugi i produkty czasu wolnego, rozwdj turystyki, ktéremu sprzyjac
bogacenie sie Polakow.

e Wzrost wykorzystania rozwigzan cyfrowych, zarowno w dziatalnosci gospodarczej, jak tez

w ustugach publicznych, ktérym sprzyja¢ bedg inwestycje w szerokopasmowg siec Internetu.

Uwarunkowania regionalne

W wymiarze krajowym gtéwne zasady polityki rozwoju regionalnego okreslone zostaty w Krajowej
Strategii Rozwoju Regionalnego 2030. Bedg one mie¢ kluczowe znaczenie przy realizacji strategii
regionalnych, a takze wydatkowaniu srodkéw przeznaczonych na wsparcie, m.in. ze zrédet unijnych
oraz krajowych. Nalezg do nich:

Subsydiarnosg,

Zintegrowane podejscie terytorialne,
Partnerstwo i wspodtpraca,

Koncentracja terytorialna i tematyczna,
Podejmowanie decyzji w oparciu o dowody,
Warunkowosé,

NoukswnNRe

Zréownowazone inwestowanie.

Przestrzen powiatu gnieznienskiego, pomimo rdéznic w odniesieniu do poszczegdlnych wartosci
wskaznikdw opisujgcych poziom rozwoju spoteczno-gospodarczego, jest przestrzenig o stosunkowo
nieduzej skali tego zréinicowania. Charakteryzuje sie jednoczesnie bardzo duzym natezeniem
i dynamika przemian, zwigzanych w szczegdlnosci ze zjawiskiem urbanizacji gmin sasiadujgcych
z Gnieznem.

Wymiar przestrzenny rozwoju powiatu gnieznienskiego zdefiniowany zostat na szczeblu polityki
regionalnej i zaprezentowany w Planie Zagospodarowania Przestrzennego Wojewddztwa
Wielkopolskiego (PZPWW) oraz Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2030 roku.

Gniezno wraz z najblizszym otoczeniem tworzy Gnieznienski Obszar Funkcjonalny (GOF) potozony
w Srodkowo-wschodniej czesci Wielkopolski. GOF petni funkcje administracyjne, ustugowe
w szczegdlnosci w dziedzinie zdrowia, kultury i edukacji. Cechg wyrdzniajgcg GOF jest jego
usytuowanie w polu oddziatywania MOF Poznania, co prowadzi do dwustronnych powigzan
funkcjonalnych w wielu dziedzinach zycia spoteczno-gospodarczego. Pozostatymi atutami GOF s3
korzystne potozenie wzgledem sieci transportowej, bogata oferta szkolnictwa wyzszego, potencjat
turystyczny bazujgcy na obiektach sakralnych i wartosciach dziedzictwa kulturowego oraz walorach
przyrodniczych. Ze wzgledu na kumulacje negatywnych czynnikéw ograniczajgcych rozwdj miasto
Gniezno znalazto sie wsrdd miast Srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze. Konieczne jest
podjecie dziatan zmierzajagcych do zwiekszania atrakcyjnosci inwestycyjnej, podnoszenia jakosci

16



kapitatu ludzkiego, pobudzania lokalnych inicjatyw gospodarczych i spotecznych stuzgcych
m.in. podniesieniu rangi miasta Gniezna w sieci osadniczej kraju oraz zahamowaniu utraty jego funkcji
spoteczno-gospodarczych.

Obszary interwencji, ktdre przedstawione zostaty w Planie Zagospodarowania Przestrzennego
Wojewddztwa Wielkopolskiego 2020+, a ktdére swoim zasiegiem obejmujg teren powiatu
gnieznienskiego to:

e  Miejski Obszar Funkcjonalny Osrodka Subregionalnego Gniezno,
o Wiejski Obszar Funkcjonalny,

e Obszary wiejskie uczestniczgce w procesach rozwojowych,

e Obszary wiejskie wymagajace wsparcia proceséw rozwojowych,
e Obszary ochrony gleb dla celéw produkcji rolnej,

e Obszary cenne przyrodniczo,

e Obszary ochrony krajobrazéw kulturowych,

e Obszary ochrony i ksztattowania zasobow wodnych.

W Strategii Wielkopolska 2030 wskazane s3 interwencje, ktére pozostaja pod bezposrednim
oddziatywaniem innych podmiotéw niz Samorzad Wojewddztwa, w szczegdlnosci naleig do
kompetencji rzadowych. Do kluczowych dla powiatu gnieznieriskiego interwencji nalezy zaliczy¢:

e Kontynuowanie dziatan w zakresie decentralizacji planowania i zarzgdzania politykg rozwoju.
Samorzady wojewddztw sg istotnym partnerem w polityce rozwoju, petnig role koordynacyjng
i zarzadzajgca w réznych obszarach polityki publicznej (rola Powiatu Gnieznienskiego).

e Podjecie dziatan zwigzanych ze stabo rozwinietym uktadem komunikacyjnym regionu w relacji
potnoc-potudnie. Niezwykle istotnym problemem jest ciggly brak realizacji drogi ekspresowej
S11 w catym jej przebiegu oraz inwestycji dotyczgcych drég krajowych nr 10, 12, 15 25.

e Wspieranie rozwoju sieci kolejowej Wielkopolski w zakresie budowy linii kolejowych duzych
predkosci, a takze modernizacji linii regionalnych oraz podwyzszania standardu przewozoéw.
Realizacja inwestycji zwigzanych z powstaniem Centralnego Portu Komunikacyjnego
z perspektywy Wielkopolski wigze sie ze zmianami przede wszystkim w obszarze infrastruktury
kolejowej w regionie.

e Wspieranie walorow przyrodniczych Wielkopolski, szczegélnie w zakresie ochrony parkéw
narodowych i krajobrazowych.

e Wspieranie rozwoju rolnictwa.

e \Wspieranie rozwoju biznesu.

e Kontynuacja prac nad kompleksowg reformg opieki zdrowotnej.

e Kontynuacja prac nad reformg edukacji i zagwarantowanie srodkéw samorzgdom na dziatania
dostosowawcze.

e Kontynuacja dziatan w zakresie polityki mieszkaniowej, m.in. program Mieszkanie Plus.
Konieczne jest zwiekszenie dostepnosci mieszkan, szczegdlnie tanich mieszkan czynszowych
z mozliwoscig wykupienia na wtasno$é.!

L Zrédto: Strategia Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2030 roku
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10.

11.

Szanse

zasad gospodarki o obiegu
zamknietym, ktére wptywaé bedzie na
obnizenie ilosci wytwarzanych odpadow.

Wdrazanie

Wsparcie z zakresu dziatan ekologicznych
i Srodowiskowych, w szczegdlnosci dla
rolnictwa, w ramach  Europejskiego
Zielonego tadu.

Wsparcie i rozwdj odnawialnych Zrédet
energii oraz dla dziatan na rzecz jakosci
powietrza atmosferycznego, ktorych
skutkiem bedzie poprawa jakosci powietrza
na terenie powiatu.

Oczekiwana zmiana priorytetow polityki
spotecznej kraju, ukierunkowana na polityke
senioralna.

Postepujgca integracja przestrzenna kraju,
regionu,  zwigzana z  postepujacymi
inwestycjami  drogowymi  (sie¢  drog
szybkiego ruchu) oraz rozwojem kolei.

Rosnacy poziom konkurencyjnosci
gospodarki, w tym wynagrodzen w skali
kraju oraz w powiecie gnieznienskim,
ksztattujacy potencjat nabywczy
mieszkancow i wptywajacy na wzrost
dochodow samorzgddw.

Rozwdj rozwigzan zwigzanych z cyfryzacja
w instytucjach publicznych.

Integracja funkcjonalno-przestrzenna
realizowana z poziomu regionalnego przy
realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Wielkopolskiego, w tym wsparcie na rzecz
obszaréw strategicznej interwencji
wystepujgcych na powiatu
gnieznienskiego (m. in. Gnieznienski Obszar
Funkcjonalny).

terenie

Modernizacja systemu opieki zdrowotnej
i zwiekszenie naktadow na opieke zdrowotng
w budzecie kraju, co przyczyni sie do

poprawy dostepnosci i jakosci ustug
medycznych.
Dostep do Srodkéw na dalszy rozwdj

i modernizacje kraju oraz regionu w ramach
funduszy europejskich na lata 2021-2027.

Transformacja energetyczna kraju, ktérej

przejawem na terenie powiatu
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Zagrozenia
Niekorzystny bilans wody, pogtebiany przez
zanieczyszczenie wod powierzchniowych
oraz niekorzystne prognozy klimatyczne
i hydrologiczne dla kraju.

Wzrost zapotrzebowania na lokalne zasoby
srodowiska, w tym zasoby mineralne
i wode, co zwigzane jest z intensywnym
rozwojem inwestycyjnym kraju.

Problemy finansowe systemu opieki
zdrowotnej, ktorych przejawem byta zia
kondycja finansowa Szpitala Pomnika Chrztu
Polski w Gnieznie.

Niekorzystne wskazniki dostepnosci kadr
medycznych w przestrzeni wojewddztwa
wielkopolskiego i powiatu gnieznienskiego
na tle kraju, przy prognozowanej luce
kadrowej, zwigzanej z odchodzeniem wyzu
demograficznego na emerytury.

Problemy finansowe Powiatu
Gnieznienskiego, = wynikajagce m. in.
z regulacji fiskalnych na poziomie krajowym,
przy niekorzystnych wskaznikach dochodéw
wtasnych, ograniczajgce aktywnos¢ realizacji
wielu dziatan powiatu.

Drenaz zasobdw ludzkich przez wieksze lub
bardziej konkurencyjne osrodki i regiony,
wptywajagcy na  odptyw  migracyjny,
w szczegolnosci 0séb mtodych,
podazajgcych za edukacjg, pracy, ofertg
mieszkaniowa, wyzszymi zarobkami.

Duze oczekiwania ludnosci odnosnie
wzrostu wynagrodzen, ktére ksztattowac
bedy decyzje dot. zatrudnienia, aktywnosci
zawodowej, w szczegdlnosci oséb mtodych.

Inflacja, ktéra wptywaé bedzie na spadek
wartosci dochodéw, w szczegdlnosci
bardziej odczuwalna w przypadku regionow
i grup spotecznych o nizszych
wynagrodzeniach.



12.

13.

14.

Szanse
gnieznienskiego beda m. in. inwestycje
w odnawialne zrédta energii.

Naptyw migrantdw do Polski, w tym
obywateli panstw trzecich, ktéry wspierac
bedzie konkurencyjnos¢ rynku pracy.

Wozrost popytu na ustugi i produkty czasu
wolnego, rozwdj turystyki, ktéry sprzyjac
bedzie konkurencyjnosci gospodarki na
terenie powiatu gnieznienskiego.

Dalszy rozwdj i wzrost innowacyjnosci
i wsparcie dla przedsiebiorcow w tym
zakresie, pozwalajgce zachowac i wzmocnic
konkurencyjnos¢ gospodarki kraju.
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3. Wyzwania oraz  scenariusze Powiatu

Gnieznienskiego

rozwoju

Synteze zjawisk i czynnikéw rozwojowych, w tym problemoéw, barier oraz potencjatéw powiatu
gnieZnienskiego i szans rozwojowych ujeto w postaci analizy SWOT oraz rozwinieto w postaci
wyzwan rozwojowych. Wyzwania rozwojowe stanowig syntetyczne podsumowanie diagnozy
i jednoczesnie charakteryzujg sie spojrzeniem w przysztosc. Integruja czynniki rozwojowe SWOT,
tj. mocne strony i szanse, traktujac je jako potencjaty rozwojowe oraz stabe strony i zagrozenia jako
bariery rozwojowe. Wyzwania rozwojowe wskazujg réwniez jakich rezultatéow przemian naleiy
oczekiwaé w przysztosci.

tacznie zdefiniowano 12 wyzwan rozwojowych. Majg one charakter ogdlny, tj. odnoszg sie do ogétu

zagadnien problemowych i rozwojowych, ktére wystepuja w przestrzeni powiatu gnieznienskiego.
W kolejnym kroku, po zdefiniowaniu wyzwan rozwojowych konieczne byto wskazanie roli struktur
Powiatu GnieZnienskiego w realizacji polityki rozwoju ponadlokalnego.

1. Powiat gnieznienski dla
mtodych.

4. Rozwdj i zintegrowanie
oferty turystycznej,
ukierunkowanej na

zwiekszenie potencjatu
ustugowego powiatu.

7. Czyste powietrze i czysty
powiat.

10. Dostosowanie systemu
pomocy spotecznej do
zmieniajgcych sie potrzeb i
trendow, w szczegdlnosci
zwigzanych ze starzejgcym sie
spoteczenstwem.

2. Moderowanie procesu
zwigzanego z rozwojem
mieszkalnictwa.

5. Wspieranie rozwoju
rolnictwa i wzmacnianie jego
roli w aspekcie,
konkurencyjnosci,
zrownowazonego rozwoju,
ochrony srodowiska, ekologii.

8. Rozwiniecie i wzmocnienie
procesu moderowania
ksztatcenia, ukierunkowanego
na potrzeby przysztego rynku

pracy.

11. Rozwdj oferty kulturalnej i
rekreacyjnej oraz jej
integrowanie i moderowanie
w powiecie gnieznienskim.
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3. Uruchomienie impulséw dla
dalszego rozwoju
gospodarczego.

6. Woda dla powiatu —
zwiekszenie potencjatu
retencyjnego przestrzeni
powiatu gnieznienskiego oraz
zachowanie zasobow
wodnych.

9. Wzmocnienie systemu
opieki zdrowotnej, w
szczegollnosci w wymiarze
kadrowym.

12. Rozwijanie nowoczesnych i
dostepnych instytucji powiatu
(baza, kadry, w tym
specjalistyczne, cyfryzacja,
wspotpraca).




Wyzwanie 1. Powiat gnieznienski dla mtodych.

Rezultaty:

Zapewnienie zréwnowazonego

spotecznej,

rozwoju

spoteczno-gospodarczego,

w tym spéjnosci

Podtrzymanie konkurencyjnosci gospodarki powiatu poprzez zapewnienie kadr na rynku

pracy,

Podtrzymanie wzrostu dochodéw samorzgddw lokalnych.

Spojnosé wyzwania z czynnikami rozwojowymi

Atuty i potencjaty rozwojowe
Dobrze  rozwiniety i  funkcjonujacy,
poddawany modernizacji system ksztatcenia
ponadpodstawowego, w tym ksztatcenia
zawodowego.

Korzystne uwarunkowania lokalizacyjne
w przestrzeni kraju oraz wojewddztwa dla
rozwoju i funkcjonowania dziatalnosci
gospodarczych, zaréwno w sektorze
przemystowym, jak tez ustugowym.

Dobrze rozwiniety potencjat gospodarczy,

ktéry charakteryzuje sie koncentracjg
w przestrzeni miejskiej Gniezna, niskie
wskazniki  bezrobocia, wysoki poziom

przedsiebiorczosci indywidualnej,
rozwinieta funkcja turystyczna.

Dziatalnos¢ i duza aktywnos¢ instytucji
otoczenia biznesu na terenie powiatu
gnieznienskiego, ktdre integruja i wspierajg
przedsiebiorcéw.

Rosngcy poziom konkurencyjnosci
gospodarki, w tym wynagrodzen w skali

kraju oraz w powiecie gnieznienskim,
ksztattujacy potencjat nabywczy
mieszkancow i wptywajgcy na wzrost
dochodow samorzgddw.

Dalszy rozwdj i wzrost innowacyjnosci

i wsparcie dla przedsiebiorcow w tym
zakresie, pozwalajgce zachowac i wzmocnic
konkurencyjnos¢ gospodarki kraju.
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Problemy i bariery rozwojowe
Umiarkowany, nizszy na tle regionu wzrost
aktywnosci gospodarczej na terenie powiatu
oraz umiarkowane na tle regionu
i kraju wskazniki aktywnosci ekonomicznej
ludnosdci, w ktoérej ciggle znaczng role
odgrywa rolnictwo.

Zréznicowany w  przestrzeni  powiatu
potencjat realizacji polityki inwestycyjnej
przez gminy, najnizszy w gminach Mieleszyn,
Niechanowo, Witkowo.

Zmniejszanie sie liczby ludnosci w wieku
produkcyjnym, przy niekorzystnym trendzie
dtugoterminowym, co wptywac bedzie na

konkurencyjno$¢ gospodarki na terenie
powiatu. Zmniejszanie potencjatu
reprodukcyjnego powiatu, co

w perspektywie wieloletniej wptywac bedzie
na spadek liczby mieszkarnicdw powiatu.

Drenaz zasobdw ludzkich przez wieksze lub
bardziej konkurencyjne osrodki i regionu,
wpitywajagcy na  odptyw  migracyjny,
w szczegdlnosci 0s6b miodych,
podazajgcych za edukacja, praca, ofertg
mieszkaniowa, wyzszymi zarobkami.

Duze oczekiwania ludnosci odnosnie
wzrostu wynagrodzen, ktére ksztattowac
bedzie decyzje dot. zatrudnienia, aktywnosci
zawodowej, w szczegdlnosci oséb mtodych.



Wyzwanie 2. Moderowanie procesu zwigzanego z rozwojem mieszkalnictwa.

Rezultaty:
®  Ochrona Srodowiska,
B Zréwnowazony rozwoj przestrzenny,
®m  Zachowanie fadu przestrzennego,
|

Rozwdj oferty mieszkaniowej, w tym dla oséb mtodych.

Spdjnos¢ wyzwania z czynnikami rozwojowymi

Atuty i potencjaty rozwojowe
Uwarunkowania przyrodnicze sprzyjajgce
rozwojowi funkcji turystycznej, rekreacyjnej
i wypoczynkowej, w tym rzeki, jeziora,
obszary chronione.

Stabilna sytuacja demograficzna powiatu
ogdétem, bazujagca m. in. na dodatnich
wskaznikach ruchu naturalnego (przewaga
urodzen nad zgonami).

Rozwdj i podnoszenie jakosci zasobdow
mieszkaniowych na terenie powiatu,
szczegblnie dynamiczne na terenach

podmiejskich.

Korzystne uwarunkowania lokalizacyjne
w przestrzeni kraju oraz wojewddztwa dla
rozwoju i funkcjonowania dziatalnosci
gospodarczych, zaréwno w sektorze
przemystowym, jak tez  ustugowym
(m.in.  turystyka), wzmacniane przez
postepujaca integracje przestrzenng kraju
(rozwoj drdg i kolei).

Rosnacy poziom konkurencyjnosci
gospodarki, w tym wynagrodzen w skali
kraju oraz w powiecie gnieznienskim,
ksztattujacy potencjat nabywczy
mieszkancéw i wptywajacy na  wzrost
dochodéw samorzgddw.

Problemy i bariery rozwojowe
Niedostatecznie rozwiniety system sieci
kanalizacyjnej, wptywajacy na zty stan wdd
powierzchniowych oraz niekorzystne
uwarunkowania urbanizacyjne dla rozwoju
sieci kanalizacyjnej (rozproszone
osadnictwo).

Zwiekszenie presji na $rodowisko zwigzane
z urbanizacjg, rozwojem gospodarczym

i rozwojem infrastruktury, w tym
degradacja/ zajecie zasobdw gruntow,
zmniejszanie  powierzchni  biologicznie

czynnej, powstawanie osuwisk.

Niski odsetek powierzchni powiatu objety
miejscowymi planami zagospodarowania
przestrzennego, przy dos¢ duzej skali zjawisk
zwigzanych z rozwojem urbanizacyjnym.

Rozproszona struktura osadnicza powiatu
gnieznienskiego i znaczne koszty utrzymania
i modernizacji sieci drogowej powiatu, przy
jednoczesnych duzych potrzebach poprawy
bezpieczenstwa i parametrow drég.

Zrdznicowany w  przestrzeni  powiatu
potencjat realizacji polityki inwestycyjnej
przez gminy, najnizszy w gminach Mieleszyn,
Niechanowo, Witkowo.

Wyzwanie 3. Uruchomienie impulséw dla rozwoju gospodarczego.

Rezultaty:
®  Rozwdj przedsiebiorczosci
®m  Utrzymanie poziomu zatrudnienia,
| |

Zatrzymanie mtodych,
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Zapewnienie zréwnowazonego

spotecznej,

rozwoju

spoteczno-gospodarczego,

w tym spdjnosci

Podtrzymanie konkurencyjnosci gospodarki powiatu,

Podtrzymanie wzrostu dochodéw samorzgddéw lokalnych.

Spdéjnos¢ wyzwania z czynnikami rozwojowymi

Atuty i potencjaty rozwojowe
Uwarunkowania przyrodnicze sprzyjajgce
rozwojowi funkcji turystycznej, rekreacyjnej
i wypoczynkowej, w tym rzeki, jeziora,
obszary chronione.

Potencjat dziedzictwa kulturowego
ksztattujagcy obecng funkcje turystyczng,
w tym marka i rozpoznawalnos$é powiatu
gnieznienskiego, Gniezna oraz obiektow
zwigzanych z historig Polski.

Silnie rozwinieta funkcja rolnicza, bazujaca
na wysokim potencjale przyrodniczych
zasobow glebowych (rolnicza przestrzen
produkcyjna), w tym rozwdj nowych branz
rolnictwa, w tym rolnictwa ekologicznego
oraz przetworstwa rolniczego

Dobrze  rozwiniety i  funkcjonujacy,
poddawany modernizacji system ksztatcenia
ponadpodstawowego, w tym ksztatcenia
zawodowego.

Korzystne uwarunkowania lokalizacyjne
w przestrzeni kraju oraz wojewddztwa dla
rozwoju i funkcjonowania dziatalnosci
gospodarczych, zaréwno w sektorze
przemystowym, jak tez  ustugowym
(m.in.  turystyka), wzmacniane przez
postepujaca integracje przestrzenng kraju
(rozwoj drdg i kolei).

Dobrze rozwiniety potencjat gospodarczy,

ktéry charakteryzuje sie koncentracja
w przestrzeni miejskiej Gniezna, niskie
wskazniki  bezrobocia, wysoki poziom

przedsiebiorczosci indywidualnej,
rozwinieta funkcja turystyczna.

Dziatalnos¢ i duza aktywnos¢ instytucji
otoczenia biznesu na terenie powiatu
gnieznienskiego, ktdre integrujg i wspierajg
przedsiebiorcow.

Rosngcy poziom konkurencyjnosci
gospodarki, w tym wynagrodzen w skali
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Problemy i bariery rozwojowe
Niski odsetek powierzchni powiatu objety
miejscowymi planami zagospodarowania
przestrzennego, przy dos¢ duzej skali zjawisk
zwigzanych z rozwojem urbanizacyjnym.

Zmniejszanie sie liczby ludnosci w wieku
produkcyjnym, przy niekorzystnym trendzie
dtugoterminowych, co wptywac bedzie na

konkurencyjno$¢ gospodarki na terenie
powiatu. Zmniejszanie potencjatu
reprodukcyjnego powiatu, co

w perspektywie wieloletniej wptywac bedzie
na spadek liczby mieszkaricow powiatu.

Umiarkowany, nizszy na tle regionu wzrost
aktywnosci gospodarczej na terenie powiatu
oraz umiarkowane na tle regionu
i kraju wskazniki aktywnosci ekonomicznej
ludnosci, w ktérej ciaggle znaczng role
odgrywa rolnictwo.

Stabe wykorzystanie potencjatu
turystycznego, w tym brak rozwinietej oferty
przyciggajgcej turyste na pobyt powyzej
1 dnia, stabe integrowanie oferty
turystycznej, deficyt srodkéw na promocje
powiatu.

Zrdznicowany w  przestrzeni  powiatu
potencjat realizacji polityki inwestycyjnej
przez gminy, najnizszy w gminach Mieleszyn,
Niechanowo, Witkowo.

Zrdéznicowany poziom rozwoju
infrastruktury  dostepu  do  szeroko
pasmowego Internetu, najnizszy w gminach:
Czerniejewo, Ktecko, Kiszkowo (ponizej 50%
punktéw adresowych).

Niekorzystny bilans wody, pogtebiany przez
zanieczyszczenie wod powierzchniowych
oraz niekorzystne prognozy klimatyczne
i hydrologiczne dla kraju.

Drenaz zasobdw ludzkich przez wieksze lub
bardziej konkurencyjne osrodki i regionu,



Atuty i potencjaty rozwojowe

kraju oraz w powiecie gnieznienskim,
ksztattujacy potencjat nabywczy
mieszkancow i wptywajacy na wzrost
dochoddédw samorzgdodw.

Naptyw migrantéw do Polski, w tym
obywateli panstw trzecich, ktéry wspierac
bedzie konkurencyjnos¢ rynku pracy.

Wozrost popytu na ustugi i produkty czasu
wolnego, rozwoj turystyki, ktéry sprzyjac
bedzie konkurencyjnosci gospodarki na
terenie powiatu gnieznienskiego.

Dalszy rozwdj i wzrost innowacyjnosci
i wsparcie dla przedsiebiorcow w tym
zakresie, pozwalajgce zachowac i wzmocnié
konkurencyjnos¢ gospodarki kraju.

Problemy i bariery rozwojowe
wptywajacy na  odptyw  migracyjny,
w szczegdblnosci 0s06b mtodych,
podazajacych za edukacja, praca, oferta
mieszkaniowa, wyzszymi zarobkami.

Duze oczekiwania ludnosci odnosnie
wzrostu wynagrodzen, ktére ksztattowac
bedzie decyzje dot. zatrudnienia, aktywnosci
zawodowej, w szczegdlnosci osdb mtodych.

Wyzwanie 4. Rozwdj i zintegrowanie oferty turystycznej, ukierunkowanej na zwiekszenie

potencjatu ustugowego powiatu.

Rezultaty:

Wzrost liczby osdb korzystajgcych z oferty turystycznej (wzrost liczby noclegdéw udzielanych

w powiecie gnieznienskim),
Rozwdj przedsiebiorczosci,

Wzrost liczby podmiotéw gospodarczych dziatajgcych w branzach zwigzanych z turystyka

i czasem wolnym,

Podtrzymanie konkurencyjnosci gospodarki powiatu,

Podtrzymanie wzrostu dochodéw samorzaddéw lokalnych.

Spojnos¢ wyzwania z czynnikami rozwojowymi

Atuty i potencjaty rozwojowe
Uwarunkowania przyrodnicze sprzyjajgce
rozwojowi funkcji turystycznej, rekreacyjnej
i wypoczynkowej, w tym rzeki, jeziora,
obszary chronione.

Potencjat dziedzictwa kulturowego
ksztattujgcy obecng funkcje turystyczng,
w tym marka i rozpoznawalnos¢ powiatu
gnieznienskiego, Gniezna oraz obiektow
zwigzanych z historig Polski.

Wysoka aktywnos¢ i dziatalnos¢ instytucji
kultury w powiecie gnieznienskim, ktéra jest
dobrze oceniana przez mieszkancéw,
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Problemy i bariery rozwojowe
Stabe wykorzystanie potencjatu
turystycznego, w tym brak rozwinietej oferty
przyciggajgcej turyste na pobyt powyzej
1 dnia, stabe integrowanie oferty
turystycznej, deficyt srodkéw na promocje
powiatu.



Atuty i potencjaty rozwojowe Problemy i bariery rozwojowe
z dobrze rozwinieta baza lokalows,
skoncentrowang w Gnieznie.

=  Rozwinieta infrastruktura sportu i rekreacji,
bazujgca m. in. na obiektach gminnych
i szkolnych, poddana  modernizacji
w ostatnich latach.

=  Korzystne uwarunkowania lokalizacyjne
w przestrzeni kraju oraz wojewddztwa dla
rozwoju i funkcjonowania dziatalnosci
gospodarczych, zaréwno w sektorze
przemystowym, jak tez  ustugowym
(m.in.  turystyka), wzmacniane przez
postepujacy integracje przestrzenng kraju
(rozwdj drog i kolei).

= Rozwijajacy sie system drég i Sciezek
rowerowych, wraz z planami sieciowania
i integrowania tych potaczen.

=  Wozrost popytu na ustugi i produkty czasu
wolnego, rozwoj turystyki, ktory sprzyjac
bedzie konkurencyjnosci gospodarki na
terenie powiatu gnieznienskiego.

Wyzwanie 5. Wspieranie rozwoju rolnictwa i wzmacnianie jego roli w aspekcie, konkurencyjnosci,

zrownowazonego rozwoju, ochrony srodowiska, ekologii.

Rezultaty:

®  Rozwdj przedsiebiorczosci,

®  Podtrzymanie konkurencyjnosci gospodarki powiatu,

®  Podtrzymanie wzrostu dochodéw samorzgddw lokalnych,

®  Zapewnienie zrownowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego, w tym spodjnosci
ekologicznej,

®  Rozwdj produktow lokalnych, regionalnych i ekologicznych,

m  Zwiekszenie dochoddw mieszkarncow obszaréw wiejskich.

Spdjnos¢ wyzwania z czynnikami rozwojowymi

Atuty i potencjaty rozwojowe Problemy i bariery rozwojowe
= Silnie rozwinieta funkcja rolnicza, bazujaca = Niski poziom lesistosci, co negatywnie
na wysokim potencjale przyrodniczym wptywa na bilans wodny, zanieczyszczenie
zasobéw glebowych (rolnicza przestrzen powietrza.

produkcyjna), w tym rozwdj nowych branz
rolnictwa, w tym rolnictwa ekologicznego
oraz przetworstwa rolniczego.

=  Umiarkowany, nizszy na tle regionu wzrost
aktywnosci gospodarczej na terenie powiatu
oraz umiarkowane na tle regionu
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Atuty i potencjaty rozwojowe
=  Wsparcie z zakresu dziatan ekologicznych
i $rodowiskowych, w szczegdlnosci dla
rolnictwa, w ramach  Europejskiego
Zielonego tadu.

Problemy i bariery rozwojowe
i kraju wskazniki aktywnosci ekonomicznej
ludnosci, w ktérej ciagle znaczng role
odgrywa rolnictwo.

= Niekorzystny bilans wody, pogtebiany przez
zanieczyszczenie wodd powierzchniowych
oraz niekorzystne prognozy klimatyczne
i hydrologiczne dla kraju.

Wyzwanie 6. Woda dla powiatu — zwiekszenie potencjatu retencyjnego przestrzeni powiatu

gnieznienskiego oraz zachowanie zasobéw wodnych.

Rezultaty:

®m  Zapewnienie zrdwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego, w tym spdjnosci

ekologicznej,
®m  Zwiekszenie zdolnosci retencjonowania wody,
m  Zwiekszenie zasiegu dostepu do sieci kanalizacyjnej,

Poprawa stanu ilosciowego i jakosciowego wdd powierzchniowych.

Spdjnos¢ wyzwania z czynnikami rozwojowymi

Atuty i potencjaty rozwojowe
Wsparcie z zakresu dziatan ekologicznych
i Srodowiskowych, w szczegdlnosci dla
rolnictwa, w ramach  Europejskiego
Zielonego tadu.
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Problemy i bariery rozwojowe
Niedostatecznie rozwiniety system sieci
kanalizacyjnej, wptywajacy na zty stan wdd
powierzchniowych oraz niekorzystne
uwarunkowania urbanizacyjne dla rozwoju
sieci kanalizacyjnej (rozproszone
osadnictwo).

Zwiekszenie presji na srodowisko zwigzane
z urbanizacjg, rozwojem gospodarczym

i rozwojem infrastruktury, w tym
degradacja/ zajecie zasobéw gruntow,
zmniejszanie  powierzchni  biologicznie

czynnej, powstawanie osuwisk.

Niski poziom lesistosci, co negatywnie
wptywa na bilans wodny, zanieczyszczenie
powietrza.

Niekorzystny bilans wody, pogtebiany przez
zanieczyszczenie woéd powierzchniowych
oraz niekorzystne prognozy klimatyczne
i hydrologiczne dla kraju.



Wyzwanie 7. Czyste powietrze i czysty powiat.

Poprawa stan Srodowiska, w tym czystosci oraz efektywnosci systemu gospodarki odpadami,

Rezultaty:
®  Rozwdj odnawialnych zrédet energii,
B 7Zmniejszenie emisji CO2,
®  Poprawa jakosci powietrza,
|
n

Wzrost Swiadomosci ekologicznej mieszkaricow.

Spoéjnosé wyzwania z czynnikami rozwojowymi

Atuty i potencjaty rozwojowe
Rozwiniety system gospodarki odpadami,
przy zrdzinicowanym poziomie segregacji
odpadéw w poszczegdlnych  gminach,
wieloletnie dziatania z zakresu oczyszczania
powiatu gnieznienskiego z azbestu.

Wdrazanie zasad gospodarki o obiegu
zamknietym, ktére wptywaé bedzie na
obnizenie ilosci wytwarzanych odpadow.

Wsparcie z zakresu dziatan ekologicznych
i Srodowiskowych, w szczegdlnosci dla
rolnictwa, w ramach  Europejskiego
Zielonego tadu.

Wsparcie i rozwdj odnawialnych Zrodet
energii oraz dla dziatan na rzecz jakosci
powietrza atmosferycznego, ktorych
skutkiem bedzie poprawa jakosci powietrza
na terenie powiatu.
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Problemy i bariery rozwojowe

Zjawisko zasmiecenia, w tym lasow, ktére
jest wynikiem m. in. niskiej $wiadomosci
ekologicznej oraz postaw sprzecznych
zduchem  spotecznym. Wecigz niska
Swiadomos¢ ekologiczna mieszkancéw oraz
niski stan wiedzy nt. zjawisk problemowych
zwigzanych ze Srodowiskiem.

Zwiekszenie presji na Srodowisko zwigzane
z urbanizacja, rozwojem gospodarczym

i rozwojem infrastruktury, w tym
degradacja/ zajecie zasobdw gruntow,
zmniejszanie  powierzchni  biologicznie

czynnej, powstawanie osuwisk.

Niekorzystny bilans wody, pogtebiany przez
zanieczyszczenie woéd powierzchniowych
oraz niekorzystne prognozy klimatyczne
i hydrologiczne dla kraju.

Wzrost zapotrzebowania na lokalne zasoby
srodowiska, w tym zasoby mineralne
i wode, co zwigzane jest z intensywnym
rozwojem inwestycyjnym kraju.



Wyzwanie 8. Rozwiniecie i wzmocnienie procesu moderowania ksztatcenia, ukierunkowanego na

potrzeby przysztego rynku pracy.

Rezultaty:

Podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego i wyzszego,

Dostosowanie systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy,

Zwiekszenie szans ,dobrego startu” dla mtodych osdb na terenie powiatu gnieznienskiego,

Zatrzymanie migracji mtodych.

Spoéjnosé wyzwania z czynnikami rozwojowymi

Atuty i potencjaty rozwojowe
Korzystna sytuacja demograficzna
w odniesieniu do ludnosci w wieku 16-19 lat
w perspektywie 2030 roku, co oznacza
zachowanie stabilnosci systemu ksztatcenia
ponadpodstawowego.

Dobrze  rozwiniety i  funkcjonujacy,
poddawany modernizacji system ksztatcenia
ponadpodstawowego, w tym ksztatcenia
zawodowego.

Korzystne uwarunkowania lokalizacyjne
w przestrzeni kraju oraz wojewddztwa dla
rozwoju i funkcjonowania dziatalnosci
gospodarczych, zaréwno w sektorze
przemystowym, jak tez ustugowym (m.in.
turystyka), wzmacniane przez postepujaca
integracje przestrzenng kraju (rozwdj drég
i kolei).

Dobrze rozwiniety potencjat gospodarczy,

ktory charakteryzuje sie koncentracjg
w przestrzeni miejskiej Gniezna, niskie
wskazniki  bezrobocia, wysoki poziom

przedsiebiorczosci indywidualnej,
rozwinieta funkcja turystyczna.

Dziatalnos¢ i duza aktywnos¢ instytucji
otoczenia biznesu na terenie powiatu
gnieznienskiego, ktdre integruja i wspierajg
przedsiebiorcow.

Dostep do s$rodkéw na dalszy rozwdj
i modernizacje kraju oraz regionu w ramach
funduszy europejskich na lata 2021-2027.

Dalszy rozwdj i wzrost innowacyjnosci
i wsparcie dla przedsiebiorcow w tym
zakresie, pozwalajace zachowac i wzmocnié
konkurencyjnos¢ gospodarki kraju.
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Problemy i bariery rozwojowe
Zmniejszanie sie liczby ludnosci w wieku
produkcyjnym, przy niekorzystnym trendzie
dtugoterminowym, co wptywac bedzie na

konkurencyjno$¢ gospodarki na terenie
powiatu. Zmniejszanie potencjatu
reprodukcyjnego powiatu, co

w perspektywie wieloletniej wptywac bedzie
na spadek liczby mieszkanncéw powiatu.

Znaczne potrzeby w zakresie ksztattowania
dostepnosci do obiektow i instytucji
publicznych dla oséb defaworyzowanych,
w tym oswiaty, pomocy spotfeczne;.

Drenaz zasobdw ludzkich przez wieksze lub
bardziej konkurencyjne osrodki i regionu,
wptywajagcy na  odptyw  migracyjny,
w szczegolnosci 0sob mtodych,
podazajgcych za edukacjg, pracy, oferty
mieszkaniowa, wyzszymi zarobkami.

Duze oczekiwania ludnosci odnosnie
wzrostu wynagrodzen, ktére ksztattowac
bedzie decyzje dot. zatrudnienia, aktywnosci
zawodowej, w szczegdlnosci oséb mtodych.



Wyzwanie 9. Wzmocnienie systemu opieki zdrowotnej, w szczegdlnosci w wymiarze kadrowym.

Rezultaty:

Zwiekszenie dostepnosci do ustug opieki zdrowotne;j.

Spdjnos¢ wyzwania z czynnikami rozwojowymi

Atuty i potencjaty rozwojowe
Rozwijajgca sie oferta i infrastruktura opieki
zdrowotnej, w tym funkcjonujacy Szpital
Pomnika Chrztu Polski w GnieZnie oraz
Zaktad Opiekunczo-Leczniczy w Gnieznie,
przy jednoczesnej koniecznosci ponoszenia
dalszych, znacznych naktadow w zwigzku
z jej modernizacja.

Wdrozenie planu pod nazwg Program
Postepowania  Ostroznosciowego, ktory
pozwoli realizowac¢ bardziej zréwnowazong
polityke rozwoju w odniesieniu do zdolnosci
organizacyjnych i finansowych Powiatu.

Oczekiwana zmiana priorytetdw polityki
spotecznej kraju, ukierunkowana na polityke
senioralna.

Modernizacja systemu opieki zdrowotnej
i zwiekszenie naktadow na opieke zdrowotng
w budzecie kraju, co przyczyni sie do

poprawy dostepnosci i jakosci ustug
medycznych.
Dostep do sSrodkéw na dalszy rozwdj

i modernizacje kraju oraz regionu w ramach
funduszy europejskich na lata 2021-2027.
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Problemy i bariery rozwojowe

Duze zrdéznicowanie zjawisk i sytuacji
demograficznej w przestrzeni powiatu,
w tym wystepowanie obszaréw

o szczegdlnie duzej dynamice starzenia sie
spoteczenstwa (m. in. Gniezno) oraz
depopulacji i ujemnego dtugotrwale salda

migracji  (gminy:  Mieleszyn,  Ktecko,
Trzemeszno, Witkowo).
Problemy finansowe systemu opieki

zdrowotnej, ktérych przejawem byta zta
kondycja finansowa Szpitala Pomnika Chrztu
Polski w Gnieznie.

Niekorzystne wskazniki dostepnosci kadr
medycznych w przestrzeni wojewddztwa
wielkopolskiego i powiatu gnieznienskiego
na tle kraju, przy prognozowanej luce
kadrowej, zwigzanej z odchodzeniem wyzu
demograficznego na emerytury.

Problemy finansowe Powiatu
Gnieznienskiego, wynikajace
m. in. z regulacji fiskalnych na poziomie
krajowym, przy niekorzystnych wskaznikach
dochodow wtasnych, ograniczajgce

aktywnos¢ realizacji wielu dziatan powiatu.



Wyzwanie 10. Dostosowanie systemu pomocy spotecznej do zmieniajacych sie potrzeb i trenddw,

w szczegolnosci zwigzanych ze starzejgcym sie spoteczeristwem, niepetnosprawnoscia.

Rezultaty:

®  Rozwdj powiatowego systemu pomocy spotecznej,
B Zmniejszenie poziomu wykluczenia spotecznego.

Spdéjnos¢ wyzwania z czynnikami rozwojowymi

Atuty i potencjaty rozwojowe Problemy i bariery rozwojowe
= Rozwiniety system pomocy spotecznej, = Duze zrdznicowanie zjawisk i sytuacji
wtym rozwijajgcy sie system rodzinnej demograficznej w przestrzeni powiatu,
pieczy zastepczej, doswiadczona kadra w tym wystepowanie obszaréw
pomocy spotecznej. o szczegllnie duzej dynamice starzenia sie

spoteczenistwa (m. in. Gniezno) oraz
depopulacji i ujemnego dtugotrwale salda
migracji  (gminy:  Mieleszyn,  Ktecko,
Trzemeszno, Witkowo).

=  QOczekiwana zmiana priorytetow polityki
spotecznej kraju, ukierunkowana na polityke
senioralna.

= Znaczne potrzeby w zakresie ksztattowania
dostepnosci do obiektdw i instytucji
publicznych dla oséb defaworyzowanych,
w tym oswiaty, pomocy spotfeczne;.

= Zmiana charakteru probleméw spotecznych,
ktora zwigzana jest ze zjawiskiem starzenia
sie spoteczenstwa (samotnos¢, choroba,
niepetnosprawnosc, ubdstwo 0s6b
starszych).

=  Wystepowanie zjawiska dtugotrwatego
bezrobocia, ktére moze by¢ pogtebiane
przez konieczno$¢ zapewnienia opieki
osobom zaleznym (starzenie sie

spoteczenstwa), korespondujace ze
spadkiem liczby os6b w  wieku
produkcyjnym.
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Wyzwanie 11. Rozwaj oferty kulturalnej i rekreacyjnej oraz jej integrowanie i moderowanie w

powiecie gnieznienskim.

Rezultaty:

Zintegrowanie oraz rozwéj oferty kulturalnej i rekreacyjnej w przestrzeni powiatu.

Spdjnos¢ wyzwania z czynnikami rozwojowymi

Atuty i potencjaty rozwojowe
Rozwijajgcy sie potencjat spoteczenstwa
obywatelskiego, widoczny w liczbie
organizacji pozarzadowych w relacji do
liczby mieszkaricow, przy jednoczesnym
duzym zrdinicowaniu przestrzennym tego
zjawiska w powiecie.

Wysoka aktywnos¢ i dziatalnos¢ instytucji
kultury w powiecie gnieznienskim, ktéra jest
dobrze oceniana przez mieszkancow,
z dobrze rozwinieta baza lokalowg,
skoncentrowana w Gnieznie.

Rozwinieta infrastruktura sportu i rekreacji,
bazujagca m. in. na obiektach gminnych
i szkolnych, poddana  modernizacji
w ostatnich latach.

Wysokie wskazniki uczestnictwa
mieszkancow, w tym dzieci i miodziezy
w zorganizowanej ofercie klubéw
sportowych, przy trendzie wzrostowym.

Rozwijajgcy sie system drég i Sciezek
rowerowych, wraz z planami sieciowania
i integrowania tych potaczen.

Dostep do Srodkéw na dalszy rozwdj
i modernizacje kraju oraz regionu w ramach
funduszy europejskich na lata 2021-2027.

Wozrost popytu na ustugi i produkty czasu
wolnego, rozwdj turystyki, ktory sprzyjac
bedzie konkurencyjnosci gospodarki na
terenie powiatu gnieznienskiego.
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Problemy i bariery rozwojowe
Trend spadkowy zainteresowania wybrang
ofertg kulturalng, w tym spadek liczby
czytelnikdw bibliotek.

Wcigz  niski poziom  zaangazowania
i zainteresowania mieszkancow w sprawy
lokalne.

Duze zrdéznicowanie przestrzenne
w dostepnosci do zorganizowanej oferty
klubéw sportowych, w tym wystepowanie
przestrzeni niskiej dostepnosci takiej oferty
(m. in. gminy Gniezno, Czerniejewo).

Problemy finansowe Powiatu
Gnieznienskiego,  wynikajgce m. in.
z regulacji fiskalnych na poziomie krajowym,
przy niekorzystnych wskaznikach dochodéw
wtasnych, ograniczajgce aktywnos¢ realizacji
wielu dziatan powiatu.



Wyzwanie 12. Rozwijanie nowoczesnych i dostepnych instytucji powiatu.

Rezultaty:

Podniesienie efektywnosci zarzadzania powiatem,
Poprawa jakosci i dostepnosci ustug publicznych.

Spoéjnosé wyzwania z czynnikami rozwojowymi

Atuty i potencjaty rozwojowe
Wysoka aktywnos¢ i dziatalnos$é instytucji
kultury w powiecie gnieznienskim, ktéra jest
dobrze oceniana przez mieszkancow,
z dobrze rozwinietg bazg lokalowg,
skoncentrowang w Gnieznie.

Rozwinieta infrastruktura sportu i rekreacji,
bazujagca m. in. na obiektach gminnych
i szkolnych, poddana  modernizacji
w ostatnich latach.

Rozwijajaca sie oferta i infrastruktura opieki
zdrowotnej, w tym funkcjonujgcy Szpital
Pomnika Chrztu Polski w GnieZznie oraz
Zaktad Opiekuniczo-Leczniczy w Gnieznie,
przy jednoczesnej koniecznosci ponoszenia
dalszych, znacznych naktadéw w zwigzku
z jej modernizacja.

Dobrze  rozwiniety i  funkcjonujacy,
poddawany modernizacji system ksztatcenia
ponadpodstawowego, w tym ksztatcenia

zawodowego.

Wdrozenie planu pod nazwg Program
Postepowania  Ostroznos$ciowego, ktory
pozwoli realizowac¢ bardziej zréwnowazong
polityke rozwoju w odniesieniu do zdolnosci
organizacyjnych i finansowych Powiatu.

Rozwdj rozwigzan zwigzanych z cyfryzacjg
w instytucjach publicznych.

Modernizacja systemu opieki zdrowotnej
i zwiekszenie naktadow na opieke zdrowotng
w budzecie kraju, co przyczyni sie do

poprawy dostepnosci i jakosci ustug
medycznych.
Dostep do Srodkéow na dalszy rozwdj

i modernizacje kraju oraz regionu w ramach
funduszy europejskich na lata 2021-2027.
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Problemy i bariery rozwojowe
Znaczne potrzeby w zakresie ksztattowania
dostepnosci do obiektow i instytucji
publicznych dla oséb defaworyzowanych,
w tym oswiaty, pomocy spotfecznej.

Zmiana charakteru probleméw spotecznych,
ktora zwigzana jest ze zjawiskiem starzenia

sie spoteczenstwa (samotnos¢, choroba,
niepetnosprawnosc, ubdstwo 0s6b
starszych).

Problemy finansowe systemu opieki

zdrowotnej, ktérych przejawem byta zta
kondycja finansowa Szpitala Pomnika Chrztu
Polski w Gnieznie.

Problemy finansowe Powiatu
Gnieznienskiego, wynikajace
m. in. z regulacji fiskalnych na poziomie
krajowym, przy niekorzystnych wskaznikach
dochodow wtasnych, ograniczajgce

aktywnos¢ realizacji wielu dziatan powiatu.



Atuty i potencjaty rozwojowe Problemy i bariery rozwojowe
= Transformacja energetyczna kraju, ktorej

przejawem na terenie powiatu
gnieznienskiego beda m. in. inwestycje
w odnawialne zrédfa energii.

Strategia Rozwoju Powiatu GnieZnienskiego na lata 2022-2030 zbudowana zostata z myslg
o realizacji i koordynacji polityki rozwoju ponadlokalnego w granicach powiatu gnieznienskiego
przez instytucje Powiatu. Oznacza to, ze na wyzwania ogélnorozwojowe nalezy natozy¢ zdolnosc¢ do
kreowania przemian spotecznych, gospodarczych oraz przestrzennych przez instytucje Powiatu
Gnieznienskiego.
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Przekrojowo$¢ wyzwan rozwojowych oraz rola struktur Powiatu Gnieznienskiego

Wyzwanie rozwojowe

1. Powiat gnieznienski dla mtodych.

2. Moderowanie procesu zwigzanego z rozwojem mieszkalnictwa.

3.  Uruchomienie impulséw dla rozwoju gospodarczego

(m. in. tereny inwestycyjne, drogi).

Sfera
srodowiskowa

4. Rozwdj i zintegrowanie oferty turystycznej, ukierunkowanej na
zwiekszenie potencjatu ustugowego powiatu.

5. Wspieranie rozwoju rolnictwa i wzmacnianie jego roli w aspekcie,
konkurencyjnosci, zrébwnowazonego rozwoju, ochrony srodowiska,
ekologii.

6. Woda dla powiatu — zwiekszenie potencjatu retencyjnego
przestrzeni powiatu gnieZnienskiego oraz zachowanie zasobdéw
wodnych.

7. Czyste powietrze i czysty powiat.

8. Rozwiniecie i wzmocnienie procesu moderowania ksztatcenia,
ukierunkowanego na potrzeby przysztego rynku pracy.

Sfera

spoteczna
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Sfera
gospodarcza

Rola Powiatu

Umiarkowana

Uzasadnienie roli Powiatu

Zasadnicza rola Powiatu ogranicza sie do

ksztattowania systemu ksztatcenia oraz

wspierania rozwoju infrastrukturalnego.

Mata

Powiat nie posiada bezposrednich narzedzi

moderowania rozwoju funkcji

mieszkaniowej, poza narzedziami

administracyjnymi.

Umiarkowana

Powiat moze realizowac inwestycje zwigzane
z system komunikacyjnym.

Umiarkowana

Powiat moze by¢ integratorem dziatan na
rzecz rozwoju turystycznego oraz moze
wspierac i realizowac dziatania promujace.

Powiat posiada ograniczone narzedzia
wsparcia rozwoju rolnictwa. Zwigzane sg one
m. in. z promocja i marketingiem produktow,

np. poprzez wydarzenia targowe.

Powiat posiada ograniczone narzedzia
wsparcia zwiekszania retencyjnosci. Dotycza
one dziatan na rzecz wspierania lesistosci

oraz wsparcia dziatalnosci spétek wodnych.

Rola Powiatu ogranicza sie do dziatan
edukacyjnych i doradczych. Powiat moze
realizowa¢ wiasne dziatania inwestycyjne
w odniesieniu do obiektow powiatowych.

Bardzo duza

Powiat jest organem prowadzacym dla szkot

ponadpodstawowych. Moze realizowac
dziatania modernizujgce baze ksztatcenia
oraz moderowaé proces wspdtpracy szkot
i przedsiebiorcow. Wazing role
w ksztattowaniu potrzeb rynku pracy petni

Powiatowy Urzad Pracy.




9. Wzmocnienie systemu opieki zdrowotnej, w szczegdlnosci
w wymiarze kadrowym.

10. Dostosowanie systemu pomocy spotecznej do zmieniajgcych sie
potrzeb i trenddéw, w szczegdlnosci zwigzanych ze starzejgcym sie
spoteczenstwem, niepetnosprawnoscig, wparcie rozwoju placéwek
dziennego i deinstytucjonalizacjg opieki nad dzie¢mi.

11. Rozwdj oferty kulturalnej i rekreacyjnej oraz jej integrowanie
i moderowanie w powiecie gnieznierskim.

12. Rozwijanie nowoczesnych i dostepnych instytucji powiatu (baza,
kadry, w tym specjalistyczne, cyfryzacja, wspdtpraca).
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Powiat jest podmiotem tworzacym dla
Szpitala Pomnik Chrztu Polski w Gnieznie

Duza . . . .
i Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego
w Gnieznie
Powiat jest organem prowadzgcym kilku
. instytucji powiatowego systemu pomocy
Duza

spotfeczne;j.

Umiarkowana

Powiat jest organem prowadzacym dla
instytucji kultury Centrum Kultury ,Scena to
dziwna”.

Bardzo duza

Powiat zarzadza bazg i obiektami Starostwa
Powiatowego oraz petni nadzér nad
instytucjami pomocy spotecznej, kultury,
edukacji, opieki zdrowotnej, rynku pracy.




Scenariusze rozwoju powiatu gnieznienskiego

Uzupetnieniem podsumowania diagnozy,

w tym wyzwan s3g scenariusze

rozwoju. Ponizej

przedstawiono dwa rozbiezne scenariusze, tj. pozytywny i negatywny. Ukazujg one przewidywang

przysztos¢ w wybranych wymiarach, spdéjnych z wyzwaniami rozwojowymi.

Tabela nr 1. Scenariusze rozwoju powiatu

Czy powiat rozwijat sie w sposéb
zréwnowazony?

Dynamiczne wskazniki
spoteczno-gospodarczego
notowane byly praktycznie we
wszystkich gminach powiatu.

rozwoju

W wybranych gminach widoczne
byto wyraznie wolniejsze tempo
rozwoju oraz wyzsza skala
problemoéw spotecznych,
zwigzanych gtéwnie ze zjawiskami
demograficznymi.

Czy w powiecie widoczny byt
wzrost aktywnosci gospodarczej i
przedsiebiorczosci?

Wzrost wskaznikéw
przedsiebiorczosci  dot.  catej
przestrzeni powiatu a jego

dynamika zblizona byta do sredniej
wojewddzkiej.

Wozrost aktywnosci gospodarczej
widoczny byt  w  gminach
podmiejskich wzgledem Gniezna.

Jak ksztattowata sie dostepnosé
kadr na rynku pracy?

Powiat byt w stanie przyciggac
migrantéw  oraz  zatrzymywac
mtodych mieszkancow. Zwiekszyta
sie aktywnos$¢ osob starszych na
rynku pracy.

Powiat przegrywat konkurencje
o zasoby kapitatu ludzkiego.
Widoczny byt odptyw migracyjny,
gtéwnie mtodych oséb. Widoczna
byta znaczna luka kadrowa na
rynku pracy.

Czy w powiecie widoczny byt
rozwoj turystyki?

Powiat potrafit wykorzysta¢ swaj
atut rozpoznawalnosci
turystycznej. Wokot  gtownych
atrakcji turystycznych rozwijaty sie
nowe produkty, w tym bazujace na
potencjale lokalnych produktow
oraz ustugach czasu wolnego.

Rozwdj turystyki ukierunkowany
byt na gtéwne i istniejgce juz
produkty turystyczne. Powiat byt
miejscem dynamicznego rozwoju
turystyki, gtéwnie przejazdowe;j,
1-dniowej.

W jaki sposéb rozwijata sie oferta
czasu wolnego?

W kazdej z gminy widoczny byt
rozwdj infrastruktury i oferty czasu
wolnego. Powiat integrowat ta
oferte, m. in. poprzez rozwdj sieci
drog i Sciezek rowerowych.

Kazda z gmin w réznym zakresie
realizowata zadania i inwestycje
w  zakresie czasu wolnego.
Jednoczesdnie oferta ta nie byta ze
sobg powigzana i zintegrowana.

Czy w lokalnym obiegu
gospodarczym wzrosto znaczenie
produktéw lokalnych,

regionalnych i ekologicznych?

Produkty lokalne, w  tym
ekologiczne na stale i na dobre
umiejscowity sie na lokalnym
rynku.  Zintegrowane  zostaty
m. in. z oferta turystyczna.
Wybrane produkty zyskaty rozgtos
poza granicami powiatu.

W niewielkim stopniu udato sie
wykreowac i wypromowac lokalne
produkty. Funkcjonowaty one
gtéwnie z obiegu nieformalnym,
np. w trakcie lokalnych imprez,
takich jak dozynki.

Czy podtrzymany zostat wzrost
dochodow wtasnych

samorzadow?

Pomimo zmian w  prawie
podatkowym samorzady notowaty
dynamiczny wzrost dochoddéw
wilasnych, co zwigzane bylo z
dalszym bogaceniem sie
mieszkancow.

W powiecie widoczne byto istotne
rozwarstwienie w  dochodach
gmin. Cze$¢ z nich bardzo
dynamicznie zwiekszata dochody,
cze$¢ w stosunkowo niskiej skali na
tle sredniej dla regionu.

Jakim byt stan S$rodowiska w

powiecie gnieznienskim?

Zrealizowano
zaktadanych celéw
srodowiskowych. Poprawit sie
m. in. stan wod, zrealizowano

wiekszos¢

Tylko czesciowo zrealizowano cele
srodowiskowe. Nie wudato sie
znaczgco poprawi¢ stanu wod,
jednoczesnie zrealizowano
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szereg inwestycji w zakresie OZE
i poprawy jakosci powietrza.
Zwiekszyta sie naturalna zdolnos¢
do retencjonowania wad.

dziatania na rzecz OZE i poprawy

stanu  $rodowiska. Dziatania
z zakresu retencyjnosci
realizowane byty tylko

w wybranych czesciach powiatu.

Czy zostaty zachowane walory
przestrzenne i Srodowiskowe?

Powiat, pomimo dynamicznego
rozwoju, zachowat swoje atuty
przestrzenne i $rodowiskowe.
Zwigzane to byto z przemyslang

W wybranych gminach powiatu
nastgpit  dynamiczny  rozwdj
inwestycji, co niestety pogtebito
chaos przestrzenny i wptyneto na

polityka planowania | stan srodowiska.

przestrzennego.
Czy w powiecie rozwineta sie | Oprocz oferty mieszkaniowej | W powiecie, gtéwnie w strefach
oferta mieszkaniowa, w tym dla | jednorodzinnej  rozwijata  sig | podmiejskich, obserwowano
mtodych? dynamicznie  oferta mieszka | dynamiczny rozwoj

wielorodzinnych. mieszkalnictwa jednorodzinnego.
w jakim zakresie, skali | Dziatania z zakresu retencyjnosci | Dziatania z zakresu retencyjnosci
realizowano dziatania na rzecz | realizowane byly kompleksowo | realizowane byty gtéwnie przez

zwiekszenia retencyjnosci?

i komplementarnie, wtgczajac
takze lokalne spotecznosci.

podmioty publiczne.

W jakim zakresie, skali rozwinety
sie odnawialne zZrédta energii?

Dziatania z zakresu rozwoju OZE
realizowane byly kompleksowo
i komplementarnie, wt3czajac
takze lokalne spotecznosci.

Dziatania z zakresu rozwoju OZE
realizowane byty gtéwnie przez
podmioty publiczne.

W jakim zakresie, skali zmniejszyta | W powiecie zaszta faktyczne | Dziatania na rzecz zmniejszania
sie emisja CO2? rewolucja w zakresie odchodzenia | emisji CO2 realizowane byty
od wegla. Realizowana byfa na | zasadniczo przez instytucje
wielu poziomach, w  tym | publiczne.
z udziatem mieszkancow,
przedsiebiorcow i instytucji
publicznych.
Czy nastgpit wzrost Swiadomosci | Mieszkancy aktywnie uczestniczyli | Widoczne byto rozwarstwienie
ekologicznej mieszkarncow? w osigganiu celéw | w  zakresie podejmowanych
W jakim zakresie podniesiona srodowiskowych i realizacji dziatann | dziatan srodowiskowych, ktére
sostata jakose ksztatcenia | M@ r2€cz ochrony srodowiska. napotykafy liczne ba'riery,
np. zwigzane z wymiarem

zawodowego i wyzszego?

ekonomicznych.

W jakim zakresie zwiekszyta sie | Powiat zrealizowat wiekszos¢ | Nie udato sie istotnie poprawic
dostepnos¢ do opieki zdrowotnej? | zaktadanych celéw zwigzanych | dostepu do opieki zdrowotne;.
z rozwojem opieki zdrowotne;j.
Jak nalezy oceni¢ powiatowy | System pomocy spotfecznej | System pomocy spotecznej
system pomocy spotecznej? realizowat wszystkie zaktadane | napotkat liczne bariery, m. in.
dziatania i cele. W wybranych | zwigzane z system finansowania
aspektach dziatania realizowane | pomocy spotecznej, dynamicznym
przez instytucje pomocy | wzrostem problemoéw spotecznych
spotecznej mozna uznaé¢ za | orazlukg kadrows.
wzorcowe.
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4. Wizja, misja, cele

Strukture Strategii Rozwoju Powiatu GnieZnienskiego na lata 2022-2030 zbudowano poprzez

potgczenie spojrzenia na potrzeby ogdlnorozwojowe oraz zdolnosci struktur Powiatu Gnieznieniskiego

(wymiar instytucjonalny) do kreowania polityki rozwoju ponadlokalnego. Takie podejscie pozwala

dostrzec i okreslic role instytucji Powiatu Gnieznienskiego w realizacji dziatan rozwojowych,

wpisujgcych sie w oczekiwane i prognozowane zmiany spoteczno-gospodarcze oraz przestrzenne. Role

Powiatu GnieZnieniskiego okreslajg mozliwosci organizacyjne, finansowe, kadrowe i przede wszystkim

formalno-prawne. Jednoczesnie potencjat Powiatu Gnieznienskiego wynika z relacji, ktorych nie

okreslity przepisy ustawowe, wynika z pozycji i kompetencji, jakg pracownicy instytucji powiatowych

oraz lokalni politycy zbudowali sobie w srodowisku lokalnym i ponadlokalnym.

Wizja w wymiarze

ogolnorozwojowym

Opracowanie wizji

Wizja w wymiarze
instytucjonalnym

powiatu gnieznienskiego odbywato sie w trakcie prac warsztatowych

z przedstawicielami instytucji powiatowych. W trakcie warsztatéw grupy przedstawity swoje

propozycje przysztego obrazu powiatu, wskazujgc m. in. na role struktur instytucjonalnych powiatu.

Wizja:

Jaka funkcja bedzie dominujgca w 2030
roku?

Jaka funkcje rozwiniemy w najwiekszym
zakresie w poréwnaniu do 2020 roku?
Jacy beda nasi mieszkancy, czym beda
sie zajmowaé, w jaki sposéb beda
funkcjonowac w powiecie?

Co Dbedzie
sukcesu (jakie dziatania/ inwestycje)?

kluczowym  czynnikiem

Wizja:

Jakie beda

bedzie

obszary dziatan jego

specjalizacja?  Czym sie
zajmowat?

Jaka funkcje rozwinie w najwiekszym
zakresie w poréwnaniu do 2020 roku?
Co

sukcesu (jakie dziatania / inwestycje)?

bedzie kluczowym czynnikiem

Jaka
GnieZznienskiego

bedzie rola Powiatu

w  moderowaniu
rozwoju?
W oparciu o jakie wartosci nadrzedne

bedzie dziatan Powiat i jego instytucje?
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W wyniku pracy warsztatowej oraz dyskusji na forum zdefiniowano przyszty, pozagdany obraz powiatu
gnieznienskiego.

Powiat gnieznienski rozwija sie zgodnie z zasadg zréwnowazonego rozwoju. Dotyczy to kwestii
rdwnowazenia i rozwoju w wymiarze spotecznym, gospodarczym oraz srodowiskowym. Rolg
Powiatu Gnieznienskiego jest moderowanie polityki rozwoju w wymiarze terytorialnym.

Powiat wykorzystuje swoje atuty lokalizacyjne oraz wysoki potencjat przedsiebiorczosci do
rozwoju innowacyjnej i konkurencyjnej gospodarki. Szczegdlne impulsy dla rozwoju
gospodarczego ptyng z nowoczesnego i dostosowanego do potrzeb rynku systemu ksztatcenia
zawodowego. Powiat GnieZnienski moderuje wspoétprace wymiaru edukacji oraz
przedsiebiorcow. Monitoruje rowniez zjawiska i sytuacje na lokalnym rynku pracy. Wspiera
dostep do edukacji dla 0s6b w kazdym wieku.

Powiat Gnieznienski wnosi swdj istotny wktad w rozwdj aktywnosci gospodarczej,
wykorzystujacej lokalne potencjaty zwigzane z turystyka oraz rolnictwem. Poprzez rozwaj
infrastruktury, dziatania integrujgce i promocje wspiera ksztattowanie zintegrowanej oferty
turystycznej. Wspiera rozwoéj produktéw lokalnych, regionalnych i ekologicznych.

Mieszkancy powiatu gnieznieriskiego sg swiadomi wartosci i atutéw powiatu gnieznienskiego,
wnoszg swoéj wktad w ksztattowanie jakosci zycia, m. in. poprzez wysokg sSwiadomosc
ekologiczng, tozsamos¢ a takie kreatywnos¢ i przedsiebiorczo$¢. Powiat wspiera
ksztattowanie tozsamosci mieszkancow, jak tez zdolno$¢ do optymalnego wykorzystania
wsparcia zewnetrznego. Podnosi rowniez stale jakos¢ ustug oraz dostepnos¢ instytucji
publicznych. Powiat wspiera rozwoj w zakresie ksztattowania oferty czasu wolnego, ktéry
powiazany jest z rozwojem funkcji turystycznej. Integruje i rozwija dziatania w zakresie
oferty kulturalnej, prowadzac edukacje kulturalna.

Powiat GnieZnienski zapewnia mieszkancom kompleksowa opieke zdrowotng poprzez
rozwinietg infrastrukture opieki zdrowotnej oraz ksztatcenie kadr medycznych. Powiat
prowadzi zrownowazong polityke w zakresie opieki spotecznej.

Szczegdlny wymiar polityki rozwoju stanowi ochrona srodowiska. Powiat wspiera i stosuje
technologie przyjazne dla srodowiska, w szczegdlnosci w zakresie efektywnosci
energetycznej, rozwoju odnawialnych Zrédet energii, a takze ochrony klimatu, gospodarki
odpadami i ochrony przyrody. Szczegélnym wymiarem polityki rozwoju jest ochrona
zasobow wody.
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Misja Powiatu

Integrowanie, wspieranie oraz moderowania rozwoju ponadlokalnego w przestrzeni
powiatu gnieZnienskiego oraz ksztattowanie roli kluczowego partnera (partnera
kompetencyjnego) i inicjatora polityk rozwoju spoteczno-gospodarczego i przestrzennego.

Rozwinieciem struktury postulatywnej Strategii Rozwoju Powiatu Gnieznieriskiego na lata 2022—-2030
sg cele strategiczne oraz priorytety. Cele strategiczne definiujg najwazniejsze dazenia zarzadzajacych
Powiatem, wynikajg wprost z wizji oraz misji Powiatu. Nawigzujg one do wymiaru spoteczno-
ekologicznego, gospodarczego oraz instytucjonalnego. Cele, podobnie jak cata struktura postulatow
rozwojowych, majg charakter instytucjonalny, tj. odnoszg sie do zdolnosci kreowania, moderowania,

ksztattowania proceséw rozwojowych przez instytucje powiatu.

Cele strategiczne

2. Moderowanie

1. Kreowanie rozwoju
spotfeczno-ekologicznego

3. Rozwijanie

i wspieranie rozwoju : .
nowoczesnych instytucji.

gospodarczego.

Hierarchiczng strukture celéw uzupetniajg priorytety. Wskazujg one kluczowe dla przysztego rozwoju
powiatu zagadnienia, ktére jednoczesnie nalezg do obszaréw kompetencji Powiatu Gnieznienskiego.

Tabela nr 2. Cele strategiczne i priorytety

Cele strategiczne Priorytety

=  Priorytet 1.1. Innowacyjna edukacja.

=  Priorytet 1.2. Kompleksowa opieka zdrowotna.

= Priorytet 1.3. Zrownowazona polityka spoteczna.

= Priorytet 1.4. Czyste sSrodowisko i zasoby dla pokolen.
=  Priorytet 1.5. Wysoki poziom bezpieczenstwa.

Cel 1. Kreowanie rozwoju
spoteczno-ekologicznego.

=  Priorytet 2.1. Wysoka przedsiebiorczosc i partnerstwo.

= Priorytet 2.2. Rozwdj turystyczny oraz ksztattowanie oferty
czasu wolnego.

= Priorytet 2.3. Powiat zintegrowany przestrzennie.

Cel.2. Moderowanie
i wspieranie rozwoju
gospodarczego.

= Priorytet 3.1. Nowoczesne technologie ustug publicznych.
= Priorytet 3.2. Rozwinieta baza instytucji powiatowych.

= Priorytet 3.3. Profesjonalne kadry Powiatu.

= Priorytet 3.4. Intensyfikacja wspoétpracy krajowe;j

Cel. 3. Rozwijanie
nowoczesnych instytucji.

i miedzynarodowe;j.
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Struktura wizji, misji, celéw i priorytetdw nawigzuje bezposrednio do wyzwan rozwojowych.
Powigzanie celdw i priorytetéw wskazuje na spdjnosé z wyzwaniami rozwojowymi. Wybrane priorytety
majg charakter przekrojowy, co oznacza, ze oddziatujg na wiele wymiardw rozwojowych. Powigzanie
celéw i priorytetéw z wyzwaniami wskazuje na koniecznos$¢ integrowania dziatan i efektéw.
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Tabela nr 3. Powigzania celéw rozwoju i priorytetéw z wyzwaniami rozwojowymi

Wyzwania rozwojowe

Cele strategiczne Priorytety rozwoju

>
=
=
[
“—
o
=
c
®©
=
o
o
oo
[
=
=

1. Powiat gnieznienski dla mtodych.
2. Moderowanie procesu
Zwigzanego z rozwojem
mieszkalnictwa.

3. Uruchomienie impulséw dla
rozwoju gospodarczego.
turystyczne;j.

5. Wspieranie rozwoju rolnictwa.
6. Woda dla powiatu.

7. Czyste powietrze i czysty powiat.
8. Rozwiniecie i wzmocnienie
procesu moderowania ksztatcenia.
9. Wzmocnienie systemu opieki
zdrowotnej.

10. Dostosowanie systemu pomocy
spotecznej do zmieniajacych sie
potrzeb i trendéw.

11. Rozwdj oferty kulturalnej i
rekreacyjnej oraz jej integrowanie i
moderowanie.

12. Rozwijanie nowoczesnych i
dostepnych instytucji powiatu.

1.1. Innowacyjna edukacja. + (+) (+) + (+)
1.2. Kompleksowa opieka zdrowotna. (+) (+) + (+) (+)
1. Kreowanie rozwoju , . .
spoteczno-ekologicznego. 1.3. Zréwnowazona polityka spoteczna. (+) + (+) (+) (+) + (+) (+)
1.4. Czyste srodowisko i zasoby dla pokolen. (+) + (+) (+) + + +
1.5. Wysoki poziom bezpieczenstwa. (+) (+) (+) (+) (+)
2.1. Wysoka przedsiebiorczos¢ i partnerstwo na
. R + + + + + (+)
. rzecz aktywnosci gospodarczej.
2. Cel. Moderowanie ” -
. . . ) 2.2. Rozwdj turystyczny oraz ksztattowanie
i wspieranie rozwoju oferty czasu wolnego (+) + + + (+) (+) (+) (+)
gospodarczego. .
2.3. Powiat zintegrowany przestrzennie. (+) (+) (+) (+) (+) (+) (+)
3.1. Nowoczesne technologie ustug publicznych. (+) (+) (+) (+) (+) +
3. Cel. Rozw.ijanie . 3.2. Rozwinieta baza instytucji powiatowych. (+) (+) + + + +
nowoczesnych instytucji
powiatu. 3.3. Profesjonalne kadry Powiatu. (+) (+) (+) (+) (+) (+) (+) +
3.4. Intensyfikacja wspotpracy krajowej
iikacja wspdtpracy krajowe] ) @ | @ ) )

i miedzynarodowe;j.
Zrédto: opracowanie wtasne, gdzie + oznacza powigzania bezposrednie, (+) — powiazania posrednie
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5. Priorytety i kierunki dziatan

Cel 1. Kreowanie rozwoju spoteczno-ekologicznego
Priorytet 1.1. Innowacyjna edukacja

Priorytet ,,innowacyjna edukacja” nawigzuje bezposrednio do wyzwania odnoszacego sie do potrzeby

rozwiniecia i wzmocnienia procesu moderowania ksztatcenia, jak tez wyzwania zwigzanego
z zatrzymaniem mtodych oséb w przestrzeni powiatu gnieznienskiego. Powiat posiada dobrze
rozwiniety i poddawany od lat modernizacji system ksztatcenia ponadpodstawowego, w tym
zawodowego. Ksztatcenie zawodowe cieszy sie coraz wiekszym zainteresowaniem wsrod mtodziezy
oraz jest pozadane przez przedsiebiorcéw prowadzgcych dziatalno$é gospodarcza w powiecie. Powiat
gnieznienski, pomimo korzystnych uwarunkowan rozwojowych, charakteryzowat sie nizszg dynamika
wzrostu gospodarczego. Potrzebuje nowych impulséw, ktére wspiera¢ beda konkurencyjnosé oraz
innowacyjnos¢ gospodarki oraz wykorzystanie lokalnych potencjatéw, np. zwigzanych z obszarami
wiejskimi. Powiat Gnieznienski ze wzgledu na swoje kompetencje w odniesieniu do ksztatcenia
ponadpodstawowego dazy¢ bedzie do moderowania wspotpracy pomiedzy wymiarem edukacji oraz
biznesu. Partnerstwo to ukierunkowane bedzie na lepsze poznanie mechanizméw ksztattowania
potrzeb lokalnego rynku pracy i dostosowania do tych potrzeb ksztatcenia zawodowego. Istotng role
w tym procesie petni¢ bedzie Powiatowy Urzad Pracy, ktéry posiada wiedze, doswiadczenie i narzedzia
pozwalajgce monitorowac rynek pracy i trendy rozwojowe.

Szkoty ponadpodstawowe, w tym zawodowe podnosi¢ beda jakos¢ edukacji, w tym zardwno
mtodziezy, jak tez oséb dorostych. Wazng czescig ksztatcenia zawodowego bedzie wymiar praktyczny,
realizowany we wspodtpracy z przedsiebiorcami. Powiat promowaé bedzie ksztatcenie zawodowe,
wskazujgc mtodym osobom oraz ich rodzicom potencjalne korzysci z wyboru takiej sciezki edukaciji.
Promocji towarzyszy¢ bedzie doradztwo zawodowe, ukierunkowane na wtasciwg orientacje i wybor
Sciezki kariery zawodowe;.

Priorytet 1.2. Kompleksowa opieka zdrowotna

Powiat Gnieznienski jest organem prowadzacym dla waznej dla mieszkancéw instytucji opieki
zdrowotnej. Mocng strong powiatu jest rozwijajgca sie oferta i infrastruktura opieki zdrowotnej
Szpitala Pomnika Chrztu Polski w GnieZnie oraz Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego w GnieZnie. Istotnymi
barierami w rozwoju instytucji opieki zdrowotnej powiatu byty problemy finansowe. Wdrozenie
Programu Postepowania Ostroznosciowego oraz deklaracje rzadu, zaktadajgce wzrost wydatkow na
opieke zdrowotng, wspiera¢ bedg dalszy rozwdj systemu opieki zdrowotnej. Nie bez znaczenie dla
mozliwosci modernizacyjnych bedzie dostepnos¢ srodkéw unijnych na lata 2021-2027. Jednoczesnie
rosng¢ bedzie potrzeba rozwoju systemu opieki zdrowotnej majac na wzgledzie zjawiska
demograficzne. Starzejgce sie spoteczenrstwo, ktérego przejawem jest wzrost liczby oséb w wieku
senioralnym, wptywaé bedzie na sposdb organizacji opieki zdrowotnej. Powiat gnieZnienski
charakteryzuje sie ponadto niekorzystnymi wskaznikami dostepnosci kadr medycznych na tle kraju,
ktdre pogtebiac bedzie prognozowana luka kadrowa, zwigzana z odchodzeniem wyzu demograficznego
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na emerytury. Powiat Gnieznieniski dazy¢ bedzie do promocji i wspierania ksztatcenia w zawodach
medycznych.

Rozwdj opieki zdrowotnej na terenie powiatu ksztattowaé bedzie jakosé zycia, w tym wspieraé bedzie
postrzeganie przestrzeni powiatu jako miejsca atrakcyjnego dla mfodych oséb. Wspieraé bedzie
réowniez funkcjonowanie systemu pomocy spoteczne;j.

Priorytet 1.3. Zréwnowazona polityka spoteczna

Zagadnienia polityki spotecznej w perspektywie 2030 roku zdominowane bedga przez zjawiska bedace
pochodng starzejgcego sie spoteczenstwa. Warto zauwazy¢, iz w przestrzeni powiatu zjawiska
starzejacego sie spoteczenstwa wystepujg z rézng dynamika, w tym z najwiekszg w przestrzeni
miejskiej Gniezna. Na zjawiska starzenia sie spoteczenstwa naktada sie depopulacja wybranych
przestrzeni, zwigzana z dtugotrwatym, ujemnym saldem migracji. Oznacza to istotne wyzwanie dla
polityki spotecznej, zwigzane z zapewnieniem opieki nad starszymi osobami. Powiat GnieZnieniski dgzy¢
bedzie do poprawy warunkéw pobytu osdb starszych oraz form aktywizacji w Domach Pomocy
Spotecznej. Istotnym wyzwaniem dla systemu pomocy spotecznej bedzie dostosowanie obiektéw do
potrzeb osdb niepetnosprawnych i ze specjalnymi potrzebami.

Kolejnym zagadnieniem waznym dla polityki spotecznej powiatu jest deinstytucjonalizacja pieczy
zastepczej, rozwdj rodzinnej pieczy zastepczej, ustanowienie nowych rodzinnych domoéw dziecka.

Waing role w realizacji polityki spotecznej powiatu petnig gminne osrodki oraz organizacje
pozarzadowe. Powiat GnieZnieniski wspierac¢ bedzie dziatalno$¢ organizacji spotecznych, traktujac je
jako waznych partneréw rozwoju lokalnego, w tym polityki spotecznej. Waznym partnerem polityki
spotecznej beda takze instytucje kultury oraz sportu i rekreacji, ktére wspieraé¢ bedg m. in. aktywnos¢
spoteczna.

Sprawny i funkcjonalny system pomocy spotecznej wspieraé bedzie aktywnos$¢ oséb na rynku pracy,
a wiec posrednio wspieraé bedzie konkurencyjnosé gospodarki.

Priorytet 1.4. Czyste sSrodowisko i zasoby dla pokolen

Powiat GnieZnienski pod wzgledem prawno-formalnym ma ograniczone mozliwosci kreowania polityki
rozwoju w wymiarze srodowiskowym. Rola Powiatu ogranicza sie do dziatan posrednich, zwigzanych
z petnieniem nadzoru, udzielaniem wsparcia i prowadzeniem edukacji ekologicznej. Powiat moze
rowniez wnosi¢ swoéj wkfad w osigganie wytycznych polityk europejskich i globalnych w zakresie
Srodowiska poprzez realizacje inwestycji w obiektach, ktérymi zarzadza. Te dziatania mogg miec
charakter pilotazowy i mogg promowac innowacyjne i ekologiczne rozwigzania, ksztattujgc przy tym
wizerunek Powiatu.

Priorytet 1.5. Wysoki poziom bezpieczenstwa

Powiat GnieZnienski realizowac¢ bedzie dziatania z zakresu bezpieczerdstwa publicznego. Powiat
wspiera¢ bedzie podnoszenie jakos¢ dziatalnosci powiatowych stuzb bezpieczenstwa, realizowac
bedzie dziatania na rzecz poprawy bezpieczeristwa publicznego. Odbywac sie to bedzie m. in. poprzez
zakup i wymiane sprzetu powiatowych stuzb oraz podmiotéw ratowniczych.
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Tabela nr 4. Priorytety i dziatania w celu 1. Kreowanie rozwoju spoteczno-ekologicznego

1.1. Innowacyjna edukacja

1.1.1. Poprawa stanu infrastruktury osSwiatowej oraz rozwdj i modernizacja
przyszkolnej bazy sportowej.

1.1.2. Zakup i wyposazenie jednostek oswiatowych w pomoce dydaktyczne,
sprzet i wyposazenie, w tym IT, poprawa dostepu do szerokopasmowego
Internetu.

1.1.3. Wzmocnienie potencjatu kadrowego szkét ponadpodstawowych
powiatu gnieznienskiego, w szczegdlnosci w zakresie ksztafcenia
zawodowego.

1.1.4. Promocja, rozwdj oraz doskonalenie szkolnictwa zawodowego oraz
szko6t powiatu gnieznienskiego.

1.1.5. Rozwdj form doradztwa zawodowego dla uczniow szkot
ponadpodstawowych i podstawowych oraz doradztwa w zakresie wyboru
dalszych kierunkow ksztatcenia.

1.1.6. Prowadzenie ksztatcenia dla dorostych w kierunkach dostosowanych
do potrzeb rynku pracy.

1.1.7. Moderowanie wspotpracy szkét z biznesem i uczelniami majacej na
celu dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.

1.1.8. Unowoczesnianie kierunkow ksztatcenia w szkotach
ponadpodstawowych.

1.1.9. Gnieznienski Program Wspierania Edukacji.

1.2. Kompleksowa opieka
zdrowotna

1.2.1. Centralizacja, modernizacja i rozszerzenie dziatalnosci szpitala
powiatowego w Gnieznie.

1.2.2. Prowadzenie i wspieranie dziatan z zakresu profilaktyki zdrowotne;j.

1.3. Zréwnowazona polityka
spoteczna

1.3.1. Rozwdj form aktywizacji mieszkancéw powiatu, w tym oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

1.3.2. Rozwdj i promocja rodzinnej pieczy zastepczej, ustanowienie kolejnych
rodzinnych doméw dziecka.

1.3.3. Przeciwdziatanie zjawisku przemocy w rodzinie, w tym utworzenie
osrodka interwencji kryzysowej z miejscami noclegowymi.

1.3.4. Wsparcie dziatalnosci lokalnych organizacji pozarzgdowych.

1.4. Czyste Srodowisko
i zasoby dla pokolen

1.4.1. Prowadzenie dziatan z zakresu ochrony srodowiska, ochrony powietrza
i klimatu, OZE, gospodarki lesnej i gospodarki odpadami.

1.4.2. Prowadzenie i monitorowanie dziatan z zakresu ochrony przyrody
(w tym bioréznorodnosci), gospodarki wodnej i rybactwa srédlgdowego.

1.5. Wysoki poziom
bezpieczerstwa

1.5.1. Prowadzenie i wspieranie dziatan w zakresie zapewniania
bezpieczeristwa publicznego.

1.5.2. Wsparcie zakupu i wymiana sprzetu oraz wsparcie dziatalnosci
powiatowych stuzb oraz podmiotéw ratowniczych.
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Cel 2. Moderowanie i wspieranie rozwoju gospodarczego

Priorytet 2.1. Wysoka przedsiebiorczo$¢ i partnerstwo na rzecz aktywnosci gospodarczej

Zagadnienia rozwoju gospodarczego sg jednymi z kluczowych dla rozwoju powiatu gnieznienskiego.
Nalezg réwniez do zagadnien przekrojowych, powigzanych bardzo silnie z wymiarem spotecznym,
Srodowiskowym oraz przestrzennym. Decydujg o potencjalne konkurencyjnosci przestrzeni powiatu
jako miejsca do zycia, w tym stanowig podstawe konkurowania o zasoby kapitatu ludzkiego, w tym
mtodych oséb. Powiat Gnieznienski moze wnosi¢ istotny wkifad w rozwdj przedsiebiorczosci oraz
budowanie partnerstwa na rzecz aktywnosci. Jest on zwigzany z rolg jaka petni w Powiat w zakresie
ksztatcenia, w tym zawodowego oraz wspierania rozwoju lokalnego rynku pracy. Powiat Gnieznienski
jako struktura ponadlokalna posiada kompetencje do wspierania i moderowania rozwoju
gospodarczego. Powiat nadal bedzie wspdtpracowac z instytucjami powiatowymi, gminami oraz
przedsiebiorcami na rzecz podnoszenia konkurencyjnosci i innowacyjnosci gospodarki powiatu oraz
prowadzi¢ dziatania promujace pod katem przyciggania i rozwijania nowych inwestycji. Wspierac
i promowac bedzie przedsiebiorcéw juz dziatajacych na terenie powiatu, m. in. poprzez nagrody
i wyrdznienia. Waznym polem dziatan bedzie promocja przedsiebiorczosci, ktéra realizowana bedzie
m. in. w szkotach powiatowych.

Priorytet 2.2. Rozwaj turystyczny oraz ksztattowanie oferty czasu wolnego

Powiat gnieznienski moze by¢ lepiej rozwinietg destynacjg turystyczng. Wcigz jest jednak brak
odpowiedniego poziomu integracji oferty turystycznej, pomimo tego, ze powiat jest znanym miejscem
na mapie turystycznej kraju, ze wzgledu, m. in. na historie i dziedzictwo kulturowe. Jednoczesnie
istniejgca oferta nie sprzyja przyciagganiu turystow na pobyty dtuzsze niz 1-dniowe. Warto zauwazyé, iz
poza Gnieznem, ktdre jest najbardziej znanym miejscem turystycznym powiatu, jest wiele innych
atrakcji, ktére warto promowac. Dotyczy to m. in. krajobrazéw oraz waloréw przyrodniczych. Powiat
ma bardzo dobrze rozwinietg funkcje turystyczng m. in. ze wzgledu na istniejgcy juz baze hotelowa
i gastronomiczng. Nalezy nadal rozwijac infrastrukture turystyczng i system informacji turystycznej
oraz wzmacnia¢ potencjat lokalnych produktéw. Powiat GnieZnienski wspiera¢ bedzie rozwaj turystyki
poprzez dziatania promocyjne i integracje oferty turystycznej. Konieczne jest zbudowanie
uporzadkowanego i przemyslanego planu rozwoju turystycznego w oparciu o posiadane zasoby i atuty.
Rozwdj turystyczny wpiera¢ bedzie ksztattowanie oferty czasu wolnego mieszkancéw powiatu. W tym
kontekscie powiat wspieraé i realizowac bedzie dziatania z zakresu kultury, dziedzictwa kulturowego,
jak tez sportu i rekreacji.

Rozwdj powiatu w sferze czasu wolnego i turystyki moze by¢ wzmacniany poprzez wyrézniajgce sie
i wyjatkowe produkty lokalne, ekologiczne lub regionalne. Mogg one wnosi¢ wkfad w rozwdj
ekonomiczny m. in. obszaréw wiejskich oraz wzmacniaé lokalne powigzania i kooperacje gospodarcze.
Powiat bedzie integratorem takich dziatan, wspierajac przedsiebiorcéw poprzez dziatania promujace
produkty.

Powiat dgzyc¢ bedzie do Scislejszej wspdtpracy przy promocji pomiedzy poszczegdlnymi samorzgadami,
Spowoduje to zintegrowanie dziatan i Srodkéw promocyjnych.
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Priorytet 2.3. Powiat zintegrowany przestrzennie

Powiat Gnieznienski jest organem prowadzgcym dla Powiatowego Zarzad Drég w Gnieznie. Oznacza
to, ze jest odpowiedzialny za rozwdj i utrzymanie sieci drég powiatowych. Dostepnosé komunikacyjna
ma duze znaczenie dla szeregu aspektédw funkcjonowania powiatu i jego mieszkaricéw. Jest wazna ze
wzgledu na rozwdéj spoteczny, dostepnosé do ustug publicznych, dojazdy do pracy, konkurencyjnosc
gospodarki, dostepnos¢ miejsc waznych dla ruchu turystycznego. Powiat Gnieznienski prowadzi¢
bedzie dziatania modernizacyjne oraz zwigzane z przebudowg drég powiatowych. Rozwija¢ bedzie przy
tym sie¢ drég i Sciezek rowerowych, stanowigcych coraz wazniejszy element sieci komunikacyjnej.
Dazy¢ bedzie do potgczenia i rozwiniecia istniejgcych drég w spéjny i zintegrowany system,
dostosowany do potrzeb mieszkancéw oraz turystow.

Tabela nr 5. Priorytety i dziatania w celu 2. Moderowanie i wspieranie rozwoju gospodarczego

2.1.1. Wspieranie i promocja lokalnej przedsiebiorczosci i podmiotow
gospodarczych zlokalizowanych na terenie powiatu gnieznienskiego.

2.1. Wysoka 2.1.2. Wspieranie aktywnosci zawodowej oraz rozwoju przedsiebiorczosci.
przedsigbiorczos¢ 2.1.3. Promocja przedsiebiorczoéci w szkotach powiatowych.
i partnerstwo na rzecz 2.1.4. Prowadzenie monitoringu lokalnego rynku pracy pod katem prognoz
aktywnosci gospodarczej i zapotrzebowania na kierunki ksztatcenia na terenie powiatu

gnieznienskiego.

2.1.5. Gnieznienskie Targi Pracy i Gietdy Pracy.

2.2.1. Wspotpraca z instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi na rzecz
popularyzacji turystyki.
2.2.2. Wspieranie produktow turystycznych i ich dostepnosci oraz integracji
oferty turystycznej powiatu.
2.2.3. Prowadzenie dziatan promocyjnych w  wymiarze turystycznym,
kulturalnym oraz czasu wolnego.
2.2.4. Promocja i wspieranie rozwoju produktow lokalnych i regionalnych.
2.2.5. Wsparcie realizacji zadan w zakresie kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego.
2.2.6. Organizacja imprez sportowych propagujacych wybrane dyscypliny
sportowe.
2.2.7. Stypendia i nagrody sportowe.
2.2.8. Wsparcie dziatalnosci klubow sportowych.
2.2.9. Rozwdj turystyki kolejowej w Powiecie Gnieznieriskim.
2.3.1. Przebudowa istniejgcej infrastruktury drogowej (poszerzenie drdg,
naktadki bitumiczne), budowa $ciezek rowerowych, budowa i przebudowa
2.3. Powiat zintegrowany chodnikéw, budowa rond wraz z infrastruktura.

przestrzennie 2.3.2. Poprawa bezpieczerstwo pieszych - budowa sygnalizacji Swietlnej,
doswietlenie przejs¢ dla pieszych, budowa azyli drogowych i innych urzadzen
poprawiajgcych bezpieczeristwo ruchu pieszych i ruchu kotowego.

2.2. Rozwoj turystyczny oraz

ksztattowanie oferty czasu
wolnego
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Cel 3. Rozwijanie nowoczesnych instytucji powiatu

Priorytet 3.1. Nowoczesne technologie ustug publicznych

Prognozy i trendy rozwojowe wskazujg, ze ,rewolucja cyfrowa” dotyka¢ bedzie coraz wiekszej liczby
wymiarow i zagadnien funkcjonowania spoteczenstw, gospodarek, instytucji publicznych. Zmiany jakie
zachodzi¢ bedg w Powiecie Gnieznieiskim zwigzane bedg z rozwojem rozwigzan SMART, czyli
rozwigzan inteligentnych, ktére wspiera¢ bedg sposéb prowadzenie polityki rozwoju lokalnego,
wspierac integracje systemow, wspiera¢ dostepnosc¢ i jakos¢ ustug publicznych. Powiat Gnieznienski
dazyé bedzie do wdrozenia zaawansowanych e-ustug dla klientéw Starostwa Powiatowego w Gnieznie
oraz jednostek podlegtych oraz do zwiekszenia informatyzacji ustug PUP. Nastgpi poprawa czytelnosci
strony internetowej i Biuletynu Informacji Publicznej Powiatu. Zmiany ukierunkowane na cyfryzacje
obstugi klientéow dotyczg rdowniez Powiatowego Zarzadu Geodezji, Kartografii, Katastru
i Nieruchomosci w Gnieznie.

Priorytet 3.2. Rozwinieta baza instytucji powiatowych

Zaplecze infrastrukturalne oraz techniczne instytucji powiatowych podlegato modernizacji.
Jednoczesnie nadal widoczne sg istotne potrzeby w tym zakresie. Konieczna jest dalsza modernizacja
bazy lokalowej Starostwa Powiatowego oraz wdrazanie rozwigzan, ktdre poprawig obstuge klientéw.
Szczegdlne potrzeby dotyczg dostosowania obiektéw i przestrzeni instytucji powiatu do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

Priorytet 3.3. Profesjonalne kadry Powiatu

Powiat Gnieznienski dazy¢ bedzie do rozwijania swoich kompetencji, jako istotnego partnera rozwoju
ponadlokalnego, w szczegdlnosci w wymiarach zwigzanych z administracjg, edukacjg, pomoca
spoteczng, opiekg zdrowotng, rynkiem pracy, wspieraniem przedsiebiorczosci. Kluczowe dla rozwoju
kompetencji sg inwestycje w kadry. Szczegdlne potrzeby widoczne s3 réwniez w kwestii rozwoju
kompetencji obstugi oséb niepetnosprawnych.

Dodac¢ priorytet 3.4. Intensyfikacja wspétpracy krajowej i miedzynarodowej

Instytucje powiatu gnieznienskiego prowadzg statg i pogiebiajg wspétprace z innymi podmiotami
samorzgdowymi z kraju oraz poza jego granicami. Szczegdlny wymiar wspotpracy dot. m. in. edukacji.
Wspdtpraca wspiera wymiane doswiadczed oraz podnosi kompetencje zarzadzania rozwojem
lokalnym. Jest rdwniez narzedziem promocji powiatu.
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Tabela nr 6. Priorytety i dziatania w celu 3. Rozwijanie nowoczesnych instytucji powiatu.

3.1. Nowoczesne technologie
ustug publicznych

3.1.1. Rozwdj e-administracji.

3.2. Rozwinieta baza
instytucji powiatowych

3.2.1 Rozwodj i modernizacja bazy lokalowej Starostwa Powiatowego
w Gnieznie i jednostek podlegtych.

3.3. Profesjonalne kadry
Powiatu

3.3.1. State podnoszenie kompetencji oraz wiedzy pracownikéw instytucji
powiatowych.

3.4. Intensyfikacja
wspotpracy krajowej
i miedzynarodowej

3.4.1. Wspotpraca z jednostkami samorzgdu terytorialnego i innymi
podmiotami na gruncie krajowym i miedzynarodowym.
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6. System zarzadzania

6.1. Wdrazanie i monitoring

Strategia Rozwoju Powiatu GnieZnienskiego na lata 2022-2030 jest dokumentem strategicznym
wyznaczajagcym kierunki dziatan, ktére sukcesywnie powinny by¢ wdrazane. Jest dokumentem
komplementarnym do Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do roku 2030 oraz strategii
lokalnych gmin z terenu powiatu, tj. stanowi uzupetnienie i rozwiniecie zatozen rozwoju, ktére
realizowane sg przez instytucje powiatowe. Spdjnos¢ planowania na poziomie regionalnym i lokalnym
jest kluczowa dla powodzenia realizacji zamierzen rozwojowych w powiecie gnieznienskim.

Strategia Rozwoju Powiatu Gnieznieniskiego na lata 2022-2030 jest dokumentem, ktéry powinien
by¢ realizowany ponad podziatami politycznymi, angazujac wszelkie mozliwe zasoby i srodki.
Ukierunkowany jest na podnoszenie jakosci zycia mieszkancéw, budowanie trwatych przewag
konkurencyjnych powiatu gnieznienskiego. Opracowany zostat z myslg o integrowaniu i wspieraniu
dziatan rozwojowych przez struktury organizacyjne Powiatu GnieZnienskiego. Strategia bazuje na
szczegbétowe] diagnozie spoteczno-gospodarczej i uwzglednia uwarunkowania przestrzenne rozwoju
powiatu.

Kluczowym aspektem zarzadzania realizacjg Strategii Rozwoju Powiatu GnieZnienskiego jest system
wdrazania i monitoringu, ktéry opierac¢ bedzie sie na strukturze organizacyjnej i instytucjonalnej
Powiatu Gnieznienskiego.

Do podmiotéw wdrazajacych Strategie nalezec¢ bedzie:

o Rada Powiatu Gnieznienskiego — petnigca biezgcy nadzér nad realizacjg Strategii,

e Zarzad Powiatu Gnieznienskiego — podejmujacy biezgce decyzje realizacyjne, przygotowujacy
materiaty informacyjne i decyzyjne dla Rady, prowadzacy dziatania informacyjno-promocyjne,

e Koordynator Strategii, gromadzacy dokumentacje zwigzang z pracami nad Strategig oraz
informacje okreslajgce postepy w jej realizacji w formie sprawozdan z wykonania Strategii
(przygotowywane co rok),

e Kierownicy dziatan, tj. konkretny wydziat lub jednostka, ktérych zadaniem jest przedstawianie
zbiorczych planéw w odniesieniu do zadan, ktore wpisywac sie bedg w zatozenia Strategii,
poprzez odniesienie do poszczegdlnych dziatan.

e Podmioty realizujgce poszczegdlne zadania opisane w strategii, wykonujgce przyjete zadania
i opracowujace sprawozdania dotyczace tych zadan dla Kierownikéw zadan.

System realizacji Strategii a wiec rowniez sprawozdawczosci opiera sie na rocznych cyklach. Strategia
wytycza poziom szczegotowosci oparty o kierunki dziatan. W ujeciu danego roku nastepowac bedzie
w systemie planowania uszczegoétowienie kierunkéw dziatan o zadania realizacyjne.

System monitoringu stanowi¢ bedzie podstawe do ewaluacji i oceny stopnia aktualnosci Strategii.
Aktualizacja Strategii mozliwa bedzie w przypadku stwierdzenia istotnych zmian uwarunkowan
rozwojowych Powiatu Gnieznienskiego.
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Rysunek nr 5. Schemat systemu planowania i monitoringu Strategii

Podmioty realizujgce zadania Kierownicy dziatan agregujacy
W Uujeciu rocznym zadania do dziatan, wg zakresu
(plan i sprawozdanie) odpowiedzialnosci

Zarzad Powiatu przy wsparciu
Wydziatu Finansow
(w tym decyzja o
zatwierdzeniu planu rocznego)
oraz przy wsparciu Wydziatu
Budzetu i Analiz

Rada Powiatu
(plany i sprawozdania z
realizacji Strategii)

6.2. Ramy finansowe i zrodtfa finansowania

Potencjalne Zrédta finansowania dziatan ujetych w Strategii Rozwoju Powiatu Gnieznienskiego na
lata 2022 -2030 beda:

e S$rodki budzetu Powiatu,

o S$rodki Unii Europejskiej — fundusze europejskie dostepne w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Spotecznego,

o inne fundusze zewnetrzne — np. fundusze norweskie i fundusze Europejskiego Obszaru
Gospodarczego,

o S$rodki budzetu panistwa — przewidziane na wspdétfinansowanie projektéw lub jako niezalezne
zréodto finansowania,

e JSrodki budzetu samorzadu wojewddztwa — na wspotfinansowanie projektéw lub jako
niezalezne zrédto finansowania,

e JSrodki budzetéw gmin — na wspoditfinansowanie projektéw lub jako niezalezne Zrddto
finansowania,

e inne $rodki publiczne, np. fundusze celowe,

o srodki prywatne, np. przedsiebiorcédw, organizacji pozarzagdowych, mieszkaricow.
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6.3. Oczekiwane rezultaty planowanych dziatan

System monitoringu stworzony zostat z myslg o statej obserwacji zakresu realizowanej interwencji

przez Powiat Gnieznienski. Opiera sie na wskaZnikach produktu oraz wskaznikach rezultatu. Wskazniki

produktu odnoszg sie do dziatan ujetych w Strategii, wskazniki rezultatu oceniajg sytuacje spoteczno-

gospodarczy.

System monitoringu opiera sie na nastepujacych danych:

Wskazniki produktu — odnoszace sie do kierunkéw dziatan. Jest to swoista lista sprawdzajgca,
odnoszaca sie do dziatan, projektow, inwestycji, przedsiewzie¢, ktére podejmowane bedg
przez lub z inicjatywy Powiatu Gnieznienskiego, ktére mozna przypisa¢ do poszczegdlnych
kierunkéw dziatai Strategii. Lista wskaznikéw produktu umozliwia faktyczne sledzenie
postepow realizacji Strategii. Punktem wyjscia beda dane dla 2021 roku. Kluczowe dla pomiaru
w oparciu o wskazniki produktu bedzie zorganizowanie systemu pozyskiwania danych
pochodzacych z rozproszonego systemu. Jednoczesnie przy doborze wskaznikéw kierowano
sie zasadg mozliwosci pozyskania danych przez zasoby powiatu. Wiekszosé wskaznikéw to
faktycznie dane i informacje nt. realizowanych inwestycji i projektow przez Powiat. Dane
pochodzi¢ bedg z rdinych wydziatéw i instytucji, dlatego wazne jest zbudowanie
wewnetrznego systemu komunikacji.

Wskazniki rezultatu — odnoszace sie do wyzwan rozwojowych i oceniajgce oczekiwane efekty
realizacji Strategii, analizowane na etapie oceny srédokresowej, tj. w 2025 roku oraz na etapie
oceny konicowej, tj. w 2030 roku.
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Tabela nr 7. Wskazniki produktu

1.1. Innowacyjna
edukacja

1.1.1. Poprawa stanu infrastruktury oswiatowej oraz rozwaj
i modernizacja przyszkolnej bazy sportowe;j.

1. Liczba zmodernizowanych
i wyremontowanych placéwek
os$wiatowych.

Szt.

Wydziat Inwestycji

2. Liczba uczniéw, ktérym

w wyniku przeprowadzonych
remontow polepszyty sie warunki
ksztatcenia.

Osoba

Woydziat Edukaciji i Sportu

3. Naktady na rozbudowe
i modernizacje bazy oswiatowe;j.

zt

Centrum Ustug Wspdlnych

4. Liczba zmodernizowanych
i wyremontowanych obiektéw
bazy sportowe;j.

Szt.

Woydziat Edukacji i Sportu

5. Naktady na rozbudowe
i modernizacje bazy sportowe;j.

zt

Wydziat Edukacji i Sportu

6. Liczba i rodzaj zrealizowanych
projektéw zwigzanych z poprawa
dostepnosci.

Szt.

Woydziat Edukacji i Sportu

CKZiU, szkoty
ponadpodstawowe

1.1.2. Zakup i wyposazenie jednostek oswiatowych
w pomoce dydaktyczne, sprzet i wyposazenie, w tym IT,
poprawa dostepu do szerokopasmowego Internetu.

1. Liczba nowo powstatych
pracowni w tym pracowni
komputerowych.

Szt.

Woydziat Edukacji i Sportu

2. Liczba nowo zakupionych
pomocy dydaktycznych, sprzetu
i oprogramowania.

Szt.

Woydziat Edukacji i Sportu

3. Naktady na zakup nowego
sprzetu i wyposazenia szkot
prowadzonych przez Powiat.

7t

Centrum Ustug Wspdlnych

CKZiU, szkoty
ponadpodstawowe

1.1.3. Wzmocnienie potencjatu kadrowego szkét
ponadpodstawowych powiatu gnieznienskiego,
w szczegdlnosci w zakresie ksztatcenia zawodowego.

1. Liczba nauczycieli ktorzy
uzyskali kwalifikacje lub nabyli
kompetencje w wyniku szkolen
/ programow.

Osoba

Wydziat Edukacji i Sportu

2. Liczba pracownikéw oswiaty
uczestniczacych w projektach,
ktérych celem jest podniesienie
kompetencji nauczycieli

w szczegdlnosci w zakresie
szkolnictwa zawodowego.

Osoba

Wydziat Edukacji i Sportu

CKZiU, szkoty
ponadpodstawowe

1.1.4. Promocja, rozwdj oraz doskonalenie szkolnictwa
zawodowego oraz szkét powiatu gnieznienskiego.

1. Liczba zorganizowanych
wydarzen promujacych
szkolnictwo zawodowe i szkoty
ponadpodstawowe.

Szt.

Woydziat Edukaciji i Sportu

CKZiU, szkoty
ponadpodstawowe
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2. Liczba uczestnikéw wydarzen
promujgcych szkolnictwo
zawodowe i szkoty
ponadpodstawowe.

Osoba

Wydziat Edukacji i Sportu

1. Liczba dziatan z zakresu Szt. Wydziat Edukacji i Sportu CKZiU, szkoty
doradztwa zawodowego i ich ponadpodstawowe, poradnie
uczestnikéw w szkotach psychologiczno-pedagogiczne
1.1.5. Rozwdj form doradztwa zawodowego dla ucznidow proyvadzon\.lch przez.Pow.lat. = =
p R 2. Liczba objetych dziataniem Osoba Wydziat Edukacji i Sportu
szkoét ponadpodstawowych i podstawowych oraz doradztwa X
w zakresie wyboru dalszych kierunkéw ksztatcenia. Tl doradz.t'wem
zawodowym ucznidéw przez
Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczne i CKZiU.
1.Liczba oséb korzystajgcych Szt. Wydziat Edukacji i Sportu CKZiU, szkoty
1.1.6. Prowadzenie ksztatcenia dla dorostych w kierunkach z ksztatcenia formalnego ponadpodstawowe
dostosowanych do potrzeb rynku pracy. i pozaformainego dla dorostych.
2. Liczba zrealizowanych kurséw Osoba Wydziat Edukacji i Sportu
i szkolen dla dorostych.
1. Liczba wykonanych badan Szt. Wydziat Edukacji i Sportu, Starostwo Powiatowe, CKZiU,
rynku pracy w ciggu roku. Powiatowy Urzad Pracy szkoty ponadpodstawowe,
2. Liczba firm wspotpracujacych Szt. Wydziat Edukacji i Sportu Powiatowy Urzad Pracy
1.1.7. Moderowanie wspotpracy szkét z biznesem i ze szkotami.
uczelniami majgcej na celu dostosowanie oferty edukacyjnej | 3. Liczba oséb korzystajgcych z Osoba Wydziat Edukacji i Sportu,
do potrzeb rynku pracy. form wspétpracy z pracodawcami Powiatowy Urzad Pracy
(praktyki zawodowe, staze).
4. Liczba spotkan z pracodawcami | Szt. Wydziat Edukacji i Sportu
i przedstawicielami biznesu.
1. Liczba i rodzaj nowych Szt. Woydziat Edukacji i Sportu CKZiU, szkoty
1.1.8. Unowoczes$nianie kierunkdw ksztatcenia w szkotach kierunkéw ksztatcenia. ponadpodstawowe
ponadpodstawowych. 2. Liczba uczniéw podejmujacych Osoba Wydziat Edukacji i Sportu CKZiU, szkoty
nauke w nowych zawodach. ponadpodstawowe
1. Liczba przedsiewzie¢, Szt. Woydziat Edukacji i Sportu CKZiU, szkoty
programow realizowanych ponadpodstawowe
w ramach dziatania.
1.1.9. Gnieznienriski Program Wspierania Edukacji. 2. Liczba szkot, w ktérych Szt. Wydziat Edukacji i Sportu Starostwo Powiatowe, CKZiU,
realizowane byto dziatanie. szkoty ponadpodstawowe
3. Liczba uczniéw objetych Osoba Wydziat Edukacji i Sportu Starostwo Powiatowe, CKZiU,
dziataniem. szkoty ponadpodstawowe
1. Scentralizowany obiekt Zakoriczone Szpital Pomnik Chrztu Polski Szpital Pomnik Chrztu Polski
. . X X , . szpitala. dziatanie
12 AT 1'2'.1' Centra.llzaqa, moderrle'ac.Ja | rozszerzenie dziatalnosci 2. Utworzony oddziat Zakoriczone Szpital Pomnik Chrztu Polski Szpital Pomnik Chrztu Polski
opieka zdrowotna szpitala powiatowego w Gnieznie. K . .
neurologiczny. dziatanie
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3. Utworzony oddziat udarowy.

Zakoriczone

Szpital Pomnik Chrztu Polski

Szpital Pomnik Chrztu Polski

dziatanie
4. Uruchomiony program lekowy. | Zakoriczone Szpital Pomnik Chrztu Polski Szpital Pomnik Chrztu Polski
dziatanie
199, FreECHa a6 CHETRR o rEkiesy e 1. Liczba 'zrealizo_wanyc.h Szt. Wydziat Zdrowia i Spraw Wydziat Zdrowia .i Spraw .
L programom’/ profilaktyki Spotecznych Spoiecznychf Szpital Pomnik
zdrowotnej. Chrztu Polski, ZOL
1.3.1. Rozwdj form aktywizacji mieszkaricow powiatu, w tym 1. Liczba nowych form aktywizacji | Szt. Wydziat Zdrowia i Spraw Domy Pomocy Spotecznej
0s06b zagrozonych wykluczeniem spotecznym. mieszkancéw GPS. Spotecznych
1. Liczba kandydatéw do Osoba PCPR PCPR
prowadzenia rodzinnych form
pieczy zastepczej.
P . L . 2. Liczba ustanowionych Szt. PCPR PCPR
1.3.2. Rozwdj i promocja rodzinnej pieczy zastepczej, . . .
ustanowienie kolejnych rodzinnych doméw dziecka. rodz!nnych LA ST
rodzin zastepczych.
3. Liczba zrealizowanych Szt. PCPR PCPR
1.3. Zréwnowazona kamg.:)a.mii promujacych
e GrmEie rodzicielstwo zastepcze.
1. Liczba oséb objetych Osoba PCPR PCPR
wsparciem w zakresie
1.3.3. Przeciwdziatanie zjawisku przemocy w rodzinie, w tym przeciwdziatania przemocy
utworzenie osrodka interwencji kryzysowej z miejscami w rodzinie.
noclegowymi. 2. Utworzony osrodek interwencji | Zakoriczone PCPR PCPR
kryzysowej w miejscami dziatanie
noclegowymi.
B e e ey aE e 1. Liczba.organizacji spotecznych Szt. Wydziat Zdrowia i Spraw Wydziat Zdrowia i Spraw
erre e korzystaj‘f)c'ych z Centr'um Spotecznych Spotecznych
Aktywnosci Spotecznej Largo.
1. Liczba obiektéw wspartych Szt. Wydziat Srodowiska, Le$nictwa Starostwo Powiatowe, we
w zakres ochrony sSrodowiska i Rolnictwa wspotpracy z jednostkami
wraz z podaniem efektu organizacyjnymi, instytucjami
rzeczowego i ekologicznego. zwigzanymi z ochrong
Srodowiska i leSnictwem
1.4. Czyste 1.4.1. Prowadzenie dziatan z zakresu ochrony srodowiska, 2. Liczba zrealizowanych Szt. Wydziat Srodowiska, Le$nictwa Starostwo Powiatowe, we
srodowisko i zasoby ochrony powietrza i klimatu, OZE, gospodarki lesnej kampanio, akcji, przedsiewzieé i Rolnictwa wspotpracy z jednostkami
dla pokolen i gospodarki odpadami. wraz z podaniem efektu organizacyjnymi, instytucjami
rzeczowego i ekologicznego. zwigzanymi z ochrong
Srodowiska i leSnictwem
3. Waga usunietych odpadéw Tona Wydziat Srodowiska, Le$nictwa Starostwo Powiatowe we

azbestowych.

i Rolnictwa

wspotpracy z gminami
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1. Liczba realizowanych Szt. Wydziat Srodowiska, Le$nictwa Starostwo Powiatowe we
przedsiewzie¢ z wraz z podaniem i Rolnictwa wspotpracy ze Spoteczng Strazg
1.4.2. Prowadzenie i monitorowanie dziatan z zakresu efektu rzeczowego Rybacka Powiatu
ochrony przyrody (w tym bioréznorodnosci), gospodarki i ekologicznego. GnieZnienskiego
wodnej i rybactwa srédlagdowego. 2. llo$¢ przekonserwowanych km Wydziat Srodowiska, Le$nictwa Starostwo Powiatowe we
rowow i Rolnictwa wspotpracy ze spotkami
wodnymi
L . . o . 1. Liczba dziatah w zakresie Szt. Wydziat Spraw Obywatelskich Powiatowe stuzby oraz
1.5.1. Prowadzenie i wspieranie dziatar w zakresie - . . . R . .
. . . . zapewnienia bezpieczeristwa i Zarzadzania Kryzysowego podmioty ratownicze
zapewniania bezpieczeristwa publicznego. . . .
publicznego na terenie powiatu.
1. Liczba wspartych stuzb oraz Szt. Wydziat Spraw Obywatelskich Powiatowe stuzby oraz
1.5. Wysoki poziom podmiotéw ratowniczych i Zarzadzania Kryzysowego podmioty ratownicze
bezpieczenstwa 1.5.2. Wsparcie zakupu i wymiana sprzetu oraz wsparcie 2. Liczba zakupionego Szt. Wydziat Spraw Obywatelskich
dziatalnosci powiatowych stuzb oraz podmiotéw i wymienionego sprzetu i Zarzadzania Kryzysowego
ratowniczych. ratowniczego
3. Wartos¢ zrealizowanych 7t Wydziat Spraw Obywatelskich

zakupdw i wymiany sprzetu

i Zarzadzania Kryzysowego

2.1.1. Wspieranie i promocja lokalnej przedsiebiorczosci
i podmiotéw gospodarczych zlokalizowanych na terenie
powiatu gnieznienskiego.

1. Zrealizowany konkurs Orzet
Powiatu Gnieznienskiego dla
Przedsiebiorczosci.

Zrealizowane
dziatanie w
danych roku

Wydziat Promocji i Turystyki

Starostwo Powiatowe

2. Liczba kampanii / akcji
promocji gospodarczej powiatu.

Szt.

Wydziat Promocji i Turystyki

Starostwo Powiatowe

1. Liczba oséb wspartych Osoba PUP PUP
2.1. Wysoka . . - . . . o
2.1.2. Wspieranie aktywnosci zawodowej oraz rozwoju w zakresie aktywnosci
przedsigbiorczos¢ i przedsiebiorczosci. zawodowej / rozwoju dziatalnosci
partnerstwo na rzecz gospodarczej_
aktywnosci 1. Liczba szkét, w ktdrych Szt. Wydziat Edukacji i Sportu CKUiZ, szkoty
gospodarczej 2.1.3. Promocja przedsiebiorczosci w szkotach powiatowych. realizowane sg dziatania ponadpodstawowe
promujgce przedsiebiorczosé.
2.1.4. Prowadzenie monitoringu lokalnego rynku pracy pod 1. Opracowany raport Raport PUP PUP
katem prognoz i zapotrzebowania na kierunki ksztatcenia na z monitoringu lokalnego rynku
terenie powiatu gnieznienskiego. pracy.
1. Zrealizowane Targi Pracy Zrealizowane | PUP PUP
2.1.5. Gnieznienskie Targi Pracy i Gietdy Pracy. i Gietdy Pracy. dziatanie w
danych roku
2.2. Rozwéj i, s T 2 syl | e e il 1. Liczba organizacji i instytucji Wydziat Promocji i Turystyki Starostwo Powiatowe

turystyczny oraz
ksztattowanie oferty
czasu wolnego

ozarzgdowymi na rzecz popularyzacji turystyki UE IR AL e Szt
P 3 4 popularyzacji turystyxi. rzecz popularyzacji turystyki.
2.2.2. Wspieranie produktéw turystycznych i ich dostepnosci | 1. Liczba wspartych produktéw Szt. Wydziat Promocji i Turystyki Starostwo Powiatowe

oraz integracji oferty turystycznej powiatu.

turystycznych.
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o B e CHER T el v e 1. Liczl:?a kampanii./ akgji . Szt. Wydziat Promocji i Turystyki Starostwo Powiatowe
turystycznym, kulturalnym oraz czasu wolnego. plesiacychlpciietviuiiniize
turystycznym.
1. Liczba kampanii / akcji Szt. Wydziat Srodowiska, Le$nictwa Starostwo Powiatowe
2.2.4. Promocja i wspieranie rozwoju produktéw lokalnych i promujacych rozwéj produktéw i Rolnictwa
regionalnych. ekologicznych, lokalnych,
regionalnych.
1. Wartos¢ srodkow zZt Centrum Kultury ,Scena to Starostwo Powiatowe
przeznaczonych na wsparcie dziwna”
realizacji zadan z zakresu kultury
2.2.5. Wsparcie realizacji zadan w zakresie kultury i ochrony i dziedzictwa kulturowego.
dziedzictwa narodowego. 2. Liczba podmiotdw, ktére zZt Centrum Kultury ,Scena to Starostwo Powiatowe
uzyskaty wsparcie realizacji zadan dziwna”
w zakresie kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego.
2.2.6. Organizacja imprez sportowych propagujacych 1. Liczba zorganizowanych Szt. Wydziat Edukacji i Sportu Starostwo Powiatowe
wybrane dyscypliny sportowe. imprez.
7 G R R GEE e 1 Licz!:)a przyznanych stypendiéw | Szt. Woydziat Edukacji i Sportu Starostwo Powiatowe
i nagrod.
i e AR ) (s i Srerian e 2. Liczba wspartych klubéw Szt. Wydziat Edukaciji i Sportu Starostwo Powiatowe
sportowych.
1. Wartos¢ wspartych przez zt Wydziat Komunikacji, Starostwo Powiatowe
2.2.9. Rozwoj turystyki kolejowej w Powiecie Gnieznieniskim. | Powiat inicjatyw w zakresie Transportu i Bezpieczenstwa
rozwoju turystyki kolejowej. Ruchu Drogowego
2.3.1. Przebudowa istniejacej infrastruktury drogowej 1. Dtugosc zrealizowanych Km Powiatowy Zarzad Dréog Powiatowy Zarzad Drog
(poszerzenie drég, naktadki bitumiczne), budowa sciezek inwestycji drogowych.
rowerowych, budowa i przebudowa chodnikéw, budowa 2. Wartos¢ zrealizowanych zt Powiatowy Zarzad Drég
2.3. Powiat rond wraz z infrastrukturg. inwestycji drogowych.
zintegrowany 1. Liczba i wartos¢ zrealizowanych | Szt. Powiatowy Zarzad Drég Powiatowy Zarzad Drég
. 2.3.2. Poprawa bezpieczenstwo pieszych — budowa inwestycji z zakresu poprawy
przestrzennie TR R . naa . ) X .
sygnalizacji Swietlnej, doswietlenie przejsé dla pieszych, bezpieczenstwa pieszych.
budowa azyli drogowych i innych urzadzern poprawiajacych 2. Wartos¢ zrealizowanych zZt Powiatowy Zarzad Dréog
bezpieczenstwo ruchu pieszych i ruchu kotowego. inwestycji z zakresu poprawy
bezpieczenstwa pieszych.
3.1.1. Rozwdj e-administracji. 1. Liczba wdrozonych e-ustug Szt. Woydziat Organizacyjno- Starostwo Powiatowe
3.1. Nowoczesne w Starostwie Powiatowych. Administracyjny
technologie ustug 2. Liczba wdrozonych e-ustug Szt. Wydziat Organizacyjno- Starostwo Powiatowe i
publicznych w jednostkach organizacyjnych Administracyjny jednostki organizacyjne
Powiatu.
3.2.1. Rozwoj i modernizacja bazy lokalowej Starostwa 1. Liczba zmodernizowanych Szt. Wydziat Organizacyjno- Starostwo Powiatowe

Powiatowego i jednostek podlegtych.

obiektow nalezgcych do Powiatu.

Administracyjny
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3.2. Rozwinieta baza
instytucji
powiatowych

3.3. Profesjonalne
kadry Powiatu

3.3.1. State podnoszenie kompetencji oraz wiedzy
pracownikéw instytucji powiatowych.

3.4. Intensyfikacja
wspotpracy krajowej
i miedzynarodowej

3.4.1. Wspotpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego
i innymi podmiotami na gruncie krajowym
i miedzynarodowym.

2. Liczba obiektéw Powiatu Szt. Wydziat Organizacyjno- Starostwo Powiatowe

z poprawionym dostepem dla Administracyjny

0s6b niepetnosprawnych.

1. Liczba oséb uczestniczacych Osoba Woydziat Organizacyjno- Starostwo Powiatowe

w szkoleniach i podnoszeniu Administracyjny i jednostki organizacyjne
kompetencji.

2. Liczba oséb uczestniczacych Osoba Woydziat Organizacyjno- Starostwo Powiatowe

w szkoleniach i podnoszeniu Administracyjny i jednostki organizacyjne
kompetencji w zakresie

porozumiewania sie jezykiem

migowym.

3. Liczba osdb wspartych Osoba Woydziat Organizacyjno- Starostwo Powiatowe

w zakresie umiejetnosci Administracyjny i jednostki organizacyjne
jezykowych.

1. Liczba zrealizowanych dziatan Szt. Wydziat Promocji i Turystyki Starostwo Powiatowe

/ liczba partneréw
wspotpracujacych.
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Tabela nr 8. Ocena rezultatéw realizacji Strategii

dobrego stanu
Srodowiska

Zapewnienie zrGwnowazonego 1,3 Zmniejszenie Wskazniki bezrobocia
rozwoju spoteczno- dysproporcji w ujeciu gminnym (GUS),
gospodarczego, w tym spojnosci rozwojowych Wskazniki migracji w ujeciu
spotecznej pomiedzy gminnym (GUS),
poszczegdlnymi Wskazniki dochodéw
gminami. wtasnych samorzadéw
(GUS),
Ocena jakosciowa
(wywiady/ rozmowy
z wojtami i burmistrzami).
Rozwdj przedsiebiorczosci 3,4,5 Wozrost Wskaznik liczby oséb
prowadzgcych dziatalnos¢
gospodarcza w relacji do
liczby mieszkancéw (GUS).
Podtrzymanie konkurencyjnosci | 1,3,5 Dalszy = wazrost Wskaznik liczby podmiotow
gospodarki powiatu poprzez aktywnosci w REGON (GUS),
zapewnienie kadr na rynku gospodarczej. Wskazniki bezrobocia wsrod
pracy 0s6b mtodych (PUP/GUS),
Wskazniki dtugotrwatego
bezrobocia (PUP/ GUS),
Aktywnos¢ osob
bezrobotnych — raporty
z podjed pracy.
Wozrost liczby oséb 4 Wozrost Wskaznik liczby oséb
korzystajgcych z oferty korzystajgcych z noclegow
turystycznej z relacji do liczby
mieszkancow (GUS).
Wozrost liczby podmiotéw 4 Wozrost Wskaznik liczby podmiotéw
gospodarczych dziatajgcych w REGON w sekcjach
w branzach zwigzanych zwigzanych z gastronomig
z turystyka i czasem wolnym i zakwaterowaniem (GUS).
Rozwdéj produktéw lokalnych, 5, Wozrost Liczba zarejestrowanych
regionalnych i ekologicznych produktéw tradycyjnych
i regionalnych (zrédto: dane
Ministerstwo Rolnictwa
i Rozwoju Wsi)
Podtrzymanie wzrostu 1,3,4,5 Wzrost Wskazniki dochodow
dochoddéw samorzaddéw dochodéw wtasnych samorzadéw
lokalnych wtasnych (GUS).
samorzgdow
lokalnych.
Ochrona srodowiska 2, Poprawa lub Dane nt. stanu Srodowiska
zachowanie prezentowane w rocznych

ocenach stanu srodowiska
w wojewddztwie
wielkopolskim (PIOS).
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Wozrost odsetka oséb
korzystajacych z sieci
kanalizacyjnej i gazowe;j
(GUS).

Zachowanie tadu 2, Zachowanie Odsetek powierzchni gmin
przestrzennego waloréw objetych miejscowymi
przestrzennych i planami zagospodarowania
srodowiskowych przestrzennego (GUS).

Rozwdj oferty mieszkaniowe;j, 2 Wzrost liczby Liczba mieszkan

w tym dla oséb mtodych mieszkan zrealizowanych w ramach
programow
ogolnokrajowych
wspierajgcych budowe
mieszkan dla mtodych.

Zwiekszenie zdolnosci 6 Wzrost Ocena jakosciowa

retencjonowania wody (wywiady/ rozmowy
z ekspertami) nt. potencjatu
retencyjnego powiatu
gnieznienskiego.

Rozwdj odnawialnych Zrédet 7 Wozrost Liczba zrealizowanych

energii inwestycji z zakresu OZE
(dane pozyskane
z poszczegoblnych gmin oraz
na podstawie wydanych
pozwolen na budowe).

Zmniejszenie emisji CO2 7 Spadek Syntetyczna informacja nt.
spadku emisji CO2 w wyniku
inwestycji zrealizowanych
w obiektach powiatowych
oraz obiektach gminnych.

Wzrost Swiadomosci 7 Wzrost Ocena jakosciowa

ekologicznej mieszkancow (wywiady/ rozmowy
z ekspertami) nt. stanu
Swiadomosci ekologicznej.

Podniesienie jakosci ksztatcenia | 8 Wzrost Liczba szkét powiatu

zawodowego i wyzszego oraz wspotpracujacych z

dostosowanie systemu przedsiebiorcami przy

ksztatcenia do potrzeb rynku realizacji programoéw

pracy ksztatcenia.

Zwiekszenie dostepnosci do 9 Wzrost Liczba oséb korzystajgcych

ustug opieki zdrowotnej z ustug Szpitala
Powiatowego z ZOL,
Wskaznik kadr medycznych
w relacji do liczby
mieszkancow.

Rozwdj powiatowego systemu 10 Wzrost Ocena jakosciowa

pomocy spotecznej

(wywiady/ rozmowy
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z ekspertami) systemu
pomocy spofecznej
w powiecie gnieznieniskim.

Zintegrowanie oraz rozwoj 11 Wzrost
oferty kulturalnej i rekreacyjnej

w przestrzeni powiatu

= QOcena jakosciowa
(wywiady/ rozmowy
z ekspertami) oferty
kulturalnej i rekreacyjnej.

= Wskaznik liczby oséb
uczestniczacych w
imprezach na terenie
powiatu (GUS).

= Wskaznik liczby oséb
¢wiczgcych w klubach
sportowych w relacji do
liczby mieszkancéw (GUS).

Podniesienie efektywnosci 12 Wzrost

zarzgdzania powiatem

Programu

=  Wdrozenie zatozen

Ostroznosciowego.

=  QOsiggniecie pozytywnych
wskaznikow relacji
zadtuzenia do nadwyzki
dochoddéw biezgcych.

Poprawa jakosci i dostepnosci 12 Wzrost

ustug publicznych

=  Liczba e-ustug.
= Liczba instytucji powiatu
z poprawionym dostepem.

Tabela nr 9. Harmonogram wdrazania Strategii

1 Przygotowanie zadan, stanowigcych rozwiniecie
kierunkéw dziatan Strategii w ujeciu rocznym oraz
ich przekazanie przez Kierownikéw dziatan
Koordynatorowi Strategii.

Poszczegdlne
wydziaty i
jednostki
organizacyjne,
kierownicy dziatan

Do 15 sierpnia
roku
poprzedzajgcego
realizacje

2 Przedtozenie i akceptacja projektéw realizacyjnych

Zarzad Powiatu,

Pazdziernik roku

projektéw inwestycyjnych, kosztoryséw,
uzyskiwanie wszelkich pozwolen.

Opracowanie studiéw wykonalnosci i wnioskéw
aplikacyjnych oraz niezbednych zatgcznikdw.

wydziaty i
jednostki
organizacyjne

przez Zarzad Powiatu oraz Wydziat Finanséw. Wydziat Finanséw | poprzedzajgcego
realizacje
3. Opracowywanie dokumentacji technicznej dla Poszczegdlne Wg potrzeb
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Zgodnie z harmonogramami opracowywania,
sktadania, realizacji i rozliczenia poszczegdlnych
projektéw na wspodtfinansowanie zadan.

4, Opracowanie i przedstawienie danych Poszczegdlne Do lutego
sprawozdawczych nt. dziatan zrealizowanych, wraz | wydziaty i kazdego roku
ze wskaznikami w danych roku do Koordynatora jednostki
Strategii (wg wzoru karty). organizacyjne

5. Opracowanie rocznego sprawozdania z realizacji Koordynator Do kwietnia
Strategii. Strategii kazdego roku

7. Prezentacja sprawozdania z realizacji Strategii Koordynator Maj kazdego
Zarzadowi Powiatu oraz podczas sesji Rady Powiatu. | Strategii roku

8. Ocena aktualnosci Strategii na podstawie ewaluacji | Koordynator W 2026 roku w
srodokresowej lub w przypadku stwierdzonej Strategii odniesieniu do
potrzeby dokonania zmian w zapisach Strategii. ewaluacji
W przypadku stwierdzenia, ze Strategia wymaga srodokresowej
zmiany Zarzad Powiatu wystepuje do Rady Powiatu lub wg potrzeb
z wnioskiem o jego zmiane. Do wniosku zatacza sie
uzasadnienie wskazujgce na potrzebe zmian lub
aktualizacji Strategii.

9. Dziatania Public Relations, biezgca i stata Koordynator Dziatanie state
komunikacja z odbiorcami dziatan i partnerami nt. Strategii
Strategii i stanu jej wdrazania.

10. | Ewaluacja koncowa Strategii. Koordynator 2031 rok

Strategii

62




7. SpojnosC  Strategii z zatozeniami polityk krajowych

| regionalnych

7.1. Spojnosc Strategii rozwoju z zatozeniami polityk krajowych

Tabela nr 10. Spdjnosc zatozen Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030 oraz Strategii Rozwoju Powiatu

Gnieznienskiego na lata 2022-2030

Cel szczegotowy 1 — Zwiekszenie spdjnosci rozwoju
kraju w wymiarze spotecznym, gospodarczym,
srodowiskowym i przestrzennym.

1.4. Przeciwdziatanie kryzysom na obszarach
zdegradowanych.

1.5. Rozwdj infrastruktury wspierajgcej dostarczanie
ustug publicznych i podnoszacej atrakcyjnosé
inwestycyjng obszarow.

1.2. Kompleksowa opieka zdrowotna

1.3. Zrownowazona polityka spoteczna

1.4. Czyste srodowisko i zasoby dla pokolen
1.5. Wysoki poziom bezpieczenstwa

2.1. Wysoka przedsiebiorczosc i partnerstwo na rzecz
aktywnosci gospodarczej

2.3. Powiat zintegrowany przestrzennie

Cel szczegotowy 2 — Wzmacnianie regionalnych
przewag konkurencyjnych.

2.1. Rozwdj kapitatu ludzkiego i spotecznego.

2.2. Wspieranie przedsiebiorczosci na szczeblu
regionalnym i lokalnym.

2.3. Innowacyjny rozwdj regionu i doskonalenie
podejscia opartego na Regionalnych Inteligentnych
Specjalizacjach.

1.1. Innowacyjna edukacja
1.2. Kompleksowa opieka zdrowotna
1.3. Zrownowazona polityka spoteczna

2.1. Wysoka przedsiebiorczos¢ i partnerstwo na rzecz
aktywnosci gospodarczej

2.2. Rozwodj turystyczny oraz ksztattowanie oferty
czasu wolnego

2.3. Powiat zintegrowany przestrzennie

Cel szczegotowy 3 - Podniesienie jakosci
zarzadzania i wdrazania polityk ukierunkowanych
terytorialnie.

3.1. Wzmacnianie potencjatu administracji na rzecz
zarzgdzania rozwojem.

3.2. Wzmacnianie wspotpracy i zintegrowanego
podejscia do rozwoju na poziomie lokalnym,
regionalnym i ponadregionalnym.

3.3. Poprawa organizacji $wiadczenia ustug
publicznych.

3.4. Efektywny i spdjny system finansowania polityki
regionalne;.

3.1. Nowoczesne technologie ustug publicznych
3.2. Rozwinieta baza instytucji powiatowych

3.3. Profesjonalne kadry Powiatu

3.4. Intensyfikacja wspodtpracy krajowe;j
i miedzynarodowej

Zrédto: Opracowanie wiasne
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7.2.Spdjnos¢ Strategii rozwoju z zatozeniami polityk regionalnych

Tabela nr 11. Spdjnos¢ zatozen Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2030 oraz Strategii

Rozwoju Powiatu Gnieznienskiego na lata 2022-2030

CEL STRATEGICZNY 1.
WZROST GOSPODARCZY WIELKOPOLSKI BAZUJACY
NA WIEDZY SWOICH MIESZKANCOW

CEL OPERACYJINY 1.1. Zwiekszenie innowacyjnosci
i konkurencyjnosci gospodarki regionu

2.1. Wysoka przedsiebiorczosc¢ i partnerstwo na rzecz
aktywnosci gospodarczej

2.2. Rozwdj turystyczny oraz ksztattowanie oferty
czasu wolnego

2.3. Powiat zintegrowany przestrzennie

CEL OPERACYIJNY 1.2. Wzrost aktywnosci zawodowej
i utrzymanie wysokiej jakosci zatrudnienia

2.1. Wysoka przedsiebiorczos¢ i partnerstwo na rzecz
aktywnosci gospodarczej

2.2. Rozwdj turystyczny oraz ksztattowanie oferty
czasu wolnego

CEL OPERACYJNY 1.3. Wzrost i poprawa
wykorzystania kapitatu ludzkiego na rynku pracy

1.1. Innowacyjna edukacja
1.2. Kompleksowa opieka zdrowotna

1.3. Zrownowazona polityka spoteczna

CEL STRATEGICZNY 2.

ROZWOJ SPOLECZNY WIELKOPOLSKI OPARTY NA
ZASOBACH MATERIALNYCH | NIEMATERIALNYCH
REGIONU

CEL OPERACYIJNY 2.1. Rozwoj Wielkopolski sSwiadomy
demograficznie

1.2.
1.3.

Kompleksowa opieka zdrowotna

Zrownowazona polityka spoteczna

CEL OPERACYJNY 2.2. Przeciwdziatanie marginalizacji
i wykluczeniom

1.2.
1.3.

Kompleksowa opieka zdrowotna
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8. Strategiczna ocena oddziatywania na srodowisko

Zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji
o Srodowisku ijego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie Srodowiska oraz o ocenach
oddziatywania na $rodowisko (Dz.U. 2021 poz. 2373), zwanej dalej O0S, przeprowadzenia strategicznej
oceny oddziatywania na S$rodowisko wymaga projekt studium uwarunkowan ikierunkéw
zagospodarowania przestrzennego gminy oraz planu zagospodarowania przestrzennego, wyznaczajacy
ramy dla pbzniejszej realizacji przedsiewzie¢ moggacych znaczgco oddziatywac na srodowisko, a takze
koncepcji rozwoju kraju, strategii rozwoju, programu, polityki publicznej i dokumentu programowego,
z zakresu polityki rozwoju, wyznaczajacy ramy dla pdiniejszej realizacji przedsiewzieé¢ mogacych
znaczaco oddziatywac na srodowisko.

Celem prognozy oddziatywania na srodowisko byto ustalenie, czy zapisy projektowanej Strategii nie
naruszajg zasad prawidtowego funkcjonowania $rodowiska przyrodniczego. Prognoza ma réwniez
utatwi¢ identyfikacje mozliwych do okreslenia skutkéw srodowiskowych spowodowanych realizacjg
w przysztosci postanowien ocenianego dokumentu oraz okresli¢, czy istnieje prawdopodobienstwo
powstawania w przysztosci konfliktow i zagrozen w srodowisku.

Strategia Rozwoju Powiatu Gnieznienskiego na lata 2022-2030 obejmuje zestaw celéw
strategicznych, podporzadkowane im priorytety i kierunki dziatan. Analizujgc oddziatywania na
srodowisko dokonano szczegétowego przegladu kierunkéw dziatan, czyli najbardziej szczegétowych
zapisOw. Nalezy przy tym podkresli¢, ze przedmiotowa Strategia co do zasady jest dokumentem
ogdélnym, analizujacym uwarunkowania i szanse rozwoju w odniesieniu do przestrzeni powiatu,
wytyczajagcym gtowne ramy i kluczowe kierunki dziatan o pewnym stopniu ogdlnosci oraz odnoszgce
sie do mocy sprawczej instytucji powiatowych.

Na obszarze powiatu gnieznienskiego na stan srodowiska wptyw ma jakos$é¢ wod powierzchniowych,
pogtebiajgcy sie deficyt wdd, presja wynikajaca z rozwoju urbanizacyjnego, turystycznego oraz
gospodarczego. Widoczne jest zagrozenie hatasem. Szczegdlnym zasobem przyrodniczym powiatu
gnieznienskiego sg liczne jeziora. Na terenie powiatu wystepuje okoto 40 jezior o powierzchni powyzej
jednego hektara.

Do wyzwan zwigzanych z ochrong Srodowiska nalezy zaliczy¢é kwestie ochrony powietrza. Powiat
gnieznienski, w tym samorzady gminne stojg przed wyzwaniem dalszego rozwoju systemu gospodarki
opadami.

Powiat gnieznienski charakteryzuje sie niskim na tle kraju udziatem powierzchni obszaréw prawnie
chronionych w powierzchni ogétem. Tylko 13% powierzchni powiatu stanowig obszary chronione.
Niemniej jednak wystepujace na terenie powiatu obszary chronione sg waznym miejscem siedlisk,
w tym dla roslin, grzybow i zwierzat chronionych.

Powiat gnieznienski nalezy réwniez do obszaru wyjgtkowego pod wzgledem dziedzictwa kulturowego
w skali kraju.

Strategia Rozwoju Powiatu Gnieznienskiego zaktada realizacje szeregu dziatan rozwojowych
o réznych charakterze, z przewazajaca liczbg dziatan nieinwestycyjnych. Jednoczesnie realizacja
wybranych zamierzen rozwojowych okreslonych w Strategii charakteryzowaé¢ sie bedzie
oddziatywaniem na srodowisko.
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Nalezy zatoiy¢, iz brak realizacji Strategii nie spowoduje istotniejszych zmian w zakresie dziatan
i czynnosci zwigzanych z ochrong przyrody. Moze jednoczesnie utrudnic¢ finansowania wybranych
dziatan na rzecz ochrony srodowiska.

W Strategii ujete sg zaréwno dziatania, ktdre mogg potencjalnie znaczgco oddziatywac na srodowisko
(dotyczg infrastruktury drogowej) oraz takie, ktdrych skala oddziatywan jest nieduza i tym samym nie
mozna ich zaliczy¢ do takich, ktére sg ujete na liscie przedsiewzie¢ mogacych potencjalnie znaczaco lub
zawsze znaczgco oddziatywaé na $rodowisko (poprawa stanu infrastruktury oswiatowej oraz rozwdj
i modernizacja przyszkolnej bazy sportowej, modernizacja szpitala powiatowego w GnieZnie, budowa
sygnalizacji Swietlnej, doswietlenie przejsé dla pieszych, budowa azyli drogowych i innych urzadzen
poprawiajgcych bezpieczenstwo ruchu pieszych i ruchu kotowego, rozwdj i modernizacja bazy
lokalowej Starostwa Powiatowego w Gnieznie i jednostek podlegtych).

W Strategii ujete sg réwniez dziatania, ktérych oddziatywanie moze mie¢ charakter pozytywny
(poprawa stanu infrastruktury oswiatowej i administracji w zakresie energooszczednosci, emisyjnosci,
prowadzenie dziatan z zakresu ochrony srodowiska, ochrony powietrza i klimatu, OZE, gospodarki
lesnej i gospodarki odpadami zgodnie z kompetencjami Powiatu, prowadzenie i monitorowanie dziatan
z zakresu ochrony przyrody (w tym bioréznorodnosci), gospodarki wodnej i rybactwa srédlgdowego,
poprawa bezpieczenstwa publicznego a takze srodowiska oraz rozwdj infrastruktury drogowej, ktory
sprzyja¢ bedzie zmniejszaniu emisyjnosci i hatasu).

Bezposredni negatywny charakter oddziatywan na $rodowisko zwigzany jest gtdwnie z procesem
inwestycji (np. rozbudowa i modernizacja infrastruktury drogowej). Posredni charakter oddziatywan
dotyczy¢ bedzie skutkow zrealizowanych przedsiewzieé¢ i mie¢ bedzie w przewazajgcym stopniu
pozytywny charakter oddziatywan dla srodowiska. Dotyczy¢ on bedzie aspektéw zwigzanych
z komunikacjg (zmodernizowane, bezpieczniejsze drogi), ochrong powietrza i klimatu (rozwdj
odnawialnych Zrddet energii, termomodernizacje) oraz ochrong powierzchni ziemi, gleb, wadd,
zachowania bioréznorodnosci (m. in. poprzez edukacje ekologiczng).

W odniesieniu do inwestycji drogowych nalezy podkresli¢, iz w okresie od 2022 do 2030 roku
zrealizowane zostang prace, polegajacych na rozbudowie, przebudowie i modernizacji nawierzchni
istniejgcych juz drég powiatowych. Dotyczy¢ one bedg istniejgcych drég, co oznacza, ze pomimo
wystgpienia oddziatywan na srodowisko, bedg one miaty charakter tymczasowy. Inwestycje
charakteryzowad sie beda nieduzg skalg i nie narusza¢ beda lokalnego uktadu sSrodowiskowego
i przyrodniczego. W zwigzku z tym nalezy uznad, iz ich realizacja prawdopodobnie nie spowoduje
znaczgcego oddziatywania na Srodowisko.

Ryzyko skumulowanych oddziatywan na srodowisko zwigzane moze by¢ z prowadzonymi procesami
inwestycyjnymi. Potencjalnie najwieksze ryzyko oddziatywan skumulowanych nalezy postrzegac
w realizacji osobnych przedsiewzie¢ infrastrukturalnych/inwestycyjnych w tym samym czasie i/lub
miejscu, co moze spowodowacé przekroczenie norm Srodowiskowych, w tym czasie i/lub miejscu.
Ryzyko oddziatywan skumulowanych jest jednoczesnie bardzo niskie.

Ze wzgledu na prognozowg matg skale oddziatywan na s$rodowisko, wywotanych realizacjg
poszczegdlnych dziatan oraz prognozowany brak mozliwosci migracji zanieczyszczenn powstatych
w wyniku realizacji projektow, nie przewiduje sie oddziatywan transgranicznych na srodowisko.
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W Strategii nie zdiagnozowano prawdopodobienstwa wystepowania ryzyka dla zdrowia ludzi, poza
kwestiami zwigzanymi z przestrzeganiem zasad bezpieczeAstwa i higieny pracy — pracownikéw
wykonujgcych dziatania inwestycyjne.

Nalezy stwierdzi¢, ze realizacja zaledwie kilku dziatan ujetych w Strategii spowoduje oddziatywania na
srodowisko. Duzego prawdopodobienstwa wystgpienia negatywnych oddziatywan nalezy oczekiwac
w odniesieniu do powietrza atmosferycznego, powierzchni ziemi, wéd powierzchniowych oraz hatasu.
Matego prawdopodobieristwa wystgpienia negatywnych oddziatywan nalezy oczekiwaé¢ w odniesieniu
do oddziatywania na bioréznorodnosc i obszary chronione, w tym podlegajgcych ochronie gatunki
roslin, grzybow i zwierzat, utrzymanie dobrej jakosci gleb, zagospodarowanie odpaddw, braku
oddziatywania na przestrzen i walory krajobrazowe, klimat, zasoby materialne, dziedzictwo kulturowe.

Oddziatywania na srodowisko bedzie zasadniczo chwilowe, ograniczone do czasu prowadzenia
inwestycji. Wiekszosé oddziatywan na srodowisko bedzie miato charakter czasowy, ograniczony do
trwania inwestycji. Z reguty procesy inwestycyjne trwajg do 2 lat. Po zakonczeniu inwestycji
oddziatywania znikng, czyli takie oddziatywanie bedzie miato charakter jednorazowy.

Zasieg oddziatywan na srodowisko bedzie miat lokalny charakter. Zwigzany bedzie z realizowanymi
inwestycjami. Prowadzone prace budowalne powodowac¢ bedg chwilowe zajecie powierzchni ziemi,
w tym degradacje sSrodowiska glebowego. Skutki prowadzonych prac mogg byé odczuwane
w najblizszym sgsiedztwie poprzez emisje pytdw i zanieczyszczen gazowych oraz hatas. Do srodowiska
wodnego dostawal sie mogg zanieczyszczenia wskutek sptywu powierzchniowego. W ten sposéb
zanieczyszczenia mogg migrowac takze na inne obszary.

Wiekszos$¢ skutkéw negatywnych oddziatywan charakteryzowaé sie bedzie petng lub czesciowa
odwracalnoscia. Po zakonczeniu inwestycji oddziatywania znikng, wiec zniknie wiekszos¢ negatywnych
skutkdw. Zwigzane to bedzie takze z procesami samooczyszczania, w tym powietrza atmosferycznego,
Srodowiska glebowego i wodnego.

Majgc na uwadze to, ze na obszarach chronionych mozliwe do realizacji dziatania, ktére mogg mie¢
wplyw na $rodowisko, to przebudowy, remonty i modernizacje istniejagcych drég powiatowych oraz
posrednio rozwdj ruchu turystycznego, przewiduje sie, ze negatywne oddziatywania moze dotyczy¢
przede wszystkim zachowania siedlisk zwierzat oraz w mniejszym stopniu roslin. Dlatego konieczne
jest stosowanie rozwigzan majgcych na celu zapobieganie, ograniczenie lub kompensacje przyrodnicza
negatywnych oddziatywan na cele ochrony ustanowione zaréwno dla parkéw krajobrazowych,
obszaréw chronionego krajobrazu, obszaréw Natura 2000, uzytkéw ekologicznych.

W przypadku braku realizacji Strategii nie dojdzie zasadniczo do wiekszych zmian w wymiarze
Srodowiskowym w porédwnaniu do sytuacji, gdy Strategia bedzie wdrazana. Brak realizacji Strategii nie
oznacza, ze nie zaniechane zostang realizowane inwestycje, ktére mogg wptywac na srodowisko.
Dotyczy to przede wszystkim inwestycji drogowych. Bedg one realizowane, cho¢ zapewne w mniejszej
skali, co by¢ moze w pewnym stopniu ograniczy negatywny, bezposredni wptyw na srodowisko.
Niemniej jednak brak realizacji Strategii moze wptyna¢ negatywnie na osigganie celéw ochrony
Srodowiska, m. in. ze wzgledu na brak koordynacji wybranych dziatan, np. zwigzanych z ochrong wad
powierzchniowych.
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1. Uwarunkowania przestrzenno - srodowiskowe

Potozenie powiatu i jego rola w strukturze przestrzennej regionu

Powiat gnieznienski lezy w sSrodkowo-zachodniej czesci Polski w wojewddztwie wielkopolskim
i zajmuje powierzchnie 1255 km?. Graniczy z powiatami: od potudnia stupeckim i wrzesifskim, od
zachodu z poznanskim, od pétnocy wagrowieckim oraz znirskim (wojewddztwo kujawsko-pomorskie),
od wschodu z mogilenskim (wojewddztwo kujawsko-pomorskie).

W sktad powiatu gnieznienskiego wchodzi 10 gmin:

e jedna gmina miejska: Gniezno,
e cztery gminy miejsko-wiejskie: Czerniejewo, Ktecko, Trzemeszno, Witkowo,
e piec¢ gmin wiejskich: Gniezno, Kiszkowo, tubowo, Mieleszyn, Niechanowo.

Pod wzgledem powierzchni, najwiekszg gming powiatu gnieznienskiego jest gmina Witkowo, ktdra
wynosi 185 km?2. Natomiast pod wzgledem liczby ludnosci, najwiecej oséb zamieszkuje miasto Gniezno,
zamieszkate w 2019 roku wg danych GUS przez 68 217 osdb.

Rysunek 1. Podziat administracyjny powiatu gnieznienskiego

gm. Gniezno

Trzemeszno

Legenda:

Gminy miejskie

Niechanowo

Gminy miejsko-wiejskie

Czerniejewo

Gminy wiejskie

Zrédto: opracowanie wtasne



Uwarunkowania przyrodniczo-$rodowiskowe

Rzezba powierzchni terenu powiatu gnieZnieriskiego oraz warunki geologiczne i glebowe zostaty
uksztattowane przez zlodowacenie srodkowopolskie i battyckie. Najwyzszym wzniesieniem powiatu
gnieznienskiego jest Wat Wydartowski — 167 m. n.p.m. Przewazajg gleby bielicowe i rdzawe (60%) oraz
ptowe i brunatne (20%).

Na terenie powiatu gnieznienskiego wystepuje okoto 40 jezior o powierzchni powyzej jednego hektara.
Najwiekszym jeziorem jest jezioro Niedziegiel, potozone na terenie gminy Witkowo.
W obrebie miasta Gniezno wystepuja trzy duze jeziora: Winiary, Jelonek oraz Swietokrzyskie.

Rzeki powiatu stanowig tacznie 256 km, natomiast kanaty 86 km. Do gtéwnych rzek nalezg: Wetna,
Mata Wetna, Struga Gnieznieniska, Struga Witkowska oraz Meszna. Natomiast najdtuzszymi kanatami
s3: Trzemzal, Folusz i ZieleA?.

Badanie jednolitych czesci wodd powierzchniowych realizowane byly w ramach Programu
Paristwowego Monitoringu Srodowiska wojewddztwa wielkopolskiego na lata 2016-2020. Badania
stanu wdd na obszarze powiatu gniezniefnskiego realizowane byly 2019 roku w jednym punkcie
pomiarowym, na jednolitej czesci wéd — Struga Bawdt do doptywu z Szemborowa oraz w trzech
punktach pomiarowych na jeziorach: Wierzbiczanskie, Kamienieckie, Niedziegiel. Dane dla wdd
ptynacych wskazywaty na zty stan, podobng sytuacje odnotowano w przypadku jezior.

W przestrzeni powiatu gnieznieniskiego okreslono 4 jednolite czesci wdéd podziemnych (JCWPd)
o nastepujgcych numerach 42, 43, 60, 61. Stan ilosciowy i jakosciowy JCWPd o nr 60, 61 i 42 okreslono
jako dobry, nr 43 jako staby. Stan ilosciowy JCWPd nr 43 wynika z obnizenia zwierciadta wdéd
podziemnych, spowodowanym odwodnieniem odkrywek goérniczych wegla brunatnego oraz
intensywng eksploatacjg wéd podziemnych.?

Zjawiskiem potegujgcym problemy zwigzane z wprowadzaniem zanieczyszczen do wodd jest
obserwowany od lat niekorzystny bilans wodny w regionie — opady i sptyw jednostkowy sg ponizej
$redniej krajowej. Znaczna cze$¢ Wielkopolski jest uboga w wode, co wedtug Diagnozy sytuacji
spoteczno-gospodarczej w wojewddztwie wielkopolskim, opracowanej przez Departament Polityki
Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego, w wiekszosci kwalifikuje
obszar regionu do | i Il kategorii najwiekszych potrzeb w zakresie matej retencji.

Waznym czynnikiem wptywajgcym negatywnie na stan wéd jest niedostateczne wyposazenie terendw
wiejskich oraz terendw rekreacyjnych w sieci kanalizacyjne, pomimo intensywnego rozwoju
infrastruktury technicznej na terenach wiejskich w ostatnich latach. Budowa obiektoéw i urzadzen
gospodarki wodno-sciekowej oraz systemdéw zagospodarowania odpadow jest utrudniona z uwagi na
rozproszony charakter zabudowy obszaréw wiejskich oraz wysokie koszty inwestycji na obszarach
niezurbanizowanych. Niewystarczajgca jest tez kontrola stanu technicznego i oprdzniania
bezodptywowych zbiornikdw na $cieki bytowe oraz oczyszczalni przydomowych.*

Mieszkancy powiatu gnieznienskiego zaopatrywani sg w wode wytgcznie z zasobéw wdd podziemnych,
z dwéch uzytkowych poziomdw wodonosnych, tj. z neogenskiego Subzbiornika Inowroctaw — Gniezno,

2 program Ochrony Srodowiska dla Powiatu Gnieznieriskiego
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stanowigcego Gtowny Zbiornik Wéd Podziemnych nr 143 oraz z czwartorzedowej Wielkopolskiej
Doliny Kopalnej, stanowigcej Gtéwny Zbiornik Wéd Podziemnych nr 144. Majgc na uwadze potrzebe
ochrony zasobéw wodnych oraz tworzenie warunkéw racjonalnego korzystania z wdéd, wody
podziemne powinny by¢ wykorzystywane w pierwszej kolejnosci dla zaopatrzenia ludnosci w wode do
spozycia i na cele socjalno-bytowe.

Zbiorowe zaopatrzenie ludnosci w wode i odprowadzenie Sciekdw realizowane jest jako zadanie
wtlasne gmin. Pobdér wdd podziemnych dla zaopatrzenia mieszkancéw powiatu gnieznienskiego
odbywa sie z 35 uje¢ komunalnych, obstugiwanych przez gminy lub zakfady s$wiadczgce ustugi
komunalne.®

Wg danych GUS dostep do sieci wodociggowe]j byt powszechny, w 2018 roku korzystato z niej 97,3%
mieszkancow powiatu. Z sieci kanalizacyjnej w tym czasie korzystato 75,7% mieszkaricow.

W powiecie gnieznienskim pomimo poprawy w zakresie dostepu do sieci kanalizacyjnej
w analizowanym okresie od 2012 do 2019, nadal istniaty miejsca, ktore wymagaty interwencji w tym
zakresie. Odsetek mieszkancow powiatu korzystajgcych z sieci kanalizacyjnej w 2019 roku wynidst
75,7% i byt wyzszy od Sredniej wojewddzkiej (72,2%) i krajowej (71,2%). Najwieksze deficyty w dostepie
do sieci kanalizacyjnej widoczne bylty w przestrzeniach wiejskich — gminy Gniezno (20,6%)
i Niechanowo (44,9%).

Tabela 1. Odsetek mieszkancow korzystajacych z kanalizacji w powiecie gniezniefiskim w 2012 i 2019 roku

2012 2019 Zmiana w %
64,3 71,2 11
63,9 72,2 13
70,1 75,7 8
87,4 87,7 0
68,1 75,6 11
22,8 20,6 10
35,2 83,8 138
67,7 72,6 7
67,5 95,0 41
42,5 58,0 36
41,7 44,9 8
58,7 70,1 19
66,5 78,8 18

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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Rysunek 2. Odsetek mieszkarncow korzystajacych z kanalizacji w powiecie gnieznieriskim w 2019 roku

Legenda:
Odsetek mieszkaricow
korzystajacych z kanalizacji

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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W przestrzeni powiatu gnieznienskiego gospodarka odpadami prowadzona jest w oparciu o Zaktad
Zagospodarowania Odpadéw w Lulkowie. Zostat on uruchomiony w 2015 roku. Swym zasiegiem
obejmuje gminy: Gniezno (miasto), Gniezno, Czerniejewo, Kiszkowo, Ktecko, tubowo, Niechanowo,
Trzemeszno, Witkowo, Wrzesnia, Nekla, Mitostaw, Kotaczkowo, Pyzdry.®

W poszczegdlnych gminach powiatu gnieznienskiego notowano bardzo réznorodny udziat odpadow
zbieranych selektywnie w relacji do ogétu odpaddw, jednak ten poziom w catym powiecie (26,1%) byt
wyraznie nizszy od s$redniej krajowej (31,2%) i $redniej dla wojewddztwa wielkopolskiego (29%).
Wg danych GUS dla 2019 roku najwyiszy poziom udziatu odpaddéw zbieranych selektywnie
odnotowano w gminie wiejskiej Gniezno (45,3%). Najnizszy poziom uczestnictwa w segregacji
odpadow dotyczyt gminy Ktecko (11,6%).

® Raport z realizacji Planu Ochrony Srodowiska dla Powiatu Gnieznieriskiego za lata 2018-2019



Rysunek 3. Odpady zebrane selektywnie w relacji do ogétu odpadéw w 2019 roku

gm. Gniezno |
= Trzemeszno

Legenda:
Odpady zebrane selektywnie
w relacji do ogotu odpadow (%)
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o |

Pow. 35,0 do 42,5%

‘ Pow. 42,5%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Waznym zagadnieniem zwigzanym z gospodarkg odpadami w powiecie gnieznienskim jest likwidacja
wyrobdOw zawierajgcych azbest. Powiat GnieZnienski posiada przyjety Uchwatg nr XIX/201/2008 Rady
Powiatu Gnieznienskiego z dnia 24 czerwca 2008 r. (z pézn. zm.) Program usuwania azbestu oraz
wyrobow zawierajgcych azbest na terenie Powiatu GnieZnienskiego.. Programy takie posiadajg
rowniez gminy: Miasto Gniezno, tubowo, Ktecko, Witkowo, Czerniejewo oraz Trzemeszno. Co roku
Zarzad Powiatu GnieZnienskiego opracowuje Regulamin udzielania finansowania realizacji
przedsiewziecia ,Likwidacja wyrobéw budowlanych zawierajgcych azbest”.

Od 2008 roku z terenu powiatu unieszkodliwiono na sktadowisku odpaddéw niebezpiecznych
ponad 8 tys. Mg wyrobdw zawierajgcych azbest. Catkowita wartos¢ zadania wyniosta ponad 3,5 min zt.
Z informacji ujetych w Bazie Azbestowej wynika, ze na terenie powiatu do unieszkodliwienia pozostato
32 tys. ton materiatéw zawierajacych azbest’.

Klimat lokalny

Wojewddztwo wielkopolskie lezy w strefie klimatu umiarkowanego, w obszarze wzajemnego
przenikania sie wptywéw morskich i kontynentalnych. Zaleznie od przewagi wptywow, klimat
Wielkopolski raz jest bardziej zblizony do oceanicznego (co wyraza sie tagodnoscig zim, obfitszymi
opadami), innym razem do kontynentalnego (co przejawia sie suszami i mroznymi, pogodnymi
zimami). Centralna czes¢ regionu, a wiec rowniez teren powiatu gnieznienskiego to obszar chtodniejszy
od czesci zachodniej (30-50 dni z mrozem w ciggu roku) z opadem s$redniorocznym na poziomie
550 mm. Okres wegetacyjny nalezy w Wielkopolsce do najdtuzszych w Polsce. Na Nizinie
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Potudniowowielkopolskiej wynosi okoto 228 dni, na pétnoc od Gniezna i Szamotut zaczyna powoli
spada¢, do 216 dni na krancach pétnocnych.

Wielkopolska, jak tez powiat gnieznienski ma niekorzystny bilans wodny, wynikajgcy z matej ilosci
opaddéw, sptywu jednostkowego ksztattujgcego sie ponizej Sredniej krajowej, a takze ograniczonej
mozliwosci naturalnej i sztucznej retencji wodnej. Te negatywng sytuacje pogtebiajg: powiekszajaca
sie powierzchnia uszczelniona (m. in. rozwéj urbanizacyjny), gérnictwo (w szczegdlnosci odkrywkowa
eksploatacja kopalin) i niewystarczajgce zalesienie. Mata ilos¢ opaddw przy niewielkim stopniu
lesistosci i wysokim udziale gleb ornych powoduje duzg zmiennos$¢ przeptywdw wody w rzekach
i obnizenie poziomu wdd gruntowych w ciggu roku — obszar Wielkopolski w poréwnaniu z innymi
obszarami Polski uchodzi za najbardziej deficytowy w wode. Szczegdlnie znaczne deficyty waéd
wystepuja we wschodniej i srodkowej czesci wojewddztwa wielkopolskiego, a wiec na terenach
powiatu gnieznienskiego.?

Obszar powiatu gnieznienskiego zagrozony jest wystepowaniem suszy atmosferycznej,
a w konsekwencji takze suszy glebowej (rolniczej) i hydrologicznej. Mozliwos$¢ wystgpienia powodzi
w powiecie gnieznienskim dotyczy stosunkowo niewielkich obszaréw, zas skala tego zjawiska
przewaznie nie przybiera wymiardow kleski zywiotowe;.

Jednym z zadan Powiatu Gnieznieniskiego, wspierajgcych dziatania na rzecz przeciwdziatania suszy, jest
wspieranie spétek wodnych. Powiat Gnieznienski udziela corocznie dotacji na realizacje zadan przez
spo6tki wodne. W 2018 i 2019 roku wsparcie otrzymato 13 spdétek wodnych, na kwote 200 tys. zi/ rok.

Powietrze atmosferyczne

Zgodnie z przyjetym Programem Ochrony Srodowiska dla Powiatu Gnieznienskiego do gtéwnych
dziatan, majacych na celu poprawe jakosci powietrza nalezy zaliczy¢:

e QOgraniczanie emisji zanieczyszczen powstajgcych ze spalania paliw statych oraz zmniejszanie
strat energii. Dziatanie polega m. in. na modernizacji kottowni opalanych weglem (zmiana
rodzaju paliwa w lokalnych kottowniach i gospodarstwach domowych i zastepowanie go
innymi, bardziej ekologicznymi nosnikami ciepta, stosowanie kottéw o spalaniu
niskoemisyjnym, stosowanie substancji o charakterze katalitycznym, powodujgcych poprawe
spalania wegla i obnizanie emisji pytu.

e Termomodernizacja budynkdw mieszkalnych i uzytecznosci publicznej.

e Wprowadzanie zintegrowanej gospodarki energetycznej poprzez wykorzystanie do celéw
komunalnych ciepta odpadowego z elektrocieptowni i kottowni lokalnych. Dziatanie opiera sie
na polityce inwestycyjnej realizowanej przez Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej
w GnieZnie Sp. z 0.0.

e Modernizacja uktadéw technologicznych cieptowni/elektrocieptowni, w tym wprowadzenie
nowoczesnych technik spalania paliw.

e Wdrazanie nowoczesnych technologii, przyjaznych srodowisku (BAT).

e Stymulowanie zaktadéw do samokontroli poprzez wprowadzanie systeméw zarzadzania
Srodowiskiem (ISO 14 000) oraz dobrowolnych dziatan w celu ograniczenia emisji (czystsza
produkcja).

e Systematyczna kontrola zaktaddw przemystowych.
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e QOgraniczenie wyptywu emisji zanieczyszczen powodowanej przez komunikacje na warunki
zycia ludzi. Dziatanie polega na wyprowadzaniu ruchu tranzytowego z obszaru zainwestowania
miejskiego, budowie oraz modernizacji obejs¢ drogowych oraz biezgcej modernizacji drog.

e Egzekwowanie reziméw emisji spalin przez pojazdy i eliminowanie samochoddéw nie
posiadajgcych katalizatoréw.

o Upowszechnianie komunikacji zbiorowej, szczegdlnie w miastach, w tym wiaczenie kolei do
systemu komunikacji zbiorowej. Przedsiewziecia w tym zakresie realizowane sg przez Miejskie
Przedsiebiorstwo Komunikacyjne w Gnieznie.

e Kontynuacja modernizacji taboru autobusowej komunikacji miejskiej, wymiana pojazdéw na
bardziej ,ekologiczne”.

e Intensyfikacja ruchu rowerowego, m. in. poprzez likwidowanie barier technicznych, tworzenie
uktadu $ciezek rowerowych.®

Hatas

Dane z Raportu o stanie Srodowiska w wojewddztwie wielkopolskim wskazujg na rosnacy trend
zagrozenia hatasem. Jest on zwigzany nie tylko z realizacjg nowych inwestycji komunikacyjnych, ale tez
wzrostem liczby pojazdéw. W latach 2008—-2018 zwiekszyta sie ona o okoto 42%, w tym liczba pojazddw
osobowych — o okoto 42,5%. Znaczaco wzrosta liczba motocykli — o ponad 60%. Nieco mniejsza jest
dynamika zmian liczby pojazdéw ciezkich —33%.

W Programie Ochrony Srodowiska dla Powiatu Gnieznieriskiego okreslono, ze celem jest zapewnienie
dobrego klimatu akustycznego, zwtaszcza na terenach zabudowanych. Przewidziano do realizacji
nastepujace dziatania:

e Eliminowanie ruchu tranzytowego z obszaréw o gestej zabudowie, np. poprzez budowe
obwodnic. Szczegdlnego znaczenia nabiera budowa obwodnicy Gniezna w ciggu drogi S5.
Spowoduje to zmniejszenie natezenia ruchu pojazdéw m. in. na ul. Poznanskiej i Trasie Zjazdu
GnieZnienskiego.

e Ochrona mieszkancow przed hatasem komunikacyjnym, np. poprzez budowe ekranéw
akustycznych i paséw zwartej zieleni ochronnej w miejscach newralgicznych.

e Stymulowanie zaktadéw przemystowych do ograniczenia ich ucigzliwosci hatasowej.*

Lasy, gleby, rolnictwo

Rolnictwo na terenie powiatu gnieznienskiego jest dobrze rozwiniete, co przektada sie na rolniczo -
przemystowy charakter powiatu. Wptywa na to wysoka wydajnos¢ produkcji rolnej oraz stosunkowo
korzystna wielko$¢ gospodarstw rolnych.

W Planie Zagospodarowania Przestrzennego Wojewddztwa Wielkopolskiego przestrzen powiatu
gnieznienskiego zaliczono do tzw. strefy umiarkowanego rozwoju dziatalnosci rolniczej. Obszar ten
charakteryzuje sie przewagg sSrednich i dobrych warunkdéw klimatyczno-glebowych, a takze dobrymi
warunkami organizacyjnymi dla prowadzenia produkcji rolnej. Zaktada sie, ze kontynuowanie
dziatalnosci rolniczej bedzie wainym Zrédtem dochodu miejscowej ludnosci. Duze znaczenie dla
dalszego rozwoju tych stref bedzie mie¢ wzmocnienie funkcji pozarolniczych, bezposrednio
i posrednio zwigzanych z rolnictwem. Rozwdj wielofunkcyjny terendw wiejskich oraz intensyfikacja
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zycia spotecznego na tych obszarach przyczynig sie do wzrostu atrakcyjnosci wsi jako miejsca
zamieszkania czy wypoczynku. Obszary wiejskie wzmocnig swojg funkcje ekologiczng polegajgca na
dbatosci o stan przyrody oraz funkcje rekreacyjng stuzgcg aktywnosci wypoczynkowej i regeneracji
zdrowia. Wiekszego znaczenia nabierze réwniez funkcja spoteczno-kulturowa, polegajgca na ochronie
kultury lokalnej, rzemiosta i tradycyjnego krajobrazu wiejskiego. Wzmacnianie wielofunkcyjnego
wymiaru tych obszaréw musi jednak dokonywaé sie ze szczegdélnym uwzglednieniem waloréw
przyrodniczych, krajobrazowych i kulturowych.

Powiat gnieznienski, podobnie jak Wielkopolska posiada duze zasoby ziemi wykorzystywanej rolniczo.
Rolnictwo w powiecie gnieznieriskim charakteryzuje wysokg wydajnoscig produkcji, a wyniki te sg
w gtdéwnej mierze zastugg tradycyjnie wysokiej kultury rolnej i poziomu gospodarowania. Plony oraz
obsada zwierzat na 100 ha uzytkéw rolnych lokujg powiat gnieznienski na czele klasyfikacji powiatéw
w wojewddztwie wielkopolskim. Powierzchnia gruntdw ornych w powiecie gnieznieriskim wynosi
83 645 hektardw, a przeliczeniowych 78 073 hektaréw, $redni wskaznik bonitacji wynosit 0,9. Srednia
powierzchnia gospodarstwa rolnego w powiecie to 19,81 hektara. W powiecie gnieznienskim ogétem
jest 4 846 gospodarstw rolnych a najwiecej w gminie Witkowo, Trzemeszno i Gniezno*. Gleby bardzo
dobre i dobre (klasa Il i lll a) stanowig 25% powierzchni gruntéw rolnych.

W powiecie jest okoto 6 tys. indywidualnych gospodarstw rolnych funkcjonujacych na obszarze
86 tys. ha. Na polach uprawia sie gtdwnie: zboza konsumpcyjne (pszenica, zyto), rosliny przemystowe
(rzepak ozimy, burak cukrowy, ziemniaki), rosliny pastewne (zboza, kukurydza). Produkcja zwierzeca
zdominowana jest przez trzode chlewng, a nastepnie bydto mleczne oraz opasowe. Na terenie powiatu
dziatajg spétdzielnie produkcyjne oraz grupy producenckie z ktorych najaktywniejsza to ,,Chrobry"
z siedzibg w Ktecku. Trwajacy od kilku lat szybki rozwdj rolnictwa ekologicznego nie ominat takze
powiatu gnieznienskiego, coraz wiecej pojawia sie ich na mapie powiatu i szybko znajdujg uznanie
wsréd konsumentéw.

Powiat gnieZnienski podobnie jak cata czes¢ wschodnia Wielkopolski jest najmniej zasobny w wode
w poréwnaniu z innymi regionami kraju i terenami Wielkopolski. W zwigzku z tym grunty rolne na
terenie powiatu potrzebujg renowacji urzagdzen melioracyjnych. Ze wzgledu na trudne warunki wodne
(opady) i stepowienie powiatu konieczne jest podjecie dziatan majgcych na celu zatrzymanie jak
najwiekszej ilosci wody na jego terenie. Konieczne jest prowadzenie zadrzewien srodpolnych, ochrona
tych zadrzewien oraz ochrona wszelkich oczek wodnych.

Lasy w powiecie gnieznieniskim zajmujq 14,6% powierzchni catkowitej (tj. wg danych GUS z 2019 roku
18 245,29 ha). Lesistos¢ w powiecie gnieznienskim (14,6%) jest nizsza od lesistosci w wojewddztwie
wielkopolskim (25,8%) oraz w kraju (29,6%). Najbardziej zalesiong gming powiatu jest gmina
Czerniejewo, w ktdrej lasy stanowig 30,9%. Duzym stopniem zalesienia charakteryzujg sie gminy:
Mieleszyn (24,8%) oraz Witkowo (21,3%).

Konieczne jest zintensyfikowanie dziatan w zakresie zalesien na terenie powiatu gnieznienskiego.
Sprzyja¢ temu powinna niska jako$¢ gleb w niektdrych rejonach. Konieczne jest wspodtdziatanie
z wiascicielami laséw, w celu ich udostepnienia i zagospodarowania dla celéw turystyki i rekreacji.
Analizujgc potencjat przyrodniczy mozna dojs¢ do wniosku, ze powiat gnieznienski charakteryzuje sie
stosunkowo matg lesistoscig, deficytem opaddw atmosferycznych, ktéry niekorzystnie wptywa na

11 Plan Zagospodarowania Przestrzennego Wojewddztwa Wielkopolskiego WIELKOPOLSKA 2020+
12 Wieloletni Strategiczny Program Operacyjny Powiatu GnieZnieniskiego na lata 2014 — 2021
13 Wielkopolska Izba Rolnicza



rozwdj rolnictwa oraz potrzebg konserwacji melioracji wodnej, ktére uniemozliwiajg prowadzenie
witasciwej gospodarki wodnej.'*

Starostwo Powiatowe w Gnieznie wspiera dziatania zmierzajagce do zwiekszania lesistosci,
m. in. poprzez wspieranie opracowania planéw zalesiania, tj. wykonanie uproszczonych plandéw
urzgdzenia lasu oraz ich aktualizacje dla obszaréw lesnych niestanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa,
nalezacych do 0séb fizycznych i wspdlnot gruntowych.?®

Rysunek 4. Lesisto$¢ w powiecie gnieznienskim

gm. Gniezno

Kiszkowo
Trzemeszno

Legenda:

Lesisto$c¢ (%)

10% i mniej

Pow. 10 do 15%

Niechanowo

Pow. 15 do 20%

| Czerniejewo

Pow. 20 do 25%

|

Pow. 25%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Zagadnienia ochrony powierzchni ziemi na terenie powiatu gnieznienskiego zwigzane sg eksploatacja
zasobow surowcéw mineralnych. Na terenie powiatu eksploatowane jest wytgcznie kruszywo
naturalne, skata pochodzenia mineralnego, stosowana gtéwnie w produkcji zapraw budowlanych
i betondw oraz budowy drég. Aktualnie w obrocie prawnym funkcjonuje 45 koncesji upowazniajacych
przedsiebiorcéw do prowadzenia dziatalnosci polegajgcej na wydobywaniu kruszywa naturalnego na
terenie powiatu gnieznienskiego, z czego 29 koncesji udzielonych zostato przez Marszatka
Wojewddztwa Wielkopolskiego a 16 przez Staroste Gnieznienskiego.

Zagrozeniem dla powierzchni ziemi i jednoczesnie bezpieczeristwa publicznego jest wystepowanie na
terenie powiatu osuwisk i terendw potencjalne zagrozonych ruchami masowymi.

14 Wieloletni Strategiczny Program Operacyjny Powiatu GnieZnieAskiego na lata 2014 — 2021
15 Raport z realizacji Planu Ochrony Srodowiska dla Powiatu Gnieznienskiego za lata 2018-2019
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Tabela 2. Osuwiska i tereny potencjalnie zagrozone ruchami masowymi na terenie powiatu gnieznienskiego

Liczba terenéw
Liczba osuwisk zagrozonych osuwiskami
masowymi

Mieleszyn

Powiat gnieznienski 8 28

Zrédto: Raport z realizacji Planu Ochrony Srodowiska dla Powiatu Gnieznieriskiego za lata 2018-2019

Formy ochrony przyrody

Powiat gnieZznienski charakteryzuje sie niskim na tle kraju udziatem powierzchni obszaréw prawnie
chronionych w powierzchni ogétem. Tylko 13% powierzchni powiatu stanowig obszary chronione.

Tabela 3. Lista obszaréw chronionych powiatu gnieznienskiego

Lokalizacja
Obszar J

: (gmina na terenie
chroniony

powiatu)

Rezerwaty'®

Bielawy Czerniejewo

Bielawy potozony koto Goranina gmina Czerniejewo, utworzony
1954 r. Jest to rezerwat lesny objety ochrong czynna. Jego
powierzchnia wynosi 20,01 ha. Zostat utworzony w celu zachowania
fragmentu lasu lisciastego o charakterze zespotu naturalnego
z udziatem debu, jesionu, grabu, wigzu i modrzewia polskiego.
Modrzew Polski Czerniejewo Rezerwat zostat utworzony w 1954 r., jest objety ochrong czynna.
w Noskowie Ogdlna powierzchnia wynosi 1,04 ha. Zostat utworzony w celu
zachowania drzewostanu sosnowego z udziatem modrzewia
polskiego (Larix polonica), wystepujacego na odosobnionym
stanowisku nizowym.

UERA A e | Czerniejewo Rezerwat zostat utworzony w 1954 r. Ogdlna powierzchnia wynosi
Lesie 6,85 ha. Utworzony dla zachowania ze wzgledéw naukowych oraz
dydaktycznych ~ dobrze  wyksztatconego lasu lisciastego
reprezentujgcego grad Srodkowoeuropejski z bogatg florg runa
lesnego.

Obszary Chronionego Krajobrazu®’

Powidzko- Witkowo e Data utworzenia: 1998 rok.
Bieniszewski e Powierzchnia: 46 tys. ha.

16 7rédto: https://czerniejewo.poznan.lasy.gov.pl/ oraz http://bip.poznan.rdos.gov.pl/inne-rejestry-publiczne
(rejestr rezerwatdw przyrody)
17 7rédto: https://www.zpkww.pl/parki/
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Obszar e Opis: obejmuje potudniowy fragment Pojezierza

Chronionego Gnieznienskiego potgczony ciggiem wzgdérz moreny

Krajobrazu czotowej z resztkg dawnej Puszczy Bieniszewskiej. Obszar
ten taczy sie z doling Warty ciggiem wzgdérz moreny
czotowej przez rejon Puszczy Bieniszewskiej
i doline Meszny ze sztucznym zbiornikiem na pétnoc od
Stupcy. Puszcza Bieniszewska to resztki duzego kompleksu
lesnego zachowanego do dzi§ w czesci rynny gtogowsko-
patnowskiej. Wsréd zalesionych pagoérkow kemowych
licznie wystepujag mate jeziora. Rynne budujg utwory
piaszczysto-zwirowe, a w jej dnie wystepujg torfy i osady
pochodzenia limnicznego. Duza zmienno$¢ obszaréw
o réznym poziomie woéd gruntowych decyduje
0 urozmaiconym krajobrazie puszczy i jej duzej
atrakcyjnosci. Wystepuje tu znaczne zrdznicowanie
siedliskowe. Na potudniowym wschodzie dominuje
siedlisko gradu serii bogatej, na potudniowym
i pétnocnym zachodzie — boru mieszanego. W centralnej
czesci — mozaika grgdu ubogiego oraz tegu jesionowo-
olszowego i olsu, a na pagérkach (szczegdlnie na pétnoc od
Jeziora WSsciektego) acidofilnej i Swietlistej dgbrowy.

e Potozenie administracyjne (gminy): Kazimierz Biskupi
Stupca, Powidz, Witkowo, Konin, Kleczew, Strzatkowo,
Ostrowite, Wilczyn, Stupca, Golina, Orchowo.

Parki Krajobrazowe?®

Powidzki Park Gmina Witkowo e Data utworzenia: 1998 rok.

Krajobrazowy e Powierzchnia: 24 887,21 ha.

e Cele ochrony: zachowanie krajobrazu mtodoglacjalnego
o duzym zrdznicowaniu form, ktérego gtéwny element
stanowi zespdt kilkunastu jezior polodowcowych,
przewaznie o charakterze rynnowym (w tym najwieksze
jeziora regionu: Powidzkie i Niedziegiel) ze zbiorowiskami
podwodnych tgk ramienicowych, licznymi gatunkami ryb
i dogodnymi warunkami do bytowania ptakéw; ochrona
stanowisk rzadkich roslin wodno-btotnych.

e Potozenie fizycznogeograficzne: Pojezierze Gnieznienskie,
Réwnina Wrzesinska.

e Potozenie administracyjne: powiat gnieznienski, gmina
Witkowo; powiat koninski, gminy: Kleczew i Wilczyn;
powiat stupecki, gminy: Orchowo, Ostrowite, Powidz
i Stupca.

e Inne formy ochrony przyrody: Powidzko-Bieniszewski
Obszar Chronionego Krajobrazu, Obszary Natura 2000:
obszar majacy znaczenie dla Wspdlnoty Pojezierze

18 7rédto: https://konin.poznan.lasy.gov.pl/
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Gnieznienskie, uzytek ekologiczny Jezioro Czarne, pomniki
przyrody.

Lednicki Park tubowo, e Data utworzenia: 1988 rok.

Krajobrazowy Kiszkowo, Ktecko e Powierzchnia: 7618,40 ha.

e Cele ochrony: Zachowanie krajobrazu kulturowego okolic
jeziora Lednica jako akwenu z urozmaicong linig brzegowa
i wyspami oraz krajobrazu lesno-polnego ze zréznicowana
rzezbg terenu w potnocnej czesci parku. Zachowanie
cennych ekosysteméw z rzadkimi gatunkami roslin
i zwierzat, w tym ekosystemow jeziornych, oraz dobrze
zachowanych ekosysteméw laséw tegowych, olsow
i gradow. Zachowanie elementow dziedzictwa
kulturowego i historycznego wraz z ich otoczeniem, w tym
szczegoblnie pozostatosci zespotu osadniczego z czaséw
pierwszych Piastow.

e Potozenie fizycznogeograficzne: Pojezierze Gnieznienskie,
Réwnina Wrzesinska.

e Potozenie administracyjne: powiat poznanski, gmina
Pobiedziska; powiat gnieznienski, gminy: +tubowo,
Kiszkowo i Ktecko.

e Inne formy ochrony przyrody: pomniki przyrody.

Park Kiszkowo e Data utworzenia: 1993 rok,
Krajobrazowy e Powierzchnia parku: 12 202,0 ha,
Puszcza Zielonka e  Powierzchnia otuliny: 9 538,55 ha,
e Cele ochrony: zachowanie jednego z najwiekszych
kompleksow lesnych Srodkowej Wielkopolski,
charakteryzujgcego sie duzymi wartosciami

przyrodniczymi, krajobrazowymi, a takze naukowo-
dydaktycznymi.

e Potozenie fizycznogeograficzne: Pojezierze Gnieznienskie,
Réwnina Wrzesiriska.

e Potozenie administracyjne: powiat poznanski, gminy:
Czerwonak, Murowana Goslina i Pobiedziska; powiat
gnieznienski, gmina Kiszkowo; powiat wagrowiecki, gmina
Skoki.

e Inne formy ochrony przyrody: Rezerwaty przyrody: Jezioro
Czarne, Jezioro Ptawno, Klasztorne Modrzewie koto
Dagbrowki Koscielnej, Las mieszany w Nadlesnictwie
topuchéwko i Zywiec dziewieciolistny, Obszary Natura
2000: obszar majgcy znaczenie dla Wspodlnoty Uroczyska
Puszczy Zielonki, uzytki ekologiczne na terenie wsi
Gteboczek, Gtebocko, Uchorowo, Zielonka oraz Mokradta
nad jeziorem Kaminsko, pomniki przyrody.

Obszary Ptasie Natura 2000*°

1% http://crfop.gdos.gov.pl/CRFOP oraz http://ine.eko.org.pl/

13


http://crfop.gdos.gov.pl/CRFOP

Dolina Matej Ktecko, Kiszkowo

Wetny pod

Kiszkowem

Grady w Czerniejewo,
Czerniejowie tubowo

Pojezierze Gniezno (wiejska),
Gnieznienskie Trzemeszno,
Witkowo

Kod: PLB300006.

Data wyznaczenia: 2007 rok.

Powierzchnia: 1 252,35 ha

Lokalizacja (gminy): Ktecko, Kiszkowo (wiejska).

Niewielka ostoja obejmujaca fragment doliny rzeki
z trzema jeziorami oraz dwoma kompleksami stawdw
rybnych. Jest to jedno z wazniejszych stanowisk legowych
rybitwy biatowasej, rybitwy czarnej oraz baczka w Polsce.
W granicach ostoi w okresie migracji dochodzi do duzych
w skali kraju koncentracji gesi zbozowych i biatoczelnych,
a tgczna liczebnos¢ ptakéw wodnych w czasie wedréwki
wiosennej przekracza 35 000 os.

Obszary Siedliskowe Natura 2000%°

Kod: LH300049

Data wyznaczenia: 2011 rok.

Powierzchnia: 1212,87 ha.

Lokalizacja (gminy): Wrzes$nia, Czerniejewo, tubowo.
Grgdy w Czerniejewie potozone s3 na Rdwninie
Worzesinskiej, w zlewni prawobrzeznego doptywu Warty -
Wrzesnicy. Lasy Czerniejewskie sg od wiekéw uzytkowane
gospodarczo, mimo to nalezg do najlepiej zachowanych
w Wielkopolsce. Przewazajg w nich drzewostany mieszane,
przy czym najwiekszg powierzchnie zajmujg grady
srodkowoeuropejskie Galio silvatici- Carpinetum. Poza nimi
spotka¢ mozna: tegi jesionowo-olszowe oraz tegowe lasy
debowo-wigzowo-jesionowe.

Kod: PLH300026.

Data wyznaczenia: 2009 rok.

Powierzchnia: 15922 ha.

Lokalizacja (gminy): Gniezno (wiejska), Strzelno Ostrowite,
Wilczyn, Mogilno, Jeziora Wielkie, Stupca, Powidz,
Witkowo, Trzemeszno, Kleczew, Orchowo.

Obejmuje najcenniejszg przyrodniczo czes¢ Pojezierza
Gnieznienskiego. Opisywany obszar charakteryzuje sie
mtodo glacjalng rzezbg terenu: rynny polodowcowe,
morena czotowa, morena denna, réwnina sandrowa.
Znajduje sie tu kompleks jezior gtéwnie rynnowych. Przez
obszar przechodzi dziat wodny Il rzedu, rozdzielajgcy
zlewnie Noteci i Warty. Swoje zrodta majg tu nastepujace
rzeki: Wetna, Note¢ Zach., Meszna. Obszar ma duze
znaczenie w skali Wielkopolski dla zachowania zbiorowisk
takowych wyksztatconych na poktadach wapna tagkowego,
torfowisk oraz lesnych zbiorowisk, zwtaszcza tegdéw.
W lasach przewazajg drzewostany mieszane.

20 http://crfop.gdos.gov.pl/CRFOP oraz http://ine.eko.org.pl/
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Kod: PLH300050.

Kiszkowskie e Data wyznaczenia: 2011 rok.

e Powierzchnia: 477,49 ha.

e Lokalizacja (gminy): Ktecko, Skoki, Kiszkowo.

Stawy Ktecko, Kiszkowo

e Obszar ten obejmuje fragment doliny Matej Wetny oraz
niewielkiego doptywu w okolicach Kiszkowa, wzdtuz
ktorych wybudowano w latach 80. ubiegtego wieku dwa
kompleksy stawdéw rybnych. Wiekszy z zespotéw stawu,
znajdujacy sie na wschdd od Kiszkowa, w dolinie rzeki Matej
Wetny i zajmuje powierzchnie okoto 200 ha. Uzytkowanie
tych stawow jest ktopotliwe ze wzgledu na trudnosci
z utrzymaniem odpowiedniej ilosci wody. Tylko czesciowo
wykorzystywane sg do produkcji karpia, na pozostatej
czesci utrzymywane sg ptytkie rozlewiska, silnie zarosniete

roslinnoscig szuwarowa i zaroslami wierzbowymi.

Na terenie powiatu gnieznienskiego wystepuje 408 pomnikéw przyrody. Wiekszos¢ stanowig deby
szyputkowe i lipy drobnolistne.

Wykres 1. Udziat obszaréw prawnie chronionych w powierzchni ogétem (%) w powiecie gnieznieriskim

35,0
30,0
25,0

20,0

15,0

10,0
5,0

0,0
POLSKA WIELKOPOLSKIE Powiat gnieznienski

m 2019 32,3 29,6 13,0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Zachowanie bioréznorodnosci

Na terenie powiatu gnieZniedskiego realizowane sg dziatania wspierajagce zachowanie
bioréznorodnosci. Zaliczy¢ do nich nalezy dziatania zwigzane z odbudowg populacji kuropatw.
Realizowane sg m. in. na podstawie Uchwaty nr 1500/2018 Zarzadu Powiatu GnieZnienskiego z dnia
18.09.2018 r. w sprawie przyjecia ,Programu zasiedlenia obwoddéw towieckich Powiatu
Gnieznienskiego kuropatwa, bazantem i zajgcem”.

Kolejnym waznym dziataniem realizowanym na rzecz ochrony biordéznorodnosci w powiecie
gnieznieAskim sg ograniczenia i zakazy uzywania jednostek ptywajgcych napedzanych silnikami
spalinowymi na jeziorach powiatu. Zapisy korzystania z jezior regulujg zapisy uchwaty nr VIIl/40/2015
Rady Powiatu GnieZznienskiego z dnia 26 marca 2015 .
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Edukacja ekologiczna

Waznym zagadnieniem dla skutecznosci prowadzonych dziatan na rzecz ochrony srodowiska jest
Swiadomos¢ ekologiczna. Dziatalnos¢ ekologiczno-edukacyjna Powiatu Gnieznienskiego stanowi jedno
z gtdwnych narzedzi polityki ekologicznej. Powiat stara sie aktywnie uczestniczyé w podnoszeniu
Swiadomosci ekologicznej dzieci, mtodziezy i mieszkancéw oraz w miare mozliwosci koordynowac
i wspiera¢ zadania z zakresu ochrony Srodowiska, przyrody, gospodarki odpadami. Starostwo
Powiatowe w Gnieinie, poprzez Wydzial Srodowiska, Leénictwa i Rolnictwa, wspdtpracuje
z Nadlesnictwem Gniezno, Polskim Klubem Ekologicznym Koto w GnieZnie, Polskich Zrzeszeniem
Inzynieréw i Technikéw Sanitarnych, Wielkopolskg Okregowa lzbg Inzynieréw Budownictwa, Polskim
Zwigzkiem towieckim, placowkami oswiatowymi, Urzedem Miejskim w GniezZnie oraz Urzedami Gmin
z terenu powiatu. %

Planowanie przestrzenne

7,4% powierzchni powiatu gnieZnienskiego objetej byto obowigzujgcymi miejscowymi planami
zagospodarowania przestrzennego w 2019 r., tj. o 10,4% wiecej niz w 2012 r. Wskaznik ten byt
zdecydowanie nizszy w poréwnaniu do wojewddztwa wielkopolskiego (21,1%) i kraju (31,2%). Najlepiej
pod tym wzgledem wypadta gmina miejska Gniezno (47,5% pow. objetej planami) oraz gmina tubowo
(32%). W pozostatych gminach powiatu udziat powierzchni objetej planami zagospodarowania w 2019
r. nie przekraczat 10%. Najstabiej wypadty gminy: Ktecko i Niechanowo. Najwieksza dynamike wzrostu
odnotowano w gminie Mieleszyn (250%).

Tabela 4. Udziat powierzchni objetej obowigzujagcymi miejscowymi planami zagospodarowania
przestrzennego w powierzchni ogotem (%)

2012 2019 Zmiana w %
28,0 31,2 11,4
17,3 21,1 22,0
6,7 7,4 10,4
42,0 47,5 13,1
4,2 2,6 -38,1
54 6,4 18,5
2,3 2,7 17,4
0,3 0,4 33,3
31,9 32,0 0,3
0,4 1,4 250,0
0,4 0,5 25,0
5,3 7,3 37,7
2,1 2,3 9,5

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

21 Raport z realizacji Planu Ochrony Srodowiska dla Powiatu Gnieznienskiego za lata 2018-2019
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Rysunek 5. Udziat powierzchni objetej obowigzujagcymi miejscowymi planami zagospodarowania
przestrzennego w powierzchni ogétem (%)

gm. Gniezno

Trzemeszno

Legenda:
QOdsetek powierzchni gminy
objety mpzp

10% i mniej

Pow. 10 do 20%

Niechanowo

Pow. 20 do 30%

Pow. 30 do 40%

Pow. 40%

]

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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2. Uwarunkowania spoteczno-demograficzne

Sytuacja demograficzna

Dane demograficzne dla powiatu gnieznienskiego wskazujg na duze wewnetrzne zréznicowanie
struktury wiekowej ludnosci oraz migracji. W 2019 roku powiat zamieszkany byt przez 145418
mieszkancow, natomiast w 2012 roku przez 144 660 osdb. Oznacza to, ze w tym okresie odnotowano
wzrost liczby ludnosci powiatu o 0,52%. Wskazuje to na nieznaczny wzrost populacji powiatu, co jest
zjawiskiem korzystnym na tle wojewddztwa wielkopolskiego oraz kraju. Warto jednak zwrdci¢ uwage,
ze wzrost wynika ze wzrostu liczby ludnosci 5 z 10 gmin z terenu powiatu. Najwiekszy wzrost
odnotowano w gminach: wiejskiej Gniezno (19,71%), tubowo (10,65%), Niechanowo (5,07%),
Czerniejewo (1,12%) oraz w gminie Kiszkowo (0,65%). Najwiekszy ubytek odnotowano w miescie
Gniezno (- 2,74%) i gminie Ktecko (-1,78%).

Tabela 5. Stan liczby ludnosci (2012/2019)

144 660 145 418 0,52%
| Gniezno IRV 68217 2,74%
7323 7 405 1,12%
10248 12 268 19,71%
| Kiszkowo  [EREPTE 5443 0,65%
| Klecko  EERY 7452 -1,78%
| tubowo  EERENEN 6743 10,65%
4075 4038 -0,91%
5677 5965 5,07%
14 443 14294 -1,03%
[ Witkowo s S EYN 13593 -0,52%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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Rysunek 6. Zmiana liczby ludnosci w powiecie gniezniefiskim (2012/2019)

Trzemeszno

Legenda:

Zmiana liczby ludnosci
2012/2019 (%)

0,0% i mniej

Pow. 0,0 do 5,0%

Niechanowo

Pow. 5,0 do 10,0%
Pow. 10,0 do 15,0%

Pow. 15,0%

]

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

W skali kraju oraz wojewdédztwa wielkopolskiego mozna zaobserwowac¢ dynamiczne zmiany struktury
wiekowej ludnosci. Podobne zjawiska, cho¢ z mniejszg intensywnoscig zachodzity w powiecie
gnieznieAskim. Struktura wiekowa ludnosci powiatu, wojewddztwa oraz kraju zwigzana byfa
z przechodzeniem do kategorii poprodukcyjnej ludnosci z tzw. powojennego wyzu demograficznego.
Tym samym oprdocz wzrostu liczby oséb w wieku poprodukcyjnym malata liczba oséb w wieku
produkcyjnym. Zmiany demograficzne w ciggu kolejnej dekady bedg w istotny sposdb determinowaty
zaréwno wymiar spoteczny polityk rozwoju, jak tez wymiar gospodarczy.

Powyzsze zjawiska widoczne sg w danych demograficznych dla powiatu gnieznienskiego.

Pomiedzy 2012 i 2019 rokiem odnotowano w powiecie wzrost odsetka oséb w wieku poprodukcyjnym
z 14,6% do 19,1%. Odsetek oséb w wieku poprodukcyjnym w powiecie byt nizszy od wartosci
notowanej dla wojewddztwa wielkopolskiego (20,4%) oraz kraju (21,4%). Najwyzszy odsetek ludnosci
w wieku poprodukcyjnym w powiecie gnieznienskim odnotowano w 2019 roku w gminach:
Czerniejewo (23,4%), w miescie Gniezno (20,3%) oraz w gminie Witkowo (20,0%).

W powiecie gnieznienskim w okresie od 2012 do 2019 roku odnotowano spadek odsetka ludnosci
w wieku produkcyjnym z 65,3% do 61,1% Podobne zjawiska widoczne byty w skali kraju (spadek
2 63,9% do 60,0%) oraz wojewddztwa wielkopolskiego (64,1% do 60,1%).
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Tabela 6. Ludno$¢ wg ekonomicznych grup wieku w powiecie gnieznieriskim w 2012 i 2019 roku

2012 2019 2012 2019 2012 2019
[%] [%] [%] [%] [%] [%]
m 20,0 19,9 64,2 59,8 15,8 20,3
18,1 18,2 63,7 58,3 18,1 23,4
20,8 21,5 65,8 60,9 13,4 17,6

23,5 24,1 65,0 61,7 11,5 14,2

21,5 20,7 65,2 61,7 13,3 17,6
24,0 23,5 63,2 60,2 12,8 16,3
23,3 21,7 64,5 62,0 12,2 16,3
24,1 21,9 63,2 61,6 12,7 16,5
m 20,5 20,0 64,4 60,1 15,2 20,0

20,1 19,7 65,3 61,1 14,6 19,1
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Rysunek 7. Ludno$¢é w wieku poprodukcyjnym w powiecie gnieznieriskim w 2019 roku

gm. Gniezno
‘Trzemeszno

Legenda:
Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym
w ludnosci ogétem (%) w 2019 .

Pow. 22,5%

Pow. 20,0 do 22,5%

Niechanowo

Pow. 17,5 do 20,0%
Pow. 15,0 do 17,5%

Pon. 15,0%

iton

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Dane $rednioroczne salda migracji ogétem za okres od 2012 do 2019 roku wskazuja na nieznaczny
odptyw mieszkancéw z powiatu gnieznienskiego. W przeliczeniu na 1000 mieszkancéw w powiecie
gnieznieAskim notowano $rednioroczne ujemne saldo migracji wynoszace -0,5, w poréwnaniu do
dodatniego 0,2 dla wojewddztwa wielkopolskiego. Najwieksze dodatnie Srednioroczne saldo
notowano w gminach: wiejskiej Gniezno (19,7), oraz w gminie tubowo (9,2). Najnizszg wartosc¢
wskaznika odnotowano w gminach: Ktecko (-5,3) i Witkowo (-4,9).
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Powyzsze dane wskazujg na istotne zréznicowanie proceséw spoteczno-gospodarczych wewnatrz
powiatu. Warto zauwazy¢, ze migrowaty gtéwnie osoby w wieku produkcyjnym, tym samym zmniejszat
sie potencjat kapitatu ludzkiego wybranych przestrzeni, gtéwnie wiejskich.

Tabela 7. Migracje w ujeciu $Sredniorocznym (2019/2012)

-0,5

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Rysunek 8. Migracje w ujeciu sredniorocznym (2019/2012)

gm. Gniezno
Trzemeszno!

Legenda:
Saldo migracji w ujeciu
sredniorocznym 2012/2019

- Pon. 0,0 do-2,5
00do2,5
Pow. 2,5do 5,0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Korzystnie na tle kraju i wojewddztwa wielkopolskiego ksztattowat sie przyrost naturalny w powiecie
gnieznienskim. W okresie od 2013 do 2019 roku byt on dodatni, co nalezy uznac za korzystne zjawisko.
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Wykres 2. Przyrost naturalny na 1000 ludnosci w kraju, wojewddztwie oraz na obszarze powiatu
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Prognoza demograficzna

Prognoza demograficzna?? dla powiatu gnieZnieriskiego, opracowana na podstawie zmian liczby
ludnosci gminy w 2010 i 2019, wskazuje na dalsze zmiany jakie beda zachodzi¢ w strukturze
wiekowej ludnosci. W strukturze demograficznej powiatu w 2019 roku widoczne byly dwa wyze
demograficzne, tzw. powojenny wyz demograficzny i wyraznie liczniejszy wyz przetomu lat
70-80 XX wieku.

Opisujac najwazniejsze prognozowane zmiany demograficzne w powiecie nalezy zauwazyé, iz do
2030 r. i dalej do 2050 roku, nadal zwieksza¢ sie bedzie liczba oséb w wieku poprodukcyjnym, malec
liczba oséb w wieku produkcyjnym i prawdopodobnie male¢ liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym
(w tym przypadku prognoza jest niepewna ze wzgledu na wskaznik dzietnosci).

W perspektywie do 2030 roku zwiekszy sie liczba oséb w wieku senioralnym wieku 70+ (z okoto
15 tys. do okoto 20 tys. oséb) a 80+ (z okoto 5 tys. do okoto 8 tys. oséb).

22 \Wyjasnienie: prognoze demograficzng sporzgdzono na podstawie danych GUS w odniesieniu do danych
prezentujgcych liczbe ludnosci w przedziatach wieku co 5 lat (0-4, 5-9, itd.). Istotne dla sporzgdzenia prognozy
byto zachowanie 5-letnich okreséw ,przejscia” danej kategorii wiekowej do kolejnej. Tj. zatozono, ze kategoria
wieku 0-4 za 5 lat przesunie sie w catosci do kategorii wieku 5-9, a za 10 lat do kategorii wieku 10-14.

W prognozie uwzgledniono réwniez aktualne wskazniki odnoszgce sie do ruchu naturalnego oraz migracji,
tj. takie, ktore notowane byly w okresie pomiedzy 2010 a 2019 rokiem. Tym samym ,przesuniecie” danej
kategorii wiekowej korygowano o wskaznik ,zmiany” jaka nastgpita w okresie pomiedzy 2010 a 2019
w odniesieniu do wybranej kategorii wiekowej. W odniesieniu do liczby urodzen zatozono podobne do obecnych
wskazniki urodzen. W tym celu obliczono proporcje liczby oséb urodzonych w danej dekadzie, czyli oséb w wieku
0-9, (tj. 0séb urodzonych w przedziale czasu pomiedzy 2010 a 2019) do liczby oséb w wieku rozrodczym (wiek
20-44). Na podstawie tej proporcji prognozowano liczbe nowych mieszkaricow miasta w kategoriach 0-4 i 5-9
w kolejnych dekadach.
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Zmniejszy sie potencjat reprodukcyjny. Widoczne jest to w prognozie liczby ludnosci wieku 20-39
(spadek z ok. 40,7 tys. do okoto 35 tys. osdb). Zmniejszy sie liczba oséb w wieku produkcyjnym
(z 89,4 tys. do okoto 85 tys. oséb).

W przedziale wieku 5-14, a wiec istotnego z punktu widzenia edukacji przedszkolnej i podstawowej
prognozuje sie spadek liczby osdb z okoto 16, 8 tys. do 16,3 tys. oséb.

Na zmiany demograficzne warto spojrze¢ w perspektywie czasu wykraczajgcej poza horyzont Strategii.
W takim przypadku prognoza wskazuje na depopulacje w dtuzszej perspektywie czasu. W 2050 roku
liczba mieszkancéw powiatu moze wynosi¢ okoto 130 tys. oséb, czyli mniej o okoto 15 tys. osdb
w stosunku do 2019 roku.

Prognozy mogg sie rézni¢, np. ze wzgledu na wyzsze wskazniki urodzen czy tez zmiane dynamiki
naptywu migrantéw. Przygotowane prognozy majg charakter pogladowy, tj. bazujag na modelu

matematycznym uwzgledniajgcym strukture wieku ludnosci i zaobserwowane w dekadzie od 2010 do
2019 zmiany liczby ludnosci w poszczegdlnych grupach wieku.

Wykres 3. Stan ludnosci powiatu gnieznienskiego w 2010, 2019 z prognozg do 2050 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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Wykres 4. Prognoza demograficzna dla powiatu gnieznieriskiego — stan ludnosci wg wybranych grup wieku
w perspektywie 2050 roku
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Prognoza demograficzna dla ludnosci w wieku 16-19 lata, a wiec grupy wieku kluczowego dla
funkcjonowania edukacji poziomu ponadpodstawowego, wskazuje na przyszty wzrost liczby
potencjalnych uczniéw. W 2020 roku liczba oséb w wieku 16-19 w powiecie gnieznienskim wynosita
niecate 6,0 tys. osdb. Prognozuje sie, ze w 2026 roku liczba oséb w tym wieku wyniesie ponad 7 tys.
0s0b, po czym w perspektywie do 2030 roku zacznie spadac do poziomu 6,6 tys. osdb.
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Wiek 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

15 1501 1631 1708 1826 1754 1799 1689 1722 1599 1604 1490
16 1469 1501 1631 1708 1826 1754 1799 1689 1722 1599 1604
17 1374 1469 1501 1631 1708 1826 1754 1799 1689 1722 1599
18 1484 1374 1469 1501 1631 1708 1826 1754 1799 1689 1722
19 1641 1484 1374 1469 1501 1631 1708 1826 1754 1799 1689
20 1500 1641 1484 1374 1469 1501 1631 1708 1826 1754 1799

Razem 16-19 5968 5828 5975 6309 6666 6919 7087 7068 6964 6809 6614

rédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Wykres 5. Liczba ludnosci powiatu gnieznienskiego w wieku 16-19 lat — prognoza do 2030 roku

8000

7000
6000
5000
4000
3000
2000

1000

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
e Razem 16-19 | 5968 5828 5975 6309 6666 6919 7087 7068 6964 6809 6614
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Spoteczenstwo obywatelskie

Na terenie powiatu gnieznienskiego funkcjonuje kilkadziesiagt organizacji pozarzadowych, cze$é z nich
posiada status organizacji pozytku publicznego. Wiele zadan witasciwych dla obszaru dziatania
administracji powiatowej jest zlecanych sektorowi pozarzagdowemu w postaci otwartych konkurséw
ofert. W powiecie gnieznieAskim dziata Powiatowa Rada Dziaftalnosci Pozytku Publicznego,
opracowywane sg roczne programy wspoétpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie.

Wg danych GUS w okresie od 2012 do 2019 roku, zaréwno w kraju, jak réwniez w wojewddztwie
i powiecie gnieznienskim, nastgpit wzrost liczby organizacji pozarzagdowych, co widoczne byto we
wskaznikach organizacji pozarzadowych na 1000 mieszkarncdw. Wzrost aktywnosci spotfecznej
w formie inicjatyw pozarzadowych wynidst w powiecie 25%, w wojewddztwie byt nieco wyzszy
i wyniost 29%, a w skali kraju osiggnat 28%. Najwieksze nasycenie organizacjami pozarzagdowymi
w 2019 roku w przestrzeni powiatu gnieznienskiego odnotowano w gminie Kiszkowo (4,78 organizacji
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na 1000 mieszkancow). Wysokie byto w gminie tubowo (4,0). Najnizszg aktywnos$¢ spoteczng wyrazong
iloscig organizacji pozarzgdowych w przeliczeniu na 1000 mieszkarncéw odnotowano w gminie Gniezno
(1,63). Jednoczesnie gminy Witkowo i tubowo nalezaty do przestrzeni, w ktérych odnotowano
najwiekszy wzrost nasycenia organizacjami pozarzgdowymi.

Tabela 9. Organizacje pozarzagdowe w przeliczeniu na 1000 mieszkarncOw w powiecie gnieznienskim

2,56 3,20 25

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Rysunek 9. Organizacje pozarzagdowe w przeliczeniu na 1000 mieszkarncOw w powiecie gnieznienskim

Eﬁ

Legenda:
Organizacje pozarzadowe
na 1000 mieszkaricow
Niechanowo - Pow. 2,5 do 3,0
Pow. 3,0do 3,5
‘ Pow. 3,5d0 4,0

rédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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Kultura

Dziatalnosc kulturalna na terenie powiatu rozwija sie dzieki funkcjonowaniu wielu instytucji, organizacji
i placdwek kulturalnych.

Samorzadowg instytucjg kultury powiatu jest Centrum Kultury ,Scena to dziwna”, ktére powstato
w 2009 roku. Nazwa Centrum nawigzuje bezposrednio do pastoratki Jacka Kaczmarskiego ,,Scena to
dziwna”. W krdtkiej historii Centrum, nie tylko zmienito oblicze budynku, w ktérym sie miesci, ale tez
zadbano o profesjonalne zadaszenie sceny w amfiteatrze za budynkiem i utworzono Ogréd Wyobrazni.
Centrum organizuje kilka cyklicznych imprez o szerokim wymiarze, takich jak chocby Festiwal
Wyobrazni, podczas ktérego goscito miedzy innymi: Klinike Lalek, Teatr Osmego Dnia, Vavamuffin
i Pablopavo, Raz Dwa Trzy, Stanistawa Soyke i wielu innych. Stawg cieszg sie Koncerty dla Niepodlegtej
— organizowane 11 listopada, w ramach ktérych wystgpili: Przemystaw Gintrowski, tukasz
Kuropaczewski, Joszko Broda i Tadeusz Wozniak. W salach préb grajg takie zespoty jak Fan Art —
zwyciezca Wielkopolskich Rytmoéw Mtodych — Jarocin 1972, Bapu, OWW czy Big UP! Laureat Ostréda
Reggae Festival 2013. W Centrum dziata szereg sekcji i pracowni oraz eSTeDe STUDIO. Jako instytucja
kultury Centrum otwarte jest na wspétprace i wspétdziatanie.?

Najwazniejsze momenty w historii instytucji to%*:

e Przeksztatcenie Mtodziezowego Domu Kultury w Centrum Kultury "Scena to dziwna" (2009).

e Przyznanie Centrum Kultury "Scena to dziwna" tytutu HIT 2010 za atrakcyjny model oferty
kulturalnej adresowanej do réznych srodowisk lokalnej spotecznosci (2010).

e Rozpoczecie realizacji projektu pt." Zwiekszenie atrakcyjnosci instytucji kultury powiatu
ghieznienskiego Centrum Kultury "Scena to dziwna" przy ul. Roosevelta 42 w Gnieznie" (2018).

Baza lokalowa Centrum jest bardzo dobra. Uktad funkcjonalny wnetrz budynku dostosowany jest do
potrzeb instytucji kultury i stuzy skutecznej oraz efektywnej realizacji polityki kulturalnej i organizacji
dziatalnosci kulturalnej i artystycznej, co jest podstawowym celem dziatania instytucji. Dobra
dostepnosc terenu Centrum Kultury pod wzgledem komunikacyjnym powoduje, ze istnieje mozliwosc¢
dotarcia do niego srodkami komunikacji miejskiej jak i skorzystania z miejsc parkingowych znajdujacych
sie obok budynku. Dobry stan techniczny amfiteatru powoduje, iz w sezonie letnim mogg odbywac sie
w nim imprezy plenerowe. Gtéwne problemy dziatalnosci placéwki dotyczg niskich wynagrodzen
pracownikéw i instruktorow Centrum Kultury oraz braku mozliwosci dziatania Centrum Kultury ze
wzgledu na pandemie.

Budynek przystosowany jest do osob niedowidzacych, a takie oséb niepetnosprawnych ruchowo.
W momencie uruchomienia nieczynnej dotad windy, budynek Centrum Kultury bedzie umozliwiat
osobom z niepetnosprawnosciami korzystanie z niego w catosci na zasadzie rownosci z innymi osobami,
bez wzgledu na wiek czy sprawnos¢. Centrum Kultury przystosowane jest rédwniez dla kobiet
karmiacych oraz dla rodzicéw z matymi dzieémi.

W zakresie przygotowania kadr instytucji istniejg deficyty. Pracownicy przez okres 3 lat nie byli
kierowani na szkolenia, natomiast w ostatnim okresie szkolenia nie odbywaty sie ze wzgledu na
pandemie. W zakresie przygotowania kadr i instytucji do obstugi oséb z niepetnosprawnosciami
w najblizszym czasie strona internetowa zostanie dostosowana zgodnie ze standardami WCAG.

2 http://scenatodziwna.home.pl
24 Informacje z Centrum Kultury (badanie ankietowe)

27



Najwieksze zapotrzebowanie dotyczy szkolenia pracownikéw Centrum Kultury w zakresie jezyka
migowego oraz kontaktu z osobami z niepetnosprawnos$ciami, umiejetnosci w zakresie
porozumiewania sie jezykiem migowym.

Kluczowe plany i przedsiewziecia to:

e Wspodtpraca z domami kultury znajdujgcymi sie na terenie Powiatu Gnieznienskiego,
zwiekszenie liczby dziatan promocyjnych, animacyjnych, edukacyjnych, integracyjnych.

e Udziat w projektach UE.

e Zwiekszenie dziatarh promocyjnych, wprowadzenie statych wydarzer kulturalnych.®

Wg danych GUS liczba oséb biorgca udziat sredniorocznie w imprezach kulturalnych na obszarze
powiatu gnieznienskiego w latach od 2013 do 2019 roku wynosita 97,9 tys. oséb. Z tej liczby najwiekszy
odsetek uczestniczyt w imprezach odbywajgcych sie na terenie miasta Gniezna (86,2 tys.) oraz gminy
Witkowo (3,7 tys. oséb).

Wykres 6. Srednioroczna liczba uczestnikéw imprez od 2013 do 2019 roku w powiecie gnieznieriskim
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Instytucje kultury masowej w powiecie gnieznienskim zlokalizowane sg w miescie Gniezno.

Na terenie powiatu gnieznienskiego wazng role w propagowaniu kultury i integracji spotecznej na
poziomie lokalnym petnig biblioteki. W powiecie widoczny byt trend spadkowy zainteresowania ofertg
bibliotek, jesli chodzi o liczbe czytelnikdw, przy wzroscie aktywnosci czytelniczej. Jednoczes$nie
w poszczegdlnych gminach widoczne jest zrdznicowanie: jedynie gmine Witkowo charakteryzowat
trend rosngcy odnosnie ilosci czytelnikéw na 1000 mieszkancow, przy jednoczesnym spadku ich
aktywnosci. 6 gmin charakteryzowat trend wzrostowy aktywnosci czytelniczej, a 4 gminy — trend
spadkowy aktywnosci.

% Informacje pozyskane z Centrum Kultury badanie ankietowe)
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Tabela 10. Dziatalnos¢ bibliotek w powiecie gnieZznieriskim w 2012 i 2019 roku

Jednostka terytorialna

2012 2019 Zmiana % 2012 2019 Zmiana %

[ poska [T 156 71 18,9 17,2 -9,0
155 145 -6,5 22,7 19,7 -13,2
140 137 2,1 23,6 26,6 12,7
[ Gniezno  [IEES 177 14,2 26,6 28,0 53
160 100 -37,5 12,7 27,8 118,9
38 18 -52,6 21,0 39,3 87,1
[ Kiszkowo  [EEETT 122 21,8 16,5 18,1 9,7
[ Kklecko [T 127 -16,4 18,8 36,1 92,0
[ tubowo  [EEEPY 102 -20,9 18,8 18,0 -4,3
| Mieleszyn | 72 50 -30,6 15,3 14,6 -4,6
143 125 -12,6 16,6 14,4 13,3
144 127 -11,8 18,4 21,1 14,7
[ witkowo  [EEEEP 136 3,0 32,7 29,1 -11,0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Rysunek 10. Czytelnicy bibliotek na 1000 mieszkancow

Mieleszyn

gm. Gniezno

Legenda:
Czytelnicy bibliotek
na 1000 mieszkaricow

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

100 i mniej

Pow. 100 do 125

Pow. 125 do 150

Pow. 150 do 175

Pow. 175

]

Sport, rekreacja i turystyka

Za sfere sportu i rekreacji oraz jej rozwdj na terenie gmin powiatu odpowiadajg poszczegdlne osrodki

sportu i rekreacji, ktéry zgodnie ze statutami, zajmujg sie realizacjg zadan w zakresie zaspokajania

potrzeb mieszkancow i przyjezdnych gosci w obszarze kultury fizycznej i sportu.

Istotng role w krzewieniu aktywnosci fizycznej mieszkaricow powiatu gnieznienskiego petnia lokalne
kluby sportowe. Wg danych GUS w 2018 roku na terenie powiatu dziatato tgcznie 68 klubdéw
sportowych, a ich liczba od 2012 roku zmniejszyta sie o 6. Byt to trend odmienny od obserwowanego
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w skali kraju oraz wojewddztwa wielkopolskiego. Najwieksza liczba klubdéw sportowych dziatata
w miescie Gniezno (36), czyli tacznie 52,9% wszystkich klubow z terenu powiatu. W analizowanym
okresie pomiedzy 2012 i 2018 stwierdzono w powiecie wzrost ilosci oséb ¢wiczgcych w klubach
sportowych o 8,4%. W tym samym okresie trend w skali kraju i wojewddztwa wielkopolskiego byt
rowniez wzrostowy, ale wiekszy. Na tle wojewddztwa wielkopolskiego powiat gnieznienski
charakteryzowat sie nieco nizszg wartoscig wskaznika oséb ¢wiczacych na 10 tys. mieszkarncow. Nizsza
od Sredniej dla wojewddztwa, ale nieco wyzsza od wartosci dla kraju byta wartos$¢ wskaznika osdéb
prowadzgacych zajecia sportowe w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancéw, przy czym odnotowano spadek
jego wartosci pomiedzy 2012 i 2018 rokiem.

Tabela 11. Aktywnos¢ sportowa na obszarze powiatu gnieznienskiego w 2012 i 2018 roku

Jednostka terytorialna

2012 2018 Zmiana 2012 2018 Zmiana Zmiana

% % %
BT 4307 14772 3,3 235 275 16,8 129 145 12,7
WIELKOPOLSKIE 1374 1452 5,7 229 281 22,6 138 16,0 15,7

74 68 -8,1 252 273 8,4 154 151 -1,8
[ Gniezno BT 36 0,0 289 346 19,8 165 183 10,4
3 3 0,0 146 226 54,4 6,8 8,2 19,4
3 2 -33,3 83 52 -37,5 8,8 5,0 -42,8
[ Kiszkowo [N 4 -42,9 538 382 -29,0 296 222 -25,1
[ Klecko B 4 -20,0 196 199 1,1 145 107 -26,5
3 2 -33,3 213 180 -15,6 13,1 4,5 -65,7
6 6 0,0 511 518 1,5 282 321 13,8
5 6 20,0 233 238 2,2 166 182 9,5

[ witkowo  [BNG 5 -16,7 158 178 13,0 2 11 609,5

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Rysunek 11. €wiczacy w klubach sportowych na 10 tys. ludnosci

gm. Gniezno

%

Legenda:
Cwiczacy w klubach sportowych
na 10 tys. mieszkarncow

150 i mniej

Pow. 150 do 225

Czerniejewo

Pow. 225 do 300

Pow. 300 do 375

|

Pow. 375

rédio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS
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Zasoby dziedzictwa kulturowego?®

Powiat Gnieznienski to wyjgtkowe miejsce na mapie Wielkopolski. Tutaj Mieszko | podjat decyzje
o przyjeciu chrztu, ktéra znaczaco wptyneta na dalsze losy mtodego panistwa. W gnieZznienskiej
Archikatedrze ztozone zostaty szczatki sw. Wojciecha — patrona Polski. W GnieZnie krzyzuje sie
najstarsza trasa turystyczna w kraju — Szlak Piastowski. To jeden z najbardziej znanych szlakéw
kulturowych w Polsce. Przebiega on przez obszar dwéch wojewddztw — wielkopolskiego oraz
kujawsko—pomorskiego i obejmuje miejscowosci zwigzane z historig panowania rodu Piastéw do 1370
roku.

Ziemia gnieznienska obfituje w historyczne pozostatosci dawno minionych czaséw, z ktdérych
najwazniejsze znajdujg sie w Gnieznie. Pozostate na terenie tworzgcych powiat gnieznienski gmin:
Czerniejewo, Kiszkowo, Ktecko, tubowo, Mieleszyn, Niechanowo, Trzemeszno i Witkowo.

Na terenie powiatu gnieznienskiego znajdujg sie dwa Pomniki historii — Katedra Gnieznieniska i wyspa
Ostrow Lednicki:

e Katedra p.w. Wniebowziecia Najswietszej Marii Panny i Sw. Wojciecha w Gnieznie — uznana za
Pomnik Historii zarzgdzeniem Prezydenta RP z 8 wrzes$nia 1994 roku,

o Woyspa Ostrow Lednicki — uznana za Pomnik Historii zarzagdzeniem Prezydenta RP z 8 wrzesnia
1994 roku.

Atutem Gniezna jest bogactwo zabytkdw o charakterze sakralnym oraz zabytkéw bedacych siedzibami
dostojnikéw koscielnych. Nalezg do nich: Patac Arcybiskupi wybudowany w latach 1830-36, Patac
Biskupi z XIX wieku oraz Kosciot sw. Jerzego (pierwotnie romanski przebudowany w korcu XVIII wieku)
otoczony od strony pétnocnej przez zabytkowe kanonie. Najwieksza z nich — Kolegiata Potockiego
miesci zbiory archidiecezji gnieznienskiej (jednej z wiekszych zbioréw koscielnych pod wzgledem
bogactwa w Polsce). W bezposrednim sgsiedztwie rynku znajdujg sie dwa dalsze zabytki sakralne:
gotycki kosciot farny oraz kosciét franciszkandw wraz z klasztorem. Na gtdwnej osi komunikacyjnej
szlaku piastowskiego znajdujg sie drewniany barokowy kosciét w tubowie (z ok. 1660 r.) oraz Bazylika
w Trzemesznie, ktorej historia siega Xl wieku.

Oprocz zabytkéw sakralnych zwigzanych z poczatkami panstwowosci Polskiej, tworzenia sie
i umacniania chrzescijanstwa w Polsce niewatpliwg atrakcjg regionu sg liczne muzea i skanseny,
a takze obiekty o charakterze archeologicznym. Na uwage zastuguje Muzeum Poczatkéw Panstwa
Polskiego w Gnieznie, ktdre jest Instytucjg Kultury Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego. Jest to
wielooddziatowe muzeum prezentujace relikty kamiennej architektury patacowej i sakralnej oraz
drewnianej zabudowy wsi. Najwazniejszg czescig ekspozycji sg pozostatosci grodu pierwszych Piastow,
datowane na okres wczesnego Sredniowiecza. W sktad Muzeum wchodza:

e Woczesnopiastowska Rezydencja na Ostrowie Lednickim,

e Wielkopolski Park Etnograficzny w Dziekanowicach,

e Rezerwat Archeologiczny Gréd Wczesnopiastowski w Gieczu,
e Rezerwat Archeologiczny Gréd w Grzybowie.?’

Bywww.powiat-gniezno.pl/pl/zabytki-i-miejsca-warte-zobaczenia
27 7a: http://lednicamuzeum.pl
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Uwzgledniajac zabytki znajdujace sie na terenie powiatu i w powiatach osciennych, wytyczone zostaty
historyczne szlaki kulturowe, ktére generujg rozwdj turystyki.

Tereny powiatu nalezg do trasy Szlaku Piastowskiego, ktéry stanowi jedng z najciekawszych tras
turystycznych na terenie kraju oraz tgczy najwazniejsze obiekty i zabytki naszej historii.

Ochrona zdrowia

Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych Starostwa Powiatowego nadzoruje dziatalnos¢ Szpitala Pomnika
Chrztu Polski w Gnieznie oraz Zaktadu Opiekuniczo-Leczniczego w Gnieznie. W okresie od 2012 r. w obu
instytucjach ochrony zdrowia podlegajacych powiatowi realizowane byty zadania zwigzane
z modernizacjg ich bazy lokalowej i doposazaniem w sprzet medyczny. Najwazniejsze przedsiewziecia
dotyczyty:

Szpital Pomnik Chrztu Polski:

e Remont i rozbudowa Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego (2017-2020),

e Zakonczenie inwestycji budowy nowego budynku Szpitala oraz otrzymanie pozwolenia na
uzytkowanie (2021),

o Zakup sprzetu medycznego dla Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego, w tym m.in. Aparat RTG,
Tomograf komputerowy, Ramie C do Aparatu RTG, tézka szpitalne, stoly zabiegowe,
kardiomonitory i defibrylatory oraz drobnego sprzetu medycznego (2019-2020).

Zaktad Opiekunczo-Leczniczy SP ZOZ, ul. Elizy Orzeszkowej:

e Wykonanie na terenie Zaktadu placu rekreacyjnego i wiat ogrodowych (2014),

e Adaptacja dwoch tazienek dla pacjentow i remont 5 sal chorych (2015),

e Przebudowa i zmiana sposobu uzytkowania istniejgcych pomieszczen pralni na funkcje
terapeutyczno — rekreacyjne (2019).

Baza lokalowa zostata oceniona umiarkowanie w przypadku Szpitala i dobrze przez Zaktad Opiekunczo-
Leczniczy SP ZOZ. Na infrastrukture Szpitala sktadajg sie zaréwno nowoczesne, przystosowane do
wszelkich wymagan przestrzenie nowego budynku jak i przestrzenie zdecydowanie starsze,
wymagajgce znacznych naktadéw finansowych. Z kolei sprawnos¢ techniczna obiektu ZOL SP ZOZ jest
W ocenie samej instytucji dobra (ocena estetyki i otoczenie bardzo dobra, spetnia wymagania
uzytkowe).

Gtéwne problemy dziatalnosci instytucji ochrony zdrowia powiatu dotyczg dostepnosci i jakosci ustug
publicznych. Wymagajg one w dalszym ciggu modernizacji bazy lokalowej (remonty,
termomodernizacja), przy ocenie infrastruktury powyzej umiarkowanej (Srednia ocen 3,5 w skali 5,0)
oraz dalszych udogodnien dla oséb niepetnosprawnych (ocena $rednia 4,0). Problemy dotyczg takze
dostepnosci kadr oraz finansowania. W starszych przestrzeniach Szpitala znajdujg sie nadal
pomieszczenia, ktére wymagajg dostosowania, jak np. windy, bezprogowe rozwigzania, system
informacji dzwiekowej i dotykowej — udogodnienia te bedg uwzgledniane w planach zwigzanych
z remontami pomieszczen i ciggdéw komunikacyjnych starych obiektdw, przy czym potrzeby w tym
zakresie to mozliwo$¢ pozyskania dofinansowania do realizacji wymienionych rozwigzan. Z kolei
w ZOL istnieje potrzeba rozwiniecia informacji dzwiekowych i dotykowych.

Personel instytucji w miare mozliwosci finansowych jednostek uczestniczy w szkoleniach
podnoszacych ich kompetencje (ocena 4).

32



Najwazniejsze priorytety i plany rozwoju obu instytucji dotycza:

e modernizacji, remontéw, rozbudowy i poprawy efektywnosci energetycznej (wyposazenie
nowego budynku Szpitala w sprzet medyczny poprzedzone wczesniejszym ostatecznym
odbiorem inwestycji i przeniesienie dziatalnosci Szpitala do nowych pomieszczen, remont oraz
scalenie starych budynkow Szpitala przy ul. 3 Maja z nowo oddanym do uzytkowania
obiektem; ZOL — rozbudowa Zaktadu — poprawa warunkéw bytowych pacjentéw, poprawa

efektywnosci energetycznej obiektu),

e usprawniania i udoskonalania dostepu do ustug (uruchomienie kompleksowego leczenia
w zakresach kardiologicznych wraz z leczeniem rehabilitacyjnym w Szpitalu, uzyskanie
certyfikatu I1SO 27 001 systemu zarzadzania bezpieczeristwem informacji w ZOL).%®

Wg danych GUS w 2019 r. w powiecie gnieznienskim funkcjonowaty 62 przychodnie ogdétem
(0 2 mniej w poréwnaniu do 2012 r.). Na 10 tys. ludnosci powiatu przypadaty 4 przychodnie (podmioty
ambulatoryjne), podczas gdy w wojewddztwie i kraju byto ich 6. Dostepnos¢ do opieki lekarskiej
w powiecie nie zmienita sie w okresie od 2012 r. podczas gdy w kraju i wojewddztwie widoczne byty

znaczne tendencje wzrostowe (wzrost o 20% wskaznika przychodni na 10 tys. ludnosci).

Wskaznik lekarzy przypadajgcych na 10 tys. mieszkancéw w 2019 r. w powiecie gnieznienskim (26,7)
byt nizszy w poréwnaniu do danych wojewddztwa wielkopolskiego (36,7) oraz kraju (58,8). Warto
zwrdci¢ uwage, ze od 2013 roku w powiecie gnieznieriskim odnotowano tylko nieznaczny wzrost tego

wskaznika (2%).

Wykres 7. Lekarze na 10 tys. ludnosci w 2013 i 2019 roku

70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0
0,0 -
POLSKA WIELKOPOLSKIE Powiat
gnieznienski
m— 2013 487 31,3 26,3
w2019 58,8 36,7 26,7
Zmiana 2019/2013 % 21 17 2

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

28 Informacje z badania ankietowego instytucji powiatu
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Edukacja

Placowki nadzorowane przez Wydziat Edukacji i Sportu Starostwa Powiatowego w powiecie
gnieznieriskim tworzg:®®

e | Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Bolestawa Chrobrego, Gniezno,

e |l Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Dgbréwki, Gniezno,

e  Zespdt Szkdt im. Jana Il Sobieskiego, Gniezno,

o Zespdt Szkét Ekonomicznych im. Stefana Kardynata Wyszynskiego Prymasa Tysigclecia,
Gniezno,

o Zespot Szkét Przyrodniczo-Ustugowych im. Stanistawa Mikotajczyka, Gniezno,

e Zespot Szkét Technicznych im. Papieza Jana Pawta I, Gniezno,

e Zespot Szkét Ponadpodstawowych Nr 3, Gniezno,

o Zespodt Szkét Ponadpodstawowych im. Dezyderego Chtapowskiego, Witkowo,

e Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1, Gniezno,

e Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 2 im. Janusza Kusocinskiego, Gniezno,

e Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im.hm. Zygmunta Imbierowicza, Ktecko,

e Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii, Gniezno,

e Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego, Gniezno,

e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Gniezno,

e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Ktecku, Ktecko.

Rok 2019 w oswiacie byt bardzo dynamiczny ze wzgledu na réznorodne wydarzenia. Jednym z nich byt
tak zwany ,podwdjny nabdr”, tj. absolwenci 3 klas gimnazjum oraz absolwenci 8 klas szkoty
podstawowej uczestniczyli w rekrutacji do szkét ponadpodstawowych, ktérych organem prowadzgacym
jest Powiat Gnieznienski.

W analizowanym okresie od 2012 r. w placéwkach oswiatowych realizowane byty zadania zwigzane
z modernizacja ich bazy lokalowej i doposazaniem w pomoce dydaktyczne.

Gtéwne problemy dziatalnosci placowek oswiatowych powiatu dotyczg dostepnosci i jakosci ustug
publicznych. Wymagajg one w dalszym ciggu modernizacji bazy lokalowej (remonty,
termomodernizacja), przy ocenie infrastruktury powyzej umiarkowanej (Srednia ocen 3,4) oraz
poprawy dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych (ocena $rednia 3,0). Problemy dotyczg takze kadr
oraz finansowania.

Tabela 12. Najwazniejsze wydarzenia placowek oswiatowych powiatu w okresie 2010-2021 w wymiarze
instytucjonalnym

Najwazniejsze wydarzenia w dziatalnosci instytucji oswiatowych w Rok (lata)

wymiarze instytucjonalnym

| Liceum
Ogdlnoksztatcg
ceim.
Bolestawa
Chrobrego w
GnieZnie

Naprawa i modernizacja auli szkolnej po nawatnicy. 2017

2% Raport o stanie powiatu 2019
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Najwazniejsze wydarzenia w dziatalnosci instytucji oSwiatowych w

Rok (lata)

: wymiarze instytucjonalnym
Il Liceum
Ogolnoksztatcg
ceim.
Dabrowki w
GnieZnie

Zespot Szkot
im. Jana lll
Sobieskiego

Zespot Szkot
Ekonomicznych
w GnieZnie

Zespot Szkot
Przyrodniczo-
Ustugowych
im. Stanistawa
Mikotajczyka w
GnieZnie

Zespot Szkot
Technicznych
im. Papieza
Jana Pawta llw
Gnieznie

Zespot Szkot
Ponadpodstaw
owych nr 3, ul.
Sienkiewicza 6

Poradnia
Psychologiczno
— Pedagogiczna
w Gnieznie, ul.
Wyszynskiego

q

Specjalny

Osrodek

Szkolno-
Wychowawczy

Nrlw

Gnieznie

Specjalny

Osrodek

Szkolno-

Remont tazienek.

Remont dolnego holu, klatek schodowych, pracowni informatyczne;.

Powstanie nowych pracowni: biologicznej i chemicznej.

Rewitalizacja obiektu.

Wybudowanie sali gimnastycznej.

Wykonanie decyzji Sanepidu

Potgczenie dwdch zespotéw szkédt (ZSP nr 11 ZSP nr 4) w jeden zespot —
obecnie: Zespét Szkét Przyrodniczo-Ustugowych im. Stanistawa
Mikotajczyka w Gnieznie (ksztatcenie w 7 zawodach w technikum
i 2 zawodach Branzowej Szkole | stopnia).

Doposazenie pracowni i warsztatéw szkolnych w nowoczesny sprzet do
ksztatcenia w zawodach: technik rolnik, technik mechanizacji rolnictwa,
technik zywienia i ustug gastronomicznych. w ramach projektu:
,»,Szkolnictwo zawodowe w powiecie gnieznienskim — ze szkoty na rynek
pracy”.

Zagraniczne staze uczniowskie u pracodawcéw w Hiszpanii ramach
programu Erasmus+.

Przytgczenie szkoty do sieci cieplnej PEC.

Powstanie multimedialnej pracowni jezykowej oraz doposazenie sal
lekcyjnych/pracowni w pomoce dydaktyczne do nauki zawodéw
(w ramach realizowanych projektow).

Remonty sal lekcyjnych (odmalowanie, wymiana podtdg).
Umiejetnos¢ samodzielnego pozyskiwania funduszy unijnych
w programie Erasmus+ oraz pozyskanie funduszy od Wielkopolskiej Izby
Budowlanej — w sumie udato sie uzyskac¢ 358625,00 Euro.

Modernizacja szkoty, wyposazenie szkoty w nowoczesny sprzet, typu:
wizualizery, monitory dotykowe Touchscreen, projektory, serwerownie,
Swiattowdd.

Wprowadzenie systemu Librus, w postaci elektronicznego dziennika.
60-Lecie Poradni.

Zmiana lokalizacji.

Pozyskanie srodkéw finansowych w wyniku adaptacji pomieszczen po
przeprowadzce co znaczaco wptywa na podniesienie jakosci
Swiadczonych ustug.

Dobudowa obudowanej platformy dla oséb niepetnosprawnych
Otwarcie Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy

Wybrukowanie parkingu przed szkota

Przeniesienie Szkoty Podstawowej nr 14 Specjalnej do budynku na
ul. Powstancéw Wlkp. 16 poprzedzone remontem i adaptacjg
pomieszczen po internacie.
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Najwazniejsze wydarzenia w dziatalnosci instytucji oSwiatowych w

Rok (lata)

wymiarze instytucjonalnym

Wychowawczy Poszerzenie oferty edukacyjnej i wychowawczej placéwki. od 2010
nr 2 w GnieZnie Zdobycie certyfikatu” Bezpieczna Szkota”.
Mtodziezowy Rozpoczecie dziatalnosci, oddanie budynku. 2016
Osrodek Wymiana stolarki okiennej i termomodernizacja gtéwnego. 2017
Socjoterapii w o
Gnieznie Instalacja windy w budynku. 2021
Zespot Szkot Doposazenie pracowni w sprzet komputerowy i gastronomiczny. 2020
Ponadpodstaw
. . ., 2019/ 2020/
owych w Erasmus — praktyki zagraniczne uczniéw.
. . 2021
Witkowie
Wytaczenie CKP w Gnieznie ze struktur ZSP nr 2 w Gnieznie. 2015
Realizacja komplementarnych projektéw dofinansowanych z funduszy
UE majacych na celu poprawe infrastruktury placéwki:
e ,Roboty termomodernizacyjne w CKP w Gnieznie”,
Centrum e ,Poprawa jakosci edukacji zawodowej w powiecie
Ksztatcenia gnieznienskim — dostosowanie infrastruktury edukacyjnej do 2015-2020
Zawodowego i potrzeb regionalnego rynku pracy”,
Ustawicznego e ,Szkolnictwo zawodowe w powiecie gnieznienskim - ze szkoty
w GnieZnie na rynek pracy”,
e ,Zawodowy sukces - nowa jako$¢ w zawodzie”.
Wzrost jakosci ksztatcenia zawodowego widoczny w poziomie
zdawanych egzaminéw zawodowych na zdawalnos¢ egzamindéw 2020

zawodowych.

Zrédto: dane placéwek o$wiatowych powiatu

Tabela 13. Ocena bazy lokalowej i dostepnosci placowek oswiatowych powiatu gnieznienskiego

Krotkie uzasadnienie

Ocena

dostepnosci dla

Potrzeby/ plany

| Liceum
Ogodlnoksztatcg
ceim.
Bolestawa
Chrobrego w
Gnieznie

Il Liceum
Ogodlnoksztatcg
ce im. Dabréwki

w Gnieznie

Wymagajaca naprawy elewacja
poétnocna i dach nad biblioteka
szkolna.

W szkole brakuje swiattowodu,
ktory poprawitby jakosc
internetu, zuzyciu ulega sprzet IT.
Konieczna jest wymiana pracowni
komputerowej, zakup nowego
oprogramowania, podobanie
z innymi pomocami
dydaktycznymi. Potrzeba zakupu
wyposazania dla pracowni

0s6b3°

2 —w matym
zakresie

1-—nie

Platforma schodowa.
Rozwigzanie to
umozliwitoby uczniom
z powiatu gnieznieriskiego
samodzielne
funkcjonowanie w
przestrzeni publicznej
oraz swobodny wybor
Sciezki edukacyjne;j.
Szkota nie spetnia zadnych
wymagan dostepnosci dla
0s6b niepetnosprawnych.
Nalezatoby wybudowac
podjazdy dla wozkéw
inwalidzkich, wprowadzic¢
winde umozliwiajaca
wjazd na pietra, konieczne
bytoby takze
dostosowanie fazienek dla

30 Ocena dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami, oséb starszych, kobiet z matymi dzie¢mi, w tym
z wozkami (np. winda, podjazdy, stosowne oznakowanie, bezprogowe rozwigzania, informacja dZwiekowa,

dotykowa itp.)
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Krotkie uzasadnienie

Ocena

dostepnosci dla

0s6b3°

Potrzeby/ plany

ZESPOL SZKOL
IM. JANA 11
SOBIESKIEGO

Zespot Szkot
Ekonomicznych
w Gnieznie

Zespot Szkot
Przyrodniczo-
Ustugowych
im. Stanistawa
Mikotajczyka
w Gnieznie

Zespot Szkot
Technicznych
im. Papieza
Jana Pawta Il
w Gnieznie

Zespot Szkot
Ponadpodstaw
owych nr 3
ul. Sienkiewicza
6
Poradnia
Psychologiczno
— Pedagogiczna
w Gnieznie, ul.
Wyszynskiego 4

4

jezykowych, licencji do obstugi
biblioteki szkolne;j.

Szkota po rewitalizacji; nowa sala
gimnastyczna/poprawy wymaga
tylko wyposazenie.

Szkota ze wzgledu na renome
(najwieksza ponadpodstawowa
w Gnieznie — 763 uczniéw, dwie
zmiany 8.00-19.20) ma bardzo

wielu chetnych ucznidw przy

jednoczesnym ztym stanie
technicznym budynku. Wymaga
kompleksowego remontu, ktory
umozliwi ksztatcenie mtodziezy
w perspektywie najblizszych lat.

Bardzo dobra baza w budynku
przy ul. Sobieskiego 20
(po rewitalizacji obiektow
pokoszarowych), natomiast
umiarkowana w obiektach przy
ul. Kostrzynskiej 46 (skutek
wieloletniego braku
prowadzonych gruntownych prac
remontowych spowodowanych
nieuregulowang kwestig
wtasnosci obiektu i terenu).
Szkota w dobrym potozeniu, z
dobrg bazg lokalowg (m.in. 20 sal
lekcyjnych, 3 pracownie
komputerowe, pracownie
zawodowe, multimedialna
pracownia jezykowa, Swietlica,
duza i mata sala gimnastyczna
oraz sitownia, strzelnica,
przestronne korytarze). Wokot
szkoty tereny zielone.
Dobrze wyposazone sale,
zadbana infrastruktura, brak bazy
sportowej w postaci sali lub
balonu do wykorzystania
w miesigcach zimowych.

Planowany jest dalszy remont:

wymiana okien, kaloryferéw,

zmiana elewacji itp., budowa
podjazdu.
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4 —w duzym
zakresie

1-nie

5 —w bardzo
duzym zakresie
(tylko
w budynku przy
ul. Sobieskiego
20)

1-—nie

2 —w matym
zakresie

3-w
umiarkowanym
zakresie

0s6b z
niepetnosprawnosciami,
zlikwidowac progi,
wprowadzi¢ oznaczenia
oraz informacje
diwiekowe.
Koniecznos¢ informacji
gtosowej,
konieczno$¢ informacji
dotykowe;.

Szkota nie jest
przystosowana do obstugi
0s6b niepetnosprawnych.
Stare, wysokie schody,
brak wind, specjalnych
toalet, podjazdow
powodujg absolutny brak
dostepnosci dla oséb z
dysfunkcjami
motorycznymi. Potrzebna
jest winda zewnetrzna
(budynek zabytkowy).

Konieczna likwidacja
barier architektonicznych
w budynku przy
ul. Kostrzynskiej 46.

Brak podjazdéw
i rozwigzan
bezprogowych.

Potrzeby: montaz 5 wind
krzesetkowych, platformy
dojazdowej.

Brak informacji
dzwiekowej, w planach
budowa podjazdu w
biezgcym roku
budzetowym.



Ocena

Krétkie uzasadnienie dostepnosci dla Potrzeby/ plany
0s6b3°

Specjalny

Osrodek

Szkolno-
Wychowawczy
Nr 1 w Gnieznie

Specjalny

Osrodek

Szkolno-
Wychowawczy
nr 2 w Gnieznie

Mtodziezowy
Osrodek
Socjoterapii w
Gnieznie
Zespot Szkot
Ponadpodstaw
owych w
Witkowie
Centrum
Ksztatcenia
Zawodowego i
Ustawicznego
w Gnieznie

Potozenie budynku w aglomeracji
miejskiej, w poblizu Starostwa,
sklepy, przystanek MPK, szkoty,

przedszkole.

W budynku, w integralnej czesci Potrzeby:
4 internat z pokojami 2,3 5 —w bardzo
osobowym, pokéj wychowawcéw = duzym zakresie Wymiana ogrodzenia
(Il pietro), klasy (parter, Iill i bram wjazdowych.
pietro) pomieszczenia biurowe,
jadalnia, kuchnia, sala
konferencyjna, pokdj
nauczycielski (parter).
Budynki placéwki od kilkunastu 3-w Bark windy osobowej.
3 lat nie podgalaty regularnym umiarkowanym Brak podjazdéw dla
naprawom i modernizacji. zakresie Wozkdw.

Sale lekcyjne i pokoje
wychowankow na dobrym

3 poziomie, brak boiska oraz 4w du‘zym =

. . zakresie

zaniedbana sala gimnastyczna,
nie spetniajgca wymogow.
3-w

5 Szkota przestronna, duza ilo$¢ sal. | umiarkowanym -

zakresie

CKZIU zostato przez ostatnie lata
objete projektami unijnymi, 5 —w bardzo Obiekt jest dostosowany

do uzytku przez osoby
niepetnosprawne.

5 dzieki ktérym zaréwno baza
lokalowa jak i doposazenie jest na
najwyzszym poziomie.

duzym zakresie

Zrédto: dane placéwek o$wiatowych powiatu

Tabela 14. Gtéwne problemy dziatalnosci placéwek oswiatowych powiatu gnieznienskiego

Lp.

| Liceum
Ogodlnoksztatcace im.
Bolestawa Chrobrego
w Gnieznie

Il Liceum
Ogodlnoksztatcace im.
Dabréwki w Gnieznie

Zespot Szkot im. Jana
Il Sobieskiego

Giéwne problemy placéwek oswiatowych ‘

e Niz demograficzny.
e Problemy kadrowe w zakresie matematyki, biologii, wdz.
o Dekapitalizacja sprzetu i infrastruktury komputerowej.

e Brak wystarczajacych srodkdw na remonty szkoty.

e Zbyt mato srodkéw finansowych na organizacje dodatkowych zaje¢ dla ucznidw,
tym samym zmiany w rozszerzeniach, pozaszkolnych formach ksztatcenia.

o Niedostosowanie budynku oraz innych warunkéw do pracy z osobami
niepetnosprawnymi, tym samym ograniczona oferta edukacyjna.

e Brak pracowni przedmiotowych.
e  Zuzywajacy sie sprzet komputerowy.
e  Zuzywajgcy sie sprzet audiowizualny.
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Lp.

Zespot Szkot
Ekonomicznych w
Gnieznie
Zespot Szkot
Przyrodniczo-
Ustugowych im.
Stanistawa
Mikofajczyka w
Gnieznie

Zespot Szkot
Technicznych im.
Papieza Jana Pawta Il
w GnieZznie

Zespot Szkot
Ponadpodstawowych
nr3
ul. Sienkiewicza 6

Poradnia
Psychologiczno -
Pedagogiczna w

Gnieznie, ul.
Wyszynskiego 4
Specjalny Osrodek
Szkolno-
Wychowawczy Nr 1
w Gnieznie
Specjalny Osrodek
Szkolno-
Wychowawczy nr 2
w Gnieznie

Mtodziezowy
Osrodek Socjoterapii
w Gnieznie

Zespot Szkot
Ponadpodstawowych
w Witkowie

Centrum Ksztatfcenia
Zawodowego i
Ustawicznego w
Gnieznie

Gtéwne problemy placéwek oswiatowych

Infrastruktura — brak kompleksowego remontu obiektu.
Brak pomieszczen dydaktycznych.
Brak srodkéw w dyspozycji dyrektora szkoty na biezgce naprawy obiektu.

Brak w petni wystarczajgcej bazy sportowe;.

Stan techniczny obiektu przy ul. Kostrzynskiej 46 wymagajacy modernizacji i
naprawy.

Konkurencja ze strony szkét niepublicznych.

Niewystarczajgce srodki finansowe na inwestycje dotyczgce infrastruktury
szkoty.

Braki kadrowe dotyczace nauczycieli do ksztatcenia zawodowego.
Niewystarczajgce naktady na baze dydaktyczng dla przedmiotéw zawodowych
(nowinki techniczne).

Brak srodkéw na systematyczng wymiane komputeréw — od stycznia 2022
wszystkie egzaminy zawodowe bedg przebiega¢ w wersji online.

Brak bazy sportowej w postaci sali lub balonu, ktéry mdégtby zosta¢ potozony na
istniejgcym boisku

Brak srodkéw na wyposazenie biblioteki w zwigzku ze zmianami podstaw
programowych.

Brak srodkéw na utrzymanie zasobéw budowlanych ($rodki pochodza od
sponsorow).

Zbyt mata liczba etatow w stosunku do obstugiwanego terenu.
Brak sktadnicy akt w aktualnej lokalizacji placowki, planowane jest
przeznaczenie pomieszczenia na archiwum w biezgcym roku budzetowym.

Brak formalnie dojscia do boiska szkolnego — dzierzawa od wtascicieli.

Zaniedbanie techniczne obiektow.

Brak boiska zewnetrznego.
Zbyt mata liczba miejsc w zakwaterowaniu.
Niedofinansowanie zadan oswiatowych.

Finanse na doposazenie.
Liczebnos¢ oddziatow.

Niedostateczna promocja szkolnictwa zawodowego w regionie.
Koniecznos¢ zwiekszenia liczby pomieszczen dydaktycznych w zwigzku ze statym
rozwojem jednostki.

Zrédto: dane placéwek oéwiatowych powiatu

Kadra placowek oswiatowych powiatu systematycznie uczestniczy w podnoszeniu wiedzy i wykazuje

duzg aktywnosc w zakresie doskonalenia zawodowego poprzez udziat w kursach, szkoleniach, studiach

podyplomowych. Coraz wieksza wiedza, kompetencje i umiejetnosci zawodowe pracownikéw

pozwalajg na poszerzanie oferty i podnoszenie jakosci $wiadczonych ustug. Szkolenia prowadzone sg
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w miare posiadanych $rodkéw finansowych w budzecie. Srednia ocen udziatu kadr w szkoleniach
i kursach podnoszacych kwalifikacje i umiejetnosci w ciggu ostatnich 5 lat wyniosta 4,8.

W zakresie przygotowania kadr i instytucji do obstugi oséb z niepetnosprawnosciami najwieksze
zapotrzebowanie dotyczy doskonalenia umiejetnosci w zakresie porozumiewania sie jezykiem
migowym.

Tabela 15. Przygotowanie pracownikéw i instytucji oswiaty powiatu gnieznieriskiego do obstugi osob
z niepetnosprawnosciami

Placowka

Ocena
przygotowania

Uzasadnienie odnoszgce sie do stopnia przygotowanie instytucji do

obstugi 0s6b z niepetnosprawnosciami

| Liceum
Ogdlnoksztatcace im.

instytucji

2 —w matym

Bolestawa Chrobrego zakresie
w Gnieznie
Szkota ma strone internetowa dostosowang dla oséb
Il Liceum niedowidzacych. Konieczne bytoby wprowadzenie elementéw

Ogodlnoksztatcgce im.

2 —w matym

dzwiekowych, nie ma pracownikdéw posiadajgcych umiejetnosé

Dabréwki w Gnieznie zakresie postugiwania sie jezykiem migowym, konieczna jest
modyfikacja formularzy dla oséb niedowidzacych.
a s 3-w
Zespot Szkot im. Jana lll . -
. umiarkowanym
Sobieskiego .
zakresie
Potrzebna osoba w administracji, potrafigca postugiwac sie
Zespot Szkot jezykiem migowym.
Ekonomicznych w 1-nie Od nowego roku szkolnego bedzie nowa strona szkoty, zgodna
Gnieznie ze standardami.
Zespot Szkot
Przyrodniczo-
Ustugowych im. 4 —w duzym Pozyskanie do pracy osoby ze znajomoscia jezyka migowego.
Stanistawa zakresie
Mikotajczyka w
Gnieznie
. . Strona internetowa zgodna ze standardami WCAG.
Zespot Szkot 3-w T o ,
Technicznych im. ko Formularze i wnioski sa. na blcjzzqco dostosowywane do oséb
Papieza Jana Pawta Il w . y . niedowidzacych.
Gniesnie zakresie Zaden z pracownikdéw nie porozumiewa sie jezykiem migowym
Zespot Szkot Przeszkolenie pracownikéw na kursie jezyka migowego.
Ponadpodstawowych 2 —w matym Przygotowanie wnioskdw i formularzy dla oséb
nr3 zakresie niedowidzacych.
ul. Sienkiewicza 6
Poradnia
Psychologiczno — 3-w Jezykiem migowym postuguje sie pracownik pedagogiczny
Pedagogiczna w umiarkowanym zatrudniony w niepetnym wymiarze, strona internetowa
Gnieznie, ul. zakresie wymaga modernizacji.
Wyszynskiego 4
Specjalny Osrodek Potrzeby:
2 —w matym . . .
Szkolno-Wychowawczy Jakresie e  Pracownik uzyska certyfikat w zakresie jezyka
Nr 1 w Gnieznie migowego.
Specjalny Osrodek 3-w
Szkolno-Wychowawczy | umiarkowanym
nr 2 w GnieZnie zakresie
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Ocena
przygotowania
instytucji

Uzasadnienie odnoszgce sie do stopnia przygotowanie instytucji do

Placowka

obstugi 0s6b z niepetnosprawnosciami

Miodziezowy Osrodek Brak srodkéw finansowych na stworzenie strony internetowe;j

SospsiaEeT it 1-nie zgodnie ze standardami WCAG.
Zespot Szkot
Ponadpodstawowych 1—nie
w Witkowie
Centrum Ksztatcenia ) . ) . ) )
Zawodowego i 2 — w matym Koniecznos¢ dostosowania stror.1y internetowej zgodnie ze
Ustawicznego w zakresie standardami WSAG
Gnieznie

Zrédto: dane placéwek o$wiatowych powiatu

Kluczowe plany i przedsiewziecia placéwek oswiatowych powiatu dotyczg modernizacji, rozbudowy,
remontoéw infrastruktury oraz poprawy jakosci $wiadczonych ustug.

Tabela 16. Kluczowe inwestycje i plany placowek oswiatowych powiatu gnieznienskiego

Instytucja

Cele i plany odnoszace sie do

Cele i plany odnoszace sie do

Termin

infrastruktury

jakosci Swiadczonych ustug

| Liceum Likwidacja barier architektonicznych
Ogolnoksztatca = — dostosowanie szkoty dla uczniéw z 2022
ceim. niepetnosprawnoscia.
Bolestawa Naprawa elewacji pétnocnej
Chrobrego w P (3 eta ) )p ) 2021 -2023
Gnieznie Py).
Dalszy remont sal lekcyjnych,
. . . 2021
Il Liceum wymiana schodow.
Ogdlnoksztatcg Wymiana instalacji elektrycznej, i
ceim. oswietlenia.
Dabréwki w Remont hali sportowej, wymiana i
GnieZnie nawierzchni boiska sportowego.
Priorytet - zatozenie monitoringu. -
Doposazenie jednostki w sprzet i
audiowizualny i komputerowy.
Zespot Szkot Y TXOMPHIETONY
. Stworzenie pracowni
im. Jana lll . -
.. przedmiotowych.
Sobieskiego .
) Stworzenie nowych Calv czas
kierunkow ksztatcenia. L
W zaleznosci od
Remont elewacji budynku , 2a ,eznOSCI.O
i odwodnienie fundamentéw srodkow powiatu
Zespot Szkot ’ lub zewnetrznych.
Ekonomicznych Adaptacja strychu do celéw
w GnieZnie dydaktycznych — powstang 3 jw.
dodatkowe sale lekcyjne.
Zatozenie centralnego systemu ppoz. Jw.
T dernizacia i likwidaci
repitsial | [T e
Przyrodniczo- eI LR Do 31.12.2023 .
przy ul. Kostrzynskiej 46 i
Ustugowych o .
. . rewitalizacja parku na tym terenie.
im. Stanistawa . -
Mikotaiczvka w Utworzenie klas patronackich
.] . y we wszystkich ksztatconych Do 31.08.2023 r.
Gnieznie
zawodach.
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Zespot Szkot
Technicznych
im. Papieza
Jana Pawta ll w
Gnieznie

Zespot Szkot
Ponadpodstaw
owych nr3
ul.
Sienkiewicza 6

Poradnia
Psychologiczno
— Pedagogiczna
w GnieZnie, ul.
Wyszynskiego

4

Specjalny
Osrodek
Szkolno-
Wychowawczy
Nrlw
Gnieznie

Specjalny

Osrodek

Szkolno-
Wychowawczy
nr 2 w Gnieznie

Miodziezowy
Osrodek
Socjoterapii w
Gnieznie

Wzrost wynikéw egzaminéw
zdawanych przez uczniow
technikum i wyréwnanie
ewentualnych zalegtosci
spowodowanych zdalnym

nauczaniem w okresie
pandemii COVID-19.
Modernizacja boiska szkolnego.
Wymiana pokrycia dachowego na
catosci budynku szkolnego.

Pozyskanie kadry
nauczycielskiej do nauczania
przedmiotéw zawodowych,
dzieki czemu Zespot bedzie

mogt zwiekszy¢ oferte o nowe

kierunki ksztatcenia.
Utworzenie nowych
kierunkéw zgodnych

z oczekiwaniami rynku pracy.

Utworzenie dwujezycznych
oddziatéw technikum
przygotowujgcych mtodziez
do dynamicznie rozwijajacego
sie rynku pracy w Polsce
i Europie.

Tworzenie zajec jezykowych

miedzyoddziatowych.
Modernizacja budynku.
Budowa podjazdu.

Wznowienie terapii EEG-
Biofeedback

Rozwiniecie dziatalnosci
w zakresie Wczesnego
Wspomagania Rozwoju
Dziecka wraz z diagnostyka.
Uzyskanie drogi koniecznej do boiska
szkolnego na drodze sgdowej
i zagospodarowanie terenu dla
upraw szkoty przysposabiajgcej oraz
na rekreacje.
Uzyskanie monopolu
i specjalizacji w komunikacji
AAC w powiecie i pracy
Z uczniem nieméwigcym.
Budowa windy osobowej.
Adaptacja i modernizacja kolejnych
pomieszczen dydaktycznych.
Szkota Branzowa poszerzenie
oferty edukacyjnej — nowe
zawody.
Rozbudowa internatu, zwiekszenie
miejsc w osrodku w zakwaterowaniu.
Modernizacja sali gimnastycznej.
Budowa boiska zewnetrznego.
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W trakcie
najblizszych
trzech lat
szkolnych po
powrocie do
nauczania
stacjonarnego.

2021-2022

2021

2024-26

2022
2021
2021

2021

2022

2022

2022
2022-2026

2022-2026



Zespot Szkot Doposazenie pracowni. 2-3 lata
Ponadpodstaw
P Uatrakcyjnienie kierunkow
owych w ksztatcenia GElCiE
Witkowie '
Wzrost zainteresowania
mtodziezy i dorostych 2022-2030
Centrum )
. ksztatceniem zawodowym.
Ksztatcenia . - T
. Zaangazowanie podmiotow
Zawodowego i
Ustawicznego gospodarczych na rzecz
. .g dostosowania ksztatcenia 2022-2030
w GnieZnie
zawodowego do potrzeb
regionalnego rynku pracy.

Zrédto: dane placéwek o$wiatowych powiatu

Miasto Gniezno jest miejscem, w ktérym koncentruje sie potencjat edukacyjny w przestrzeni powiatu.

W okresie od 2012 do 2019 w powiecie gnieZnienskim obserwowano spadek liczby ucznidw szkot

ogoblnoksztatcacych, przy jednoczesnym, wyraznym wzroscie liczby osdéb uczgcych sie w technikach

oraz w szkotach branzowych.

Wykres 8. Uczniowie licedw ogdlnoksztatcgcych (dla mtodziezy bez specjalnych) w powiecie gnieznienskim

w 2012i2019r.

2500
2000
1500
1000
500
0
-500 Powiat
. qwla’ . Gniezno Trzemeszno Witkowo
gnieznienski
2012 2082 1823 173 86
w2019 1866 1733 91 42
w=le==zmiana -10 -5 -47 -51

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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Wykres 9. Uczniowie szkét ogdlnoksztatcacych razem w powiecie gnieznieriskim w 2012 i 2019 r.

3500
3000
2 500
2 000
1500
1000
500
0 — e ey ——
-500
Powiat Trzemeszn
gnieil?ierﬁsk Gniezno Ktecko o Witkowo
i
2012 2922 2610 37 189 86
s 2019 2504 2319 0 133 52
==le==zmiana -14 -11 -100 -30 -40

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Woykres 10. Uczniowie technikéw (dla mtodziezy bez specjalnych) w powiecie gniezniernskim w 2012 i 2019 roku

3500
3000
2500
2000
1500
1000
500
0 bowi —_——
. civ\{laf . Gniezno Trzemeszno Witkowo
gnieznienski
2012 1896 1683 78 135
w2019 2893 2653 104 136
e=le==zmiana 53 58 33 1

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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Wykres 11. Uczniowie szkét branzowych w powiecie gnieznieriskim w 2017 i 2019 roku

1400
1200
1000
800
600
400

200

0 - _ el .m
Powiat
gnieznienski
m 2017 355 297 0 0 28 30
2019 1145 911 30 24 106 74

Gniezno Ktecko Niechanowo | Trzemeszno | Witkowo

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

W zwigzku z reformg szkolnictwa w powiecie gnieznienskim istotnie zwiekszyta sie liczba ucznidéw szkot
podstawowych. Dla poszczegbélnych samorzadow byto to istotne wyzwanie zwigzane
z dostosowaniem infrastruktury oraz struktury organizacyjnej ksztatcenia. Dla przyktadu, w gminie
wiejskiej Gniezno pomiedzy 2012 i 2019 rokiem odnotowano wzrost ilosci uczniow szkot
podstawowych o 70%. W wybranych gminach powiatu wptyw na sposdb organizacji ksztatcenia miaty
rowniez zjawiska demograficzne, zaréwno zwigzane z naptywem nowych mieszkancéw, jak tez ich
odptywem.

Tabela 17. Uczniowie szkét podstawowych w powiecie gniezniernskim w 2012 i 2019 roku

Jednostka terytorialna

8858 13103 48 20 18 -10
4160 6396 54 22 19 14
457 727 59 19 21 11
529 908 72 15 17 13
| Kistkowo  [BETE 454 20 17 16 6
| Kkecko [V 672 41 18 11 39
512 723 41 18 17 6
281 323 15 18 14 22
383 491 28 21 18 -14
856 1211 41 18 20 11
| witkowo BN 1198 a5 20 19 5

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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W powiecie gnieznienskim odnotowano zauwazalny wzrost odsetka dzieci w wieku 3-5 lat, objetych
wychowaniem przedszkolnym (wzrost o 32%). We wszystkich gminach powiatu wskaznik objecia dzieci
wychowaniem przedszkolnym byt na stosunkowo wysokim poziomie — powyzej 60%, z wyjgtkiem
gminy Mieleszyn (45,7%). Na poziomie zblizonym do $redniej krajowej (88,5%) wskaznik byt w gminach:
Czerniejewo (87,2%) i Trzemeszno (83,2%), przekroczyt poziom krajowy w miescie Gniezno (98,8%)
oraz gminie Witkowo (91,6%).

Rysunek 12. Odsetek dzieci w wieku 3-5 lat objetych wychowaniem przedszkolnym w powiecie gnieznieriskim

,
? Legenda:

Czerniejewo

Odsetek dzieci w wieku 3-5 lat
objetych wych. przedszkoln.

60% i mniej

Pow. 60 do 70%

Pow. 70 do 80%

Pow. 80 do 90%

Pow. 90%

A ]

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Pomoc spoteczna

W powiecie gnieznienskim zadania z zakresu pomocy spotecznej realizowane sg przez jednostki
organizacyjne i w nich wydzielone dziaty, ponadto w sktad ww. wchodzg instytucje nie nalezace
bezposrednio do sektora pomocy spoteczne;.

Uchwatg Nr IV/18/99 Rady Powiatu Gnieznieniskiego z dnia 22 stycznia 1999 r. zostato utworzone
i dziata jako samodzielna jednostka organizacyjno-budzetowa Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Gnieznie (PCPR).

PCPR realizuje zadania w m.in. w zakresie ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej oraz ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych. Na dzien 31 grudnia 2019 r. pomocg PCPR objetych byto 131 rodzin zastepczych
funkcjonujacych na terenie Powiatu Gnieznienskiego, w ktdrych przebywato 200 dzieci:

e Miasto Gniezno: 62 rodziny zastepcze, 88 dzieci,
e Gmina Gniezno: 9 rodzin zastepczych, 15 dzieci,
e Gmina Witkowo: 15 rodzin zastepczych, 19 dzieci,

46



e Gmina Trzemeszno: 14 rodzin zastepczych, 20 dzieci,
e Gmina Czerniejewo: 4 rodziny zastepcze 6 dzieci,

e Gmina Mieleszyn: 7 rodzin zastepczych, 1 7 dzieci,

e Gmina Kiszkowo: 6 rodzin zastepczych, 8 dzieci,

e Gmina Niechanowo: 3 rodziny zastepcze, 4 dzieci,

e Gmina tubowo: 5 rodzin zastepczych, 12 dzieci,

e Gmina Ktecko: 6 rodzin zastepczych, 11 dzieci.

Powiat Gnieznienski, wg stanu na 31.12.2019 roku prowadzit 2 placéwki opiekurnczo- wychowawcze
typu socjalizacyjnego:

e Dom Dziecka | w Gnieznie,
e Dom Dziecka Il w Trzemesznie.

Od wrzesnia 2020 r. Domy Dziecka weszty w struktury Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Gnieznie. W 2020 r. powiat gnieznienski rozpoczat inwestycje polegajgca na budowie dwdch
czternastoosobowych doméw dziecka mieszczacych sie w Gnieznie przy ul. Konopnickiej.
Od 1 wrzesnia 2021 funkcjonujg 3 placowki opiekuriczo — wychowawcze typu socjalizacyjnego na
terenie Gniezna.

e Placéwka Opiekunczo — Wychowawcza nr 1 przy ul. Konopnickiej 18 w Gnieznie,
e Placéwka Opiekunczo — Wychowawcza nr 2 przy ul. Konopnickiej 20 w Gnieznie,
e Placéwka Opiekunczo — Wychowawcza nr 3 przy ul. Paczkowskiego 16 w GnieZnie.

Na terenie powiatu gnieznieniskiego funkcjonujg trzy Domy Pomocy Spotecznej z czego dwa
prowadzone sg na zlecenie powiatu:

e Dom Pomocy Spotecznej Dom Pomocy Spotecznej im. im. Matzonkdéw Terakowskich
w Gnieznie,

e Dom Pomocy Spotecznej w Mielzynie — dla dzieci, mfodziezy i dorostych niepetnosprawnych,
prowadzony przez Zgromadzenie Sidstr Sw. Dominika,

e Dom Pomocy Spotecznej w topiennie — dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, prowadzony przez Zgromadzenie Sidstr Sw. Elzbiety.3

Zadania powiatu z zakresu pomocy spotecznej powiatu skoncentrowane byty na wspieraniu rodziny,
organizowaniu opieki zastepczej dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych, wyréwnywaniu szans oséb
niepetnosprawnych oraz pomocy osobom zagrozonym marginalizacjg spoteczng i zawodowa. Gtéwne
problemy dziatalnosci placéwek pomocy spotecznej powiatu dotyczg dostosowania obiektéw do
potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami, braku miejsc noclegowych przy Punkcie Interwencji
Kryzysowej, a takze braku chetnych oséb do zamieszkania w DPS. Placowki pomocy spotecznej
w zakresie bazy i infrastruktury lokalowej zostaty ocenione dobrze, umiarkowanie i dobrze w zakresie
dostepnosci dla osdb niepetnosprawnych.

31 Raport o stanie powiatu 2019
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Tabela 18. Najwazniejsze wydarzenia placowek pomocy spotecznej powiatu w okresie 2010-2021

Najwazniejsze wydarzenia w historii placowek pomocy spotecznej w

okresie 2010 — 2021 w odniesieniu do wymiaru instytucjonalnego Rok (lata)
Powiatowe Centrum Utworzenie Zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej. 2012
Pomocy Rodzinie w Zmiana siedziby PCPR. 2020
Gnieznie Powstanie dwéch czternastoosobowych doméw dziecka. 2021

Dom Pomocy
Spotecznej im.
Matzonkéw
Terakowskich Gnieznie,
ul. Wrzesinska 21

Adaptacja pomieszczen i zwiekszenie liczby miejsc w placéwce z 68

na71. 2016

Zrédto: dane placéwek pomocy spotecznej powiatu

Tabela 19. Ocena bazy lokalowej i dostepnosci placowek pomocy spotecznej powiatu gnieznienskiego

Lp. Ocena bazy Krotkie uzasadnienie dos::;)enn:éci3z Potrzeby/ plany ‘
Poprawa warunkow

komfortu pracy dla Budowa windy.

Powiatowe kadry PCPR. Brak 3w Wyd2|elen|e mlejsc,
Centrum Pomocy . . . parkingowych dla os6b
- 4 windy powoduje umiarkowanym .
Rodzinie w . . niepetnosprawnych.
s utrudnienia dla zakresie . a
Gnieznie L Oznakowanie schodoéw dla
klientow z e
. L 0s6b niewidomych.
niepetnosprawnoscia.
Dom dostosowany jest dla
Dom Pomocy 0s6b niepetnosprawnych, dla
Spotecznej im. . 0s6b starszych. Posiada
. B} 4 —w duzym .
Matzonkow 4 - sakresie winde osobowg, platforme
Terakowskich schodowa. Ciaggi
Gnieznie komunikacyjne sg
bezprogowe.

Zrédto: dane placéwek pomocy spotecznej powiatu

Tabela 20. Gtéwne problemy dziatalnosci placéwek pomocy spotecznej powiatu gnieznienskiego

Gtoéwne problemy dziatalnosci placowek pomocy spotecznej

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w
Gnieznie

Brak windy dla oséb niepetnosprawnych.
Brak miejsc noclegowych przy Punkcie Interwencji Kryzysowej.

Dom Pomocy
Spotecznej im.
Matzonkow Brak chetnych oséb do zamieszkania w DPS (Pandemia).
Terakowskich w
Gnieznie
Zrédto: dane placéwek pomocy spotecznej powiatu

32 Ocena dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami, oséb starszych, kobiet z matymi dzie¢mi, w tym
z wozkami (np. winda, podjazdy, stosowne oznakowanie, bezprogowe rozwigzania, informacja dZwiekowa,
dotykowa itp.)
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W placéwkach pomocy spotecznej Powiatu widoczny jest deficyt w przygotowaniu kadr. Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Gnieznie — ze wzgledu na ograniczony budzet organizuje mato
specjalistycznych szkoled bezptatnych. Systematycznie pracownicy uczestnicza w warsztatach
i konferencjach online. W Domu Pomocy Spotecznej odbywaty sie gtéwnie szkolenia wewnetrzne.
Szkolenia prowadzone s3 w miare posiadanych srodkéw finansowych w budzecie. W zakresie
przygotowania kadr i instytucji do obstugi osdb z niepetnosprawnosciami najwieksze zapotrzebowanie
dotyczy umiejetnosci w zakresie porozumiewania sie jezykiem migowym.

Tabela 21. Przygotowanie pracownikow i instytucji do obstugi oséb z niepetnosprawnosciami

Ocena S : o -
. Uzasadnienie odnoszace sie do przygotowania instytucji pomocy
przygotowania 2 N : P
: o spotecznej do obstugi 0séb z niepetnosprawnosciami
instytucji
Powi
owiatowe 3-w Potrzeby:
Centrum Pomocy . i L. i
Rodzinie w umiarkowanym o szkolenie w zakresie jezyka migowego,
Ghiesnie zakresie e przebudowa strony internetowej w celu wiekszej dostepnosci

Dom Pomocy

Spotecznej im. Kilku pracownikéw potrafi porozumiewac sie w jezyku migowym.

Matzonkéw 2 —w matym Infrastruktura nie jest dostosowana do oséb niedowidzacych.
. zakresie Plany: Szkolenie kadry w zakresie umiejetnosci porozumiewania
Terakowskich sie w iezvku migowym
Gnieznie & Wiezy gowym.

Zrédto: dane placéwek pomocy spotecznej powiatu
Kluczowe plany i przedsiewziecia placéwek pomocy spotecznej powiatu dotyczg modernizacji,
rozbudowy, remontdw infrastruktury oraz poprawy, jakosci Swiadczonych ustug.
Tabela 22. Kluczowe inwestycje i plany placowek pomocy spotecznej

Cele / plany na przysztosé

Termin
Poprawa jakosci Swiadczonych ustug (rok)

Modernizacja, rozbudowa,
remonty infrastruktury
Adaptacja drugiego pietra
w budynku PCPR.

Rozwdj rodzicielstwa zastepczego. -

Poprawa systemu opieki nad dzieckiem
i rodzing, zgodnie z wytycznymi ustawy
Budowa windy w budynku PCPR. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy -

Powiatowe . Lo L
zastepczej — objecie wiekszej liczby
Centrum : ¢
Pomocy rodzin opieka koordynatora.
Rodzinie w Rea";écgaoprzlil;tow' ;:Z\gc;vz :ajacych
Gnieznie 1€ 0O poprawy | ci ustug

Swiadczonych w pieczy zastepczej.
Zmniejszanie liczby wychowankow
placowek opiekunczo —
wychowawczych poprzez umieszczanie
ich w rodzinach zastepczych.

Dom Pomocy

Spotecznej im. . .
. p Poprawa standardu pomieszczen
Matzonkéw mieszkalnych ) )
Terakowskich yen.
Gnieznie
Zrédto: dane placéwek pomocy spotecznej powiatu

W powiecie gnieznienskim wg danych GUS w okresie od 2012 do 2019 odnotowano spadek ilosci
gospodarstw domowych korzystajgcych z pomocy spotecznej na 10 tys. mieszkancow. Wartosc
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wskaznika w powiecie gnieznienskim w 2019 r. (185 gospodarstw tj. o 34,27% mniej niz w 2012 roku)
byta nizsza w poréwnaniu do sredniej w kraju (215) i wojewddztwa wielkopolskiego (203).

W ujeciu gminnym w powiecie gnieznienskim w 2019 r. najwyzszg wartos¢ wskaznika gospodarstw
domowych korzystajgcych z pomocy spotecznej na 10 tys. mieszkarnicéw odnotowano w gminach:
Witkowo (265) oraz w miescie Gniezno (221). Najnizsze wartosci tego wskaznika notowano
w gminach: tubowo (79) oraz Kiszkowo (99). We wszystkich gminach powiatu w analizowanym okresie
odnotowano spadek tego wskaznika.

Gtéwne przyczyny przyznania pomocy spotecznej zwigzane byty z aktywnoscig ekonomiczng ludnosci.
W okresie od 2012 do 2019 odnotowano w powiecie prawie 80% spadek ilosci oséb dtugotrwale
bezrobotnych. Wg danych GUS na koniec 2019 roku w powiecie byto 706 oséb dtugotrwale
bezrobotnych. W przeliczeniu na 1000 mieszkancéw w powiecie gnieznienskim byto niecate 5,0 oséb
dtugotrwale bezrobotnych, co byto wartoscig nizszg od sredniej dla wojewddztwa wielkopolskiego
(5,2) oraz kraju (11,3). Najwieksze natezenie zjawiska dtugotrwatego bezrobocia odnotowano
w gminie Witkowo (6,9) oraz gminie wiejskiej Gniezno (5,7).

Tabela 23. Zjawisko diugotrwatego bezrobocia w powiecie gnieznieriskim

Liczba oséb

Zmi ilogci
miana losci diugotrwale

osob

Liczba bezrobotnych

diugotrwale
diugotrwale g w

bezrobotnych bezrobotnych przeliczeniu

od 2012 do
2019 (%) MRS
mieszkancow
POLSKA 432 438 -59,7
WIELKOPOLSKIE 18111 -71,2 5,2

11,3

706 79,6 49
| Gnieno  [REEETSH 79,1 5,7

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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Rysunek 13. Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych na 1000 mieszkaricow w powiecie gniezniefiskim wg stanu
na 2019 rok

I@

Legenda:
Dtugotrwale bezrobotni
na 1000 mieszkarcow

Niechanowo | - Pow. 4,0 do 4,5
_Czerniejewo Pow. 3,5 do 4,0
Pow. 3,0do 3,5

’ ‘ 3,0 i mniej

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Warto zwrdéci¢ uwage na problemy spoteczne, ktdre moga by¢ generowane przez niekorzystne zjawiska
demograficzne. Starzenie sie spotecznosci powiatu wptywato na wzrost problemdéw wynikajgcych ze
stanu zdrowia (ciezka i dtugotrwata choroba). Migracje cztonkéw rodzin generowaty problemy
zwigzane z samotnoscig, zapewnieniem opieki, w szczegélnosci starszym cztonkom rodzin.
Potwierdzajg to dane dot. przyczyn przyznawania pomocy spotecznej. W roku 2019 wg danych GUS
najwiecej przyczyn przyznania pomocy spotecznej dotyczyto dtugotrwatej lub ciezkiej choroby (1761),
ubdstwa (1450), niepetnosprawnosci (1232) oraz bezrobocia (1065). W okresie od 2014 do 2019 roku
odnotowano spadek przyznanych Swiadczern pomocy spotecznej, co skorelowane byto z poprawg
sytuacji na rynku pracy, z wyjatkiem dtugotrwatej lub ciezkiej choroby (wzrost o 12%), alkoholizmu
(wzrost 0 18%), narkomanii (wzrost o 30%) oraz kleski zywiotowej lub ekologicznej (wzrost o 133%).
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Wykres 12. Gospodarstwa domowe korzystajgce z pomocy spotecznej w powiecie gnieznieniskim na 10 tys. ludnosci

400
350 I
300
250 /
I )
- I I 1
100 I I - I
50
0 Powiat | Gni Gni
owia niezno . niezno .
POLSKA WIELKOPO gniezniens| gmina Czerniejew gmina Kiszkowo | Ktecko tubowo |Mieleszyn Niechano | Trzemeszn Witkowo
LSKIE R L o L wo o
ki miejska wiejska
2012 303 275 281 335 283 210 216 196 153 194 291 217 280
[ 2019 215 203 185 221 188 110 99 150 79 114 156 131 265
% zmian 2019/2012 | -28,96 -26,31 -34,27 -33,89 -33,59 -47,55 -54,14 -23,47 -48,50 -41,24 -46,36 -39,83 -5,27
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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Wykres 13. Gtéwne przyczyny przyznania pomocy spotecznej w powiecie gnieznienskim w 2014 i 2019 roku

2500
2 000
500
0 ._ — . [ = —
i rudnosci w
bezradnos¢ X "
w integracji
0s6b, ktore
sprawach -
L trudnosci w| otrzymaty
opiekuriczo
potrzeba przystosow |  status
potrzeba - . ;5 kleska
. . dtugotrwat ochrony .| aniudo uchodzcy . . .
. . bezdomno$| ochrony .| niepetnosp . .. _| wychowaw | przemoc w ) . narkomani | | zdarzenie | sytuacja | zywiotowa
ubdstwo | sieroctwo A . . | bezrobocie . |alubciezka . - ofiar alkoholizm zycia po lub
¢ macierzyns rawnos¢ czychi rodzinie a L losowe | kryzysowa lub
choroba . handlu zwolnieniu | ochrone N
twa prowadzeni . - ekologiczna
a ludzmi z zaktadu |uzupetniajg
gospodarst karnego ca lub )
zezwolenie
wa na pobyt
domowego
czasowy
I 2014 2467 1 190 592 2457 1527 1571 651 24 0 226 10 73 8 27 29 6
2019 1450 1 182 249 1065 1232 1761 363 21 5 267 13 64 1 26 12 14
zmiana -0,41 0,00 -0,04 -0,58 -0,57 -0,19 0,12 -0,44 -0,13 0,18 0,30 -0,12 -0,04 -0,59 1,33
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0,50

0,00

-0,50
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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Rysunek 14. Gospodarstwa domowe korzystajagce z pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci wg stanu

na 2019 rok
gm. Gniezno
| Gniezno
Czerniejewo

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Legenda:
2 Gospodarstwa domowe korzystajgce
z pomocy spotecznej na 10 tys. ludn.

Pow. 250

Pow. 200 do 250
Pow. 150 do 200

Pow. 100 do 150

100 i mniej
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Sytuacja mieszkaniowa

Zasoby mieszkaniowe powiatu gnieznienskiego tworzyto w 2019 roku 22 495 budynkéw. Od 2012 roku
odnotowano wzrost ilosci budynkéw mieszkalnych o 15,85%. Byta to dynamika wieksza od notowanej
w skali wojewddztwa wielkopolskiego (12,44%) oraz kraju (9,34%). Najwyzszy przyrost budynkow
mieszkalnych w powiecie gnieznienskim odnotowano w gminie wiejskiej Gniezno (42,92%).
Jednoczesnie najnizszy wzrost liczby budynkéw mieszkalnych odnotowano w gminach Mieleszyn
(6,62%) oraz w miescie Gniezno (8,91%).

Tabela 24. Budynki mieszkalne ogétem w powiecie gnieznienskim w 2012 i 2019 roku

2012 2019 Zmiana %

. LA so0e3721 6629 920 9,34
554 751 623 786 12,44

19417 22495 15,85
| Gniezno  [FPLY 7028 8,91
1230 1388 12,85
2253 3220 42,92
| Kiszkowo  [EERRETH 1092 10,19
| Kleco  [EEEEEN 1276 10,96
1298 1648 26,96
1025 1226 19,61
2115 2410 13,95
| witkowo  [IPEVY 2402 11,88

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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Rysunek 15. Zmiana liczby budynkéw mieszkalnych w okresie od 2012 do 2019 roku (%)

gm. Gniezno
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Legenda:
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Narodowy Program Mieszkaniowy zaktada osiggniecie do 2030 wyniku 435 mieszkan w przeliczeniu na
1000 mieszkancow. W 2019 roku wskaznik ten wynosit dla Polski 385,9 i byt wyzszy od wskaznika dla
wojewddztwa wielkopolskiego (357,8). W powiecie gnieznieriskim wskaznik ilosci mieszkar na 1000
mieszkancow wykazywat warto$¢ nizszg (350,9). W przypadku wszystkich gmin powiatu,
z wyjatkiem miasta Gniezno (wskaznik 397,3) mozna méwié o niskiej dostepnosci do mieszkan.

Tabela 25. Sytuacja mieszkaniowa w powiecie gnieznienskim w 2012 i 2019 roku

Przecietna powierzchnia uzytkowa
Jednostka terytorialna mieszkania na osobe
2012 2019 Zmiana % 2012 2019 Zmiana %

| poska  EPLYC 28,7 10,8 356,1 385,9 8,4
26,3 29,2 11,0 328,5 357,8 8,9
23,1 25,9 12,1 322,7 350,9 87
| Gniezno PPN 25,2 11,5 361,4 397,3 9,9
23,5 25,6 8,9 290,9 309,7 6,5
27,0 31,9 18,1 278,2 309,6 11,3

Mieszkania na 1000 mieszkancow

| iszowo  [NENEVS 25,4 8,5 280,1 2952 5,4
| Klecko [RPIE 24,4 11,4 271,9 293,1 7,8
[ tubowo  [EPTE 30,3 13,1 266,7 300,3 12,6

22,2 23,7 6,8 242,9 256,6 5,6
23,4 26,0 11,1 245,0 264,0 7,8
21,6 24,2 12,0 307,8 332,9 8,2
[ witkowo  [EEPEY 25,9 10,2 316,9 341,9 7,9

rédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

N
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Rysunek 16. Mieszkania na 1000 mieszkancow w powiecie gnieznieriskim w 2019 roku

gm. Gniezno

Pow. 275 do 300

Pow. 300 do 325

Niechanowo
Czerniejewo
Pow. 325 do 350

Pow. 350

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Rozwdj budownictwa mieszkaniowego, zaréwno wielorodzinnego oraz jednorodzinnego, wptywat na
poprawe standardu mieszkaniowego. W powiecie gnieznienskim zwiekszata sie powierzchnia
uzytkowa mieszkan przypadajaca na mieszkanca. Poprawiat sie jednoczesnie standard wyposazenia
mieszkan oraz statystyki w tym zakresie. Przecietny stopien wyposazenia mieszkan w instalacje
sieciowe byt w powiecie gnieZniedskim wyiszy na obszarach miejskich. Nadal w powiecie
ok. 20% mieszkan nie miato centralnego ogrzewania, a ponad 5% tazienki.

Tabela 26. Stopien wyposazenia mieszkan w powiecie gnieznienskim w instalacje sieciowe w 2019 roku

Jednostka ter alna

0 99,1 95,7 87,9

92,4 833 723

)
=}
w
=
8

Wielkopolskie - miasto 99,6 96,7 86,9
Wielkopolskie - wies 96,9 89,8 79,6
99,8 95,2 80,7

Powiat gnieZnienski- wies 97,8 90,8 75,7
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Bezpieczenstwo publiczne

W 2019 r. zostat zatwierdzony przez Wojewode Wielkopolskiego Plan zarzadzania kryzysowego
powiatu gnieznienskiego. To obszerny dokument, w ktérym dokonano analizy zagrozen moggacych
wystgpi¢ na terenie powiatu gnieznienskiego oraz opracowano procedury postepowania
w przypadku ich wystgpienia.

Powiat gnieznienski uczestniczy w akcji ,Bezpieczny Powiat”. Celem projektu jest zwiekszenie
bezpieczenstwa mieszkancédw powiatu, budowanie ich Swiadomosci na temat mozliwosci wystgpienia
roznego typu zagrozen, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy. W ramach projektu

56



realizowane s3 zadania przez: Komende Powiatowa Policji w Gnieznie, Komende Powiatowg
Panstwowej Strazy Pozarnej w Gnieznie, Wydziat Spraw Obywatelskich i Zarzagdzania Kryzysowego,
Wydziat Komunikacji, Transportu i Bezpieczeristwa Ruchu Drogowego oraz Wydziat Zdrowia i Spraw
Spotecznych. Miedzy innymi powiat wspdlnie z Komendg Powiatowg Policji w GnieZnie oraz stacjami
kontroli pojazdéw z terenu powiatu gnieznienskiego organizuje bezptatne sprawdzenie stanu
technicznego pojazddéw. Akcja odbywa sie dwa razy w roku w okresie wiosenno-letnim oraz jesienno-
zimowym.®

Wg danych GUS powiat gnieznienski charakteryzowat sie stosunkowo korzystnymi wartosciami
wskaznikdw przestepczosci w przeliczeniu na 10 tys. mieszkaicow. W 2019 roku stwierdzono 142
przestepstwa w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancéw powiatu. Byta to wartos$¢ zdecydowanie nizsza od
Sredniej dla wojewddztwa wielkopolskiego (181) i Sredniej krajowej (208).

Tabela 27. Przestepstwa stwierdzone przez Policje w zakoriczonych postepowaniach przygotowawczych na 10
tys. mieszkancow w 2019 roku

Jednostka

terytorialna

| powska [N 132 49
WIELKOPOLSKIE 181 112 45 17 3 82 19
142 85 32 17 4 60 19

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

33 Raport o stanie powiatu 2019
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3. Uwarunkowania gospodarczo-ekonomiczne

Uwarunkowania komunikacyjne

Atutem powiatu gnieznienskiego jest jego dobre potozenie komunikacyjne i bardzo fatwy dostep do
gtéwnych szlakéw komunikacyjnych w Polsce, gwarantowany przez dobrze rozwinietg sie¢ komunikacji
drogowej oraz dogodny dostep do dobrze rozwinietej sieci komunikacji kolejowej. Przez powiat
gnieznienski przebiegajg najwazniejsze szlaki komunikacyjne Wielkopolski.

Na terenie powiatu gnieznienskiego drogi publiczne dzielg sie na cztery kategorie i sg zarzgdzane przez:
drogi krajowe — Generalnego Dyrektora Drég Krajowych i Autostrad, drogi wojewdédzkie — Zarzad
Wojewddztwa Wielkopolskiego, drogi powiatowe — Zarzad Powiatu GnieZnieniskiego, drogi gminne —
Prezydenta Miasta Gniezna.

Uktfad linii kolejowych w Gnieznie dzieli miasto na dwie czesci, co ma istotne znaczenie dla pozostatych
systemow komunikacyjnych. W Gnieznie funkcjonuje jeden dworzec kolejowy przy ulicy Dworcowe;j
w bliskim sgsiedztwie dworca PKS. Transport kolejowy odgrywa istotng role w komunikacji
pozamiejskiej.

Na sie¢ drdég publicznych powiatu gnieznienskiego sktadajg sie:
3 drogi krajowe:

e S5 relacji Gniezno — Poznan,
e droga krajowa nr 5 relacji Swiecie — Lubawka,
e droga krajowa nr 15 relacji Trzebnica — Ostrdda.

4 drogi wojewddzkie:

e droga wojewddzka nr 190 relacji Krajenka — Gniezno,
e droga wojewddzka nr 197 relacji Stawica — Gniezno,
e droga wojewddzka nr 260 relacji Gniezno — Wodlka,

e droga wojewddzka nr 434 relacji tubowo — Rawicz.

77 drég powiatowych oraz 32 ulice powiatowe (o fgcznej dtugosci ok. 23 km).

Bezposrednig obstuga drog powiatowych zajmuje sie Powiatowy Zarzad Drég.
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Rysunek 17. Wykaz drég w powiecie gnieznienskim
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Zrédto: Powiatowy Zarzad Drég w Gnieznie

Do najwazniejszych kluczowych inwestycji drogowych powiatu od 2016 roku nalezg3*:

e Przebudowa Etap | — drogi powiatowej 2483P Wierzyce-Czerniejewo (2017/2018),

e Przebudowa drogi powiatowej nr 2181P granica powiatu — Kowalewo — Popowo Podlesne
(2019/2020),

e Przebudowa drogi powiatowej nr 2301P ul. Cienista skrzyzowanie z drogg powiatowg
nr 2152P ul. Dalkoska w Gnieznie (2020).

W najblizszych latach planowane s3 dalsze inwestycje:

e Przebudowa skrzyzowania ulic: Chudoby, Zwirki i Wigury, $w. Michata, bt. Jolanty; Przebudowa
skrzyzowania ulic: Gdanska, Winiary, Biskupinska; Przebudowa ulic: Stowackiego, Roosevelta
oraz Staszica — inwestycje realizowane wspdlnie z Miastem Gniezno (2022/2023/2024),

e Przebudowa drogi powiatowej nr 2214P Osiniec — Szczytniki Duchowne i Wola Skorzecka —
Lubochnia,

e Bezpieczenstwo ruchu drogowego i ochrona klimatu w powiecie gnieznienskim — droga
powiatowa nr 2158P na odcinku Czerniejewo — Szczytniki Czerniejewskie — 6,318 km.3

34 powiatowy Zarzad Drég w Gnieznie (ankiety)
35 Wg danych Zarzad Drég powiatowych (ankiety)
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Sciezki rowerowe

Coraz wazniejszg role w komunikacji w przestrzeni powiatu gnieznienskiego odgrywaja Sciezki (drogi
rowerowe). W okresie od 2012 do 2019 roku odnotowano znaczny przyrost dtugosci $ciezek
rowerowych w powiecie, z poziomu 27,9 km do 65,6 km w 2019 roku.

Wykres 14. Sciezki rowerowe ogétem w powiecie gnieznieriskim

70,0
60,0
50,0
40,0

30,0
20,0 /
10,0

-_—

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

’

e Sciezki rowerowe

. 27,9 40,0 45,1 53,5 26,8 18,7 | 57,6 65,6
ogotem (km)

= $ciezki rowerowe
bedacych pod 0 49 74 74 88 7,6 22,7 289
zarzgdempowiatu (km)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
Wykres 15. Sciezki rowerowe na 10 tys. km w kraju, wojewédztwie wielkopolskim i powiecie gnieznieriskim
700,0

600,0
500,0

400,0 : _/
300,0 /

200,0

\

100,0

0,0
2012 2013 | 2014 2015 2016 2017 2018 2019

e POLSKA 222,4 247,1298,9 345,3 360,1 388,2 444,7 496,9
s \W/|ELKOPOLSKIE 274,8 345,9 389,0 425,4 452,6 490,9 611,7 658,4
Powiat gnieznieniski 222,3 318,7 359,4 426,3 213,5 149,0 459,0 522,7

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Z mys$la o rowerzystach Powiat Gnieznienski wytyczyt oraz oznakowat nowe szlaki rowerowe. Powstato
sze$¢, zréznicowanych pod wzgledem dtugosci i trudnosci, tras. Kazda z nich zaczyna sie na
gnieznienskim rynku i prowadzi przez najpiekniejsze i najciekawsze zakatki powiatu.

Profil gospodarczy powiatu

Podstawowymi dziedzinami gospodarki powiatu gnieznienskiego sg rolnictwo oraz Scisle z nim
zwigzany przemyst rolno-spozywczy. Znajdujg sie tu réwniez zaktady specjalizujgce sie w przemysle
drzewnym, ciezkim, chemicznym i lekkim, jak réwniez budowlanym. Najwazniejsze dla gnieznienskiej
gospodarki zaktady pracy z czaséw PRL-u ulegty likwidacji w latach 90-tych XX w. tj.: Polania, Garbarnia,
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Cukrownia Gniezno lub w duzym zakresie ograniczyty prowadzong dziatalnos¢ gospodarcza (Polanex,
Polmo).®

Najwazniejszg role w strukturze gospodarczej powiatu odgrywa Gniezno. Najwieksze firmy pod
wzgledem zatrudnienia w przestrzeni powiatu zlokalizowane sg ponadto w gminie Trzemeszno,
Czerniejewo, Ktecko oraz Gniezno.

Tabela 28. Podmioty wg klas wielkosci w powiecie gnieznieriskim w 2020 roku

16 671 16 070 484 108 7 2
9029 8677 268 76 7 1
693 669 19 5 0 0
1581 1531 46 4 0 0
489 463 26 0 0 0
718 695 18 4 0 1
736 710 25 1 0 0
364 353 10 1 0 0
543 524 19 0 0 0
1214 1175 27 12 0 0
1304 1273 26 5 0 0

Zrédto: GUS

Atutami powiatu gnieznienskiego dla aktywnosci gospodarczej jest dobre potozenie geograficzne
wzgledem uktadu drég szybkiego ruchu, w tym przebieg drogi ekspresowej, bliski przebieg autostrady
A2, bliskos¢ miedzynarodowych lotnisk: Poznan-tawica (POZ) — 60 km, Bydgoszcz-Szwederowo (BZG) —
80 km), przebieg linii kolejowych: Wroctaw-Poznan-Gniezno-Gdansk-Olsztyn oraz Gniezno-Wrzesnia-
Jarocin-Oles$nica. Na obszarze powiatu aktywnie funkcjonuje Kostrzynsko-Stubicka Specjalna Strefa
Ekonomiczna. Mocng dla potencjalnych inwestorow sg szkoty wyzsze zlokalizowane w Gnieznie, w tym
PWSZ o profilu inzynieryjnym oraz szkoty $rednie o profilach technicznych. Powiat i miasto Gniezno
jest rozwinietym osrodkiem obstugi turystycznej, w tym posiada dobrze rozwinietg baze noclegows.

Gminy powiatu gnieznieniskiego charakteryzuje rozwinieta funkcja rolnicza. Wazng funkcjg jest
wypoczynek i turystyka. Pozarolnicza dziatalnos¢ jest ukierunkowana na obstuge rolnictwa, drobng
wytwodrczosé, ustugi produkcyjne oraz mieszkalnictwo.

W okresie od 2012 do 2019 roku w powiecie gnieznienskim odnotowano wzrost wskaznika pomiotéw
zarejestrowanych w REGON w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancéw o 7%. Byta to dynamika dwukrotnie
nizsza od notowanej w skali kraju (14%) oraz wojewddztwa wielkopolskiego (14%). Miejscem
koncentracji potencjatu gospodarczego i przedsiebiorczosci powiatu byto miasto Gniezno (1301
podmiotéw na 10 tys.), gmina wiejska Gniezno (1210) oraz gmina tubowo (1031). Najnizsze wartosci
wskaznika nasycenia podmiotami w REGON odnotowano w gminie Trzemeszno (824). Najwiekszy
przyrost podmiotdw gospodarczych w analizowanym okresie od 2012 do 2019 roku odnotowano w
gminie Witkowo (22%).

36 7rédto: https://www.gov.pl/web/kppsp-gniezno/charakterystyka-powiatu
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Tabela 29. Podmioty w REGON na 10 tys. mieszkancow w 2012 i 2019 roku

2012 2019 Zmiana %

| poiska TS 1175 14
1121 1275 14

1041 1116 7
| Gniezno  EEPYE 1301 2
| Kiszkowo TR 895 17
| Keco [N 950 18
960 1031 7
717 862 20
748 824 10
| Witkowo BRI 942 22

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Rysunek 18. Podmioty w REGON na 10 tys. mieszkarncOow w powiecie gnieznieriskim w 2019 roku

Mieleszyn
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Legenda:

Podmioty w REGON na 10 tys.
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850 i mniej
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Niechanowo

Pow. 925 do 1000

Pow. 1000 do 1075
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Najliczniejszg grupa podmiotéw prywatnych w powiecie gnieznieriskim byly mikroprzedsiebiorstwa.
Wg danych GUS w 2020 roku w powiecie byto 16 070 mikroprzedsiebiorstw, z tego okoto potowy
w miescie Gniezno. Miasto Gniezno skupiato w swojej przestrzeni, w relacji do pozostatej czesci
powiatu gnieznienskiego, wyzszy odsetek matych firm zatrudniajgcych od 10 do 49 oséb (268 z 484
podmiotéw), wyraznie wyzszy odsetek podmiotdw z przedziatu zatrudnienia od 50 do 249 osdb
(76 2 108 podmiotow) oraz wszystkie podmioty z przedziatu 250 do 999 oséb (7 podmiotéw).
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W powiecie gnieznienskim w 2020 roku byly 2 podmioty charakteryzujgce sie zatrudnieniem
przekraczajgcym 1000 osdb, z tego jedno zlokalizowane byto w przestrzeni miejskiej Gniezna.

Wykres 16. Podmioty wg klasy wielkosci w powiecie gniezniefskim oraz Gnieznie w 2020 roku
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B Powiat gnieznienski 16070 484 108 7 2
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Zmiany liczby podmiotéw wg klas wielkosci w powiecie gnieznienskim na tle wojewddztwa
wielkopolskiego w okresie od 2012 do 2020 wskazujg na nizszg dynamike przyrostu nowych firm.
Powiat gnieznienski charakteryzowat sie prawie dwukrotnie nizszg dynamiky przyrostu liczby
mikroprzedsiebiorstw (20,34% w stosunku do 11,81%). W pozostatych kategoriach wielkosci
odnotowano spadek liczby podmiotdéw, zaréwno w powiecie jak tez wojewddztwie, cho¢ w przypadku
powiatu gnieZznienskiego warto odnotowaé wzrost o 2 podmioty zatrudniajgce 1000 i wiecej oséb
(w 2012 roku nie byto takich podmiotdow).

Wykres 17. Zmiany liczby podmiotéw w REGON wg klas wielkosci w okresie od 2012 do 2020 roku
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0 ||

i
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-15
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0-9 10-49 50-249 | 250-999 Vlv?s;)e; Ogétem
m Wielkopolska 20,34 -8,65 -10,66 -3,83 -9,46 18,88
B Powiat gniezniefiski 11,81 11,68 -14,96 -12,5 10,73
® Gniezno 1,75 12,13 -11,63 -12,5 1,14

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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Powiat gnieznienski charakteryzowat sie nizszym nasyceniem podmiotami prywatnymi w relacji do
liczby ludnosci w wieku produkcyjnym w poréwnaniu do sredniej do wojewddztwa wielkopolskiego.
Nizsze nasycenie podmiotami prywatnymi w stosunku do Sredniej wojewddzkiej dotyczyto wszystkich
analizowanych klas wielko$ci podmiotow. Warto jednoczesnie podkreslié, iz poziom przedsiebiorczosci
i liczba podmiotéw prywatnych w przestrzeni wojewddztwa jest relatywnie wysoka na tle kraju.

Wykres 18. Podmioty wg klasy wielkosci w relacji do liczby mieszkancow w wieku produkcyjnym

2500,0
2000,0
1500,0
1000,0
500,0
0,0 . - — o
Ogotem 0-9 10-49 50 - 249 250 i wiecej
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Powiat gnieznienski 1937,1 1867,3 56,2 12,5 1,0
Gniezno 2310,7 2220,7 68,6 19,5 2,0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Dane GUS nt. liczby podmiotéw w sektorze prywatnych wg sekcji PKD wskazujg, ktdre z sekcji sg
najliczniej reprezentowane. Zestawienie danych z 2012 oraz 2020 roku wskazuje jakie branze sie
rozwijaty, a w jakich stwierdzono spadek liczby podmiotow.

Specjalizacje powiatu w 2020 roku, tj. sekcje, ktére byty najliczniej reprezentowane tworzyty podmioty
zajmujgce sie budownictwem (sekcja F, 2853 podmioty) oraz handlem (sekcja G, 3995 podmiotdw).
Kolejne miejsce zajeto przetwodrstwo przemystowe (sekcja C, 1378 podmiotéw), dziatalnosé
profesjonalna, naukowa i techniczna (sekcja M, 1090 podmiotéw), pozostata dziatalnos¢ ustugowa
(sekcja S 1148 podmiotdw), transport i gospodarka magazynowa (sekcja H, 1169 podmiotéw).

W kontekscie uwarunkowan rozwojowych powiatu gnieznienskiego warto zwrdci¢ uwage na spadek
liczby podmiotéw zwigzanych z rolnictwem (sekcja A, spadek 0 34,9% w okresie od 2012 do 2020 roku),
ktory byt bardziej dynamiczny od spadku obserwowanego w skali wojewddztwa wielkopolskiego
(spadek o0 25%).

W odréznieniu od wojewddztwa wielkopolskiego (wzrost o 7,1%) w powiecie gnieznienskim nastapit
spadek liczby podmiotéw z sekcji C przetworstwo przemystowe (spadek o 1,7%). Bardziej dynamiczny
spadek na tle wojewddztwa widoczny byt w powiecie gnieznienskim w odniesieniu do sekcji G handel
(4,9% w relacji do 9,5% w powiecie).

W przestrzeni powiatu odnotowano réwniez nizszy odsetek wzrostu liczby podmiotéw z sekcji J
informacja i komunikacja, w ktdrej ujete sg m. in. firmy z sektora IT (wzrost 0 33,8% w relacji do 71,7%
wzrostu w wojewodztwie).
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W przypadku dziatalnosci zwigzanej z zakwaterowaniem (sekcja 1) w powiecie odnotowano
umiarkowany wzrost liczby podmiotéw (o 15,6%), ktory byt nizszy od sredniej dla regionu (20,2%).

Warto odnotowad wzrost liczby podmiotéw w sekcji Q opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (o 26,4%)
oraz P edukacja (0 23,6%).

Tabela 30. Liczba podmiotéw w REGON w sektorze prywatnym wg sekcji PKD

Wojewddztwa wielkopolskie Powiat gnieZnienski Miasto Gniezno

2012r. 2020 r. Zmiana% 2012r. 2020rr. Zmiana% 2012r. 2020r. Zmiana%

“ 13831 10380 -25,0 482 314 -34,9 77 63 -18,2
_ 373 449 20,4 15 20 33,3 4 2 -50,0
_ 37785 40468 7,1 1402 1378 -1,7 839 713 -15,0
— 632 858 35,8 9 14 55,6 3 4 33,3
_ 1223 1216 -0,6 45 48 6,7 21 17 -19,0
_ 49803 67752 36,0 2294 2853 24,4 1168 1255 7,4
_ 104508 99424 -4,9 4414 3995 -9,5 2818 2306 -18,2
— 22930 26403 15,1 1008 1169 16,0 601 629 4,7
_ 9103 10941 20,2 391 452 15,6 252 289 14,7
_ 9760 16756 71,7 225 301 33,8 146 182 24,7
“ 11718 11485 -2,0 439 459 4,6 280 267 -4,6
_ 12216 18308 49,9 455 631 38,7 295 381 29,2
“ 34815 47177 35,5 846 1090 28,8 614 696 13,4
“ 10286 15513 50,8 432 647 49,8 260 357 37,3
_ 1860 1817 -2,3 42 41 -2,4 1 1 0,0
_ 8799 11576 31,6 258 319 23,6 198 207 4,5
“ 19318 25272 30,8 689 871 26,4 486 588 21,0
_ 5772 7315 26,7 268 325 21,3 170 194 14,1
23411 30401 29,9 945 1148 21,5 491 545 11,0
_ 8 12 50,0 0 0 0,0 0 0 0,0
m 378154 444341 17,5 14659 16106 99 8724 8718 -0,1

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Oznaczenie sekgji:

Sekcja A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

Sekcja B — Gornictwo i wydobywanie

Sekcja C — Przetwdrstwo przemystowe

Sekcja D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, goracg wode i powietrze do
uktaddéw klimatyzacyjnych

Sekcja E — Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjg
Sekcja F — Budownictwo

Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle

65



Sekcja H — Transport i gospodarka magazynowa

Sekcja | — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

Sekcja J — Informacja i komunikacja

Sekcja K — Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Sekcja L — Dziatalnos$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci

Sekcja M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Sekcja N — Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca

Sekcja O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Sekcja P — Edukacja

Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Sekcja R — Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja

Sekcja S — Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

Sekcja T — Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujgce wyroby
i Swiadczgce ustugi na wtasne potrzeby

Sekcja U — Organizacje i zespoty eksterytorialne

Poréwnujgc odsetek podmiotéw wg sekcji PKD w ogdle podmiotéw pomiedzy powiatem gnieznieriskim
i wojewddztwem nalezy zauwazy¢ wyzszy udziat podmiotéw z sekcji F (budownictwo), G (handel), H
(gospodarka magazynowa). Wyraznie nizszy byt odsetek podmiotdw z sekcji M (dziatalnosé
profesjonalna, naukowa i techniczna).

Wykres 19. Odsetek podmiotéw wg sekcji PKD w ogdle podmiotow

30,0
25,0
20,0
15,0
10,0
N | [ | . nd 0 als
! A B C D E F G H | J K L M N (0] P Q R SiT U
M Powiat gnieznienski. 1,9 0,1 86 01 03 17,7 248 73 28 19 28 39 68 40 03 20 54 20 71 0,0
m Wielkopolska 23 01 91 02 03 152 224 59 25 38 26 41 106 35 04 26 57 16 68 00

B Powiat gnieznieniski ~ m Wielkopolska

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

W 2017 roku w strukturach Starostwa Powiatowego w Gnieznie rozpoczat dziatalno$¢ Punkt
Wspierania Biznesu. Jego zadania obejmujg szeroko rozumiane kreowanie i koordynowanie dziatan
ukierunkowanych na rozwdj przedsiebiorczosci w regionie.

Co dwa lata organizowany jest konkurs ,,Orzet Powiatu GnieZnienskiego dla Przedsiebiorczosci". Jego
celem jest promocja firm zlokalizowanych na terenie powiatu gnieznienskiego, upowszechnianie
pozytywnych wzorcéw, budowanie prestizu i wiarygodnosci lokalnej gospodarki. W roku 2019
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przeprowadzona zostata X edycja konkursu. Przedsiewziecie od 2005 roku, jest organizowane wspdlnie
z Cechem Rzemiosta i Matej Przedsiebiorczosci w Gnieznie.

W 2019 roku zostat zaktualizowany folder gospodarczy Powiatu Gniezno dla biznesu, ktdry jest spdjny
z aktualng identyfikacjg wizualng powiatu, i ktory jest dostepny na stronie internetowej. Materiat
stanowi kompendium wiedzy o powiecie gniezniefiskim w nastepujacych obszarach: potencjat
intelektualny, rynek pracy, podmioty gospodarcze, lokalne instytucje otoczenia biznesu, oferty
inwestycyjne.

Miasto Gniezno, gmina Trzemeszno i tubowo na tle powiatu gnieznieniskiego byty miejscem najwyzszej
aktywnosci ekonomicznej mieszkarncow w 2019 roku, co widoczne byto w rozktadzie wskaznika oséb
pracujgcych na 1000 mieszkarncow. Wskaznik ten informuje, w ktédrym miejscu koncentruje sie
aktywnosé zawodowa, czyli miejsca pracy. Ogétem w powiecie gnieznienskim odnotowano znaczacy
wzrost aktywnosci ekonomicznej mieszkancow, tj. az o 57%, co byta wartoscia 3,5-krotnie wyzszg od
Sredniej wojewddzkiej (16%) i 4-krotnie wyzszg od s$redniej krajowej (14%). Cztery gminy powiatu:
Gniezno, Kiszkowo, Witkowo i tubowo odnotowaty spadek aktywnosci ekonomicznej mieszkaricéw na
swoim terenie.

Tabela 31. Osoby pracujace na 1000 mieszkancow w powiecie gnieznieriskim w 2012 i 2019 roku

2012 2019 Zmiana w %
223 255 14
245 285 16
126 198 57
106 270 155

71 148 108
130 96 -26
330 128 -61

85 133 56
155 153 -1

61 123 102

37 99 168

72 196 172
154 110 -29

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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Rysunek 19. Osoby pracujace na 1000 mieszkancow w powiecie gnieznieriskim w 2019 roku

gm. Gniezno

Legenda:

Pracujacy na 1000 mieszkaricow

100 i mniej

Pow. 100 do 150

Niechanowo

Pow. 150 do 200
Pow. 200 do 250

Pow. 250

-
]
]
]
.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Korzystna sytuacja gospodarcza w kraju wptyneta pozytywnie na sytuacje ekonomiczng mieszkanicow
powiatu. Systematycznie rosty wynagrodzenia. Byly one niizsze od $redniej dla wojewddztwa
wielkopolskiego i kraju. W 2019 roku sSrednie miesieczne wynagrodzenia brutto w powiecie

gnieznienskim wynosity ok. 4,3 tys., podczas gdy $rednia w tym czasie dla wojewddztwa wynosita
ok. 4,7 tys. zt, a dla kraju 5,2 tys. zt.

Wykres 20. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie gnieznieriskim od 2012 do 2019 roku

6 000,00
5000,00
4 000,00
3000,00 |- — — — —
2000,00 — — — — —
1000,00 — — — —
0,00
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
m POLSKA 3744,38|3 877,43|4003,99|4 150,86|4 290,524 527,89|4 834,76/ 5181,63
= WIELKOPOLSKIE 3397,25|3515,31|3597,69|3 723,69|3 894,10 4 124,13|4 382,96 4687,39
= Powiat gnieznienski|3 006,57|3 143,383 253,35|3 386,423 528,01|3 774,184 015,45| 4265,39

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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W powiecie gnieznienskim pomiedzy 2012 i 2019 rokiem, podobnie jak w przestrzeni kraju
i wojewddztwa wielkopolskiego, odnotowano duzy spadek bezrobocia. W tym okresie udziat
bezrobotnych w ludnosci w wieku produkcyjnym zmniejszyt sie w powiecie z 8,1% do 2,1% i byt on
nizszy w poréwnaniu do kraju (3,8%) i wojewddztwa (2,2%). Najnizsze bezrobocie na koniec 2019 roku
odnotowano w gminach Kiszkowo (1,3%), tubowo (1,5%), Czerniejewo (1,6%), Gniezno (1,6%) i Ktecko
(1,6%). Najwyzsze byto w gminie Witkowo (2,6%) oraz w miescie Gniezno (2,3%).

Rysunek 20. Udziat bezrobotnych w ludnosci w wieku produkcyjnym w powiecie gnieznienskim w 2012 i 2019

8,1 2,1 -74

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Rysunek 21. Udziat bezrobotnych w ludnosci w wieku produkcyjnym w powiecie gnieznienskim 2019

gm. Gniezno

Kiszkowo ;
Trzemeszno!

Legenda:

Gniezno \  Bezrobotniw ludnosci w wieku
produkcyjnym (%)

- Pow. 2,2 do 2,5
Pow. 1,9 do 2,2
Pow. 1,6 do 1,9

rédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS
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Jednym z atutéw powiatu gnieznienskiego jest rozwinieta funkcja turystyczna. W powiecie
gnieznienskim istniejg dobre warunki wypoczynku i rekreacji oraz rozwoju turystyki. Przez teren
powiatu przebiega wiele szlakéw historycznych, jak tez europejski Szlak Sw. Jakuba.

Powiat gnieznienski jest cztonkiem Wielkopolskiej Organizacji Turystycznej od 2008 roku.

Na uwage zastuguje GnieZznieriska Kolej Waskotorowa (GKW). To jedna z atrakcji turystycznych powiatu
gnieznienskiego, o dtugiej, bo juz 140-letniej historii. Potencjat rozwoju GKW zwigzany jest
z wigczeniem sie do modernizacji linii kolejowej Powiatu Stupeckiego oraz Gminy Powidz, ktére
zamierzajg przywrocic przejazdy Gniezniensky Kolejg Waskotorowg na swoim terenie.

W powiecie rozwijajg sie rézne formy turystyki. Teren Nadlesnictwa Gniezno przecinajg trasy
turystycznych szlakdw pieszych oznakowanych i utrzymywanych staraniem Oddziatu PTTK Ziemi
GnieZznienskiej oraz Nadlesnictwa Gniezno. Powiat to obszar niezwykle bogaty przyrodniczo. Miedzy
wielkimi kompleksami lesnymi i obszarami rolniczymi, rozciggaja sie liczne jeziora, rzeki i cieki wodne.
Stwarza to mozliwosci rozwoju turystyki przyrodniczej, w tym obserwacji zwierzat i ptakow.

Najwiekszym jeziorem powiatu gnieznienskiego jest Jezioro Niedziegiel, potozone niedaleko wsi
Skorzecin w Gminie Witkowo, nad ktérego brzegiem funkcjonuje znany w catej Wielkopolsce i nie tylko,
osrodek sportowo-rekreacyjny. Uprawianie turystyki kajakowej mozliwe jest na szlakach rzecznych
oraz po akwenach wiekszych jezior.

Informacje turystyczng mozna uzyskaé w Powiatowym Centrum Informacji Turystycznej (PCIT)
w Gnieznie, zlokalizowanej przy ul. Chrobrego 40/41. PCIT jest utrzymywane przez Powiat Gnieznienski
oraz Miasto Gniezno.

Poziom wykorzystania potencjatu turystycznego powiatu widoczny byt w danych dot. ilosci turystow
korzystajacych z noclegdw oraz miejsc noclegowych. Wskaznik ilosci turystdw korzystajacych
z noclegéw na 1000 ludnosci dla powiatu gnieznienskiego w 2019 roku byt nieco nizszy (571)
w poréwnaniu ze Srednig dla wojewddztwa wielkopolskiego (610) oraz kraju (929), a wskaznik miejsc
noclegowych na 1000 ludnosci powiatu byt wyzszy (17,84) od sSredniej dla wojewddztwa (12,28), ale
nizszy od sredniej krajowej (21,51).
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Wykres 21. Turysci korzystajgcy z noclegéw na 1000 ludnosci w powiecie gnieznieriskim od 2012 do 2019 r.
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535,85

570,59

571,16

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Wykres 22. Miejsca noclegowe na 1000 ludnosci w powiecie gniezniernskim od 2012 do 2019 r.

25,00

20,00

15,00

10,00

5,00

0,00
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
m POLSKA 17,53 17,65 18,03 18,47 19,50 20,14 20,79 21,51
= WIELKOPOLSKIE 12,22 12,06 12,28 12,34 12,34 12,27 12,04 12,28
m Powiat gnieZnienski| 20,46 20,21 22,48 21,57 20,90 19,64 20,75 17,84

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Strefa organizacyjno-fin

ansowa

W okresie od 2012 do 2019 roku jednostki samorzadu terytorialnego powiatu istotnie zwiekszyty swoje
dochody. W 2019 roku dochody gmin powiatu wynosity 740,90 min zt (wzrost o 82%).

Pozytywne zmiany gospodarcze w kraju wptywaty w duzym stopniu na wzrost dochodéw wtasnych
gmin. W przeliczeniu na mieszkarica w kraju dochody wtasne gmin wzrosty z 1918,59 zt w 2012 roku
do 2958,24 zt w 2019 roku (wzrost o 54,2%). Skala wzrostu dochoddéw wtasnych gmin w powiecie
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gnieznienskim w przeliczeniu na mieszkanca byta nieco nizsza. Dochody wtasne gmin na mieszkarca
powiatu wzrosty z 1 436,13 zt w 2012 roku do 2 200,07 zt w 2019 roku (wzrost o 53,2%). Najwyzsze
dochody wtasne w 2019 r. na mieszkarica odnotowano w gminie tubowo (2 378,28 zt), gdzie
odnotowano takze najwiekszy od 2012 r. wzrost tego wskaznika (0 93,4%). Najnizsze dochody wtasne
w 2019 r. miata gmina Mieleszyn (1 527,19 zt), a spadek tego wskaznika (o 1,3%) odnotowano w gminie
Kiszkowo.

Tabela 32. Dochody ogétem i wtasne na mieszkanca gmin powiatu gnieznienskiego w 2012 i 2019 roku

2012 2019 Zmianaw % 2012 2019 Zmiana w %

78407,48 135 161,52 72 1918,61 2 958,24 54,
7842,16 1434548 83 1839,36 2860,37 55,5
407,57 740,90 82 1436,13 2 200,07 53,2
| Gniemo  [EEERN 336,27 94 1391,03 2309,16 66,0
24,00 41,70 74 1147,60 2058,33 79,4
29,19 62,89 115 1472,55 2343,73 59,2
| Kistkowo  [EEPIPN 27,76 36 2205,78 2176,11 1.3
| Kecko [BEETVL 42,70 75 1445,03 1872,29 29,6
| tubowo  [EETPY 41,69 106 1227,53 2378,28 93,7
12,16 19,13 57 898,41 1527,19 70,0
20,20 30,82 53 1002,25 1844,22 84,0
44,42 72,88 64 1805,51 2190,68 21,3
[ witkowo  [EEEECEN 65,07 66 1527,98 2070,15 35,5
Zrédto: GUS/BDL
Do kategorii najwazniejszych wtasnych Zzrédet dochoddédw nalezy zaliczy¢ dochody pochodzace z PIT
i podatek od nieruchomosci. Wymienione zrddta dochodéw charakteryzowaty sie istotnym udziatem
w dochodach ogétem, a w przypadku dochoddéw z PIT takze istotnym wzrostem
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m 7,44 15,88 13 1,48 2,46 66 2,38 5,87 147
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Wg danych GUS wydatki gmin w powiecie w przeliczeniu na 1 mieszkaica w 2019 roku osiggnety
wysokos$¢ 5139,06 zt (wzrost o 92% od 2012 roku). Byly one nieco nizsze niz $rednia krajowa
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(5 246,05 zt) i wojewddzka (5 235,14zt). Najwyzsze wydatki w 2019 r. na mieszkarica odnotowano
w gminie Ktecko (5 715,54 z1), a najwiekszy od 2012 r. wzrost tego wskaznika, o 105%, odnotowano
w gminie tubowo. Najnizsze wydatki na mieszkarica w 2019 r. miata gmina Witkowo (4 496,21 zt).
Srednia wydatkéw majgtkowych w powiecie (584,63 zt) w okresie od 2012 r. do 2019 r. w przeliczeniu
na mieszkanca byfa nizsza od sredniej krajowej (647,38 zt) i wojewddzkiej (629,88 zt). Najwyisze
wydatki majgtkowe na mieszkarica odnotowata gmina Ktecko (979,25 zt), a najnizsze gmina Mieleszyn
(374 zt).

Tabela 34. Wydatki gmin powiatu gnieZnienskiego na mieszkanca w zt

3025,34 5 246,05 73
2967,12 5235,14 76

2 676,20 5 139,06 92
T 252368 5152,35 104
3 206,83 5341,61 67
2753,42 5394,65 9%
[ Kiszkowo R PETI 5108,03 58
L 295656 5 715,54 93
L 274360 5618,21 105
3436,36 4724,36 37
2700,24 5152,11 91
2 465,55 4965,97 101
I 2699,83 449621 67

Zrédto: GUS/BDL

Tabela 35. Wydatki majgtkowe na mieszkanca gmin powiatu gnieznienskiego w zt

547 888 647,38
524 809 629,88

323 787 584,63
| Gniezno [TV 859 509,75
664 854 684,38
509 1135 876,88
| Kisskowo [N 1139 915,50
[ Kiecko ™ YL 1137 979,25
| tubowo IR 787 948,25
752 364 330,63
43 678 374,00
305 405 534,13
| witowo  [EERETE 323 364,25

Zrédto: GUS/BDL
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Rysunek 22. Wydatki majatkowe na mieszkarca gmin powiatu gnieznienskiego w zt
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Zrédto: GUS/BDL

Korzystna sytuacja ekonomiczna kraju, regionu i powiatu miata wptyw na wzrost dochodéw budzetéw
powiatodw. Dochody wtasne Powiatu Gnieznieriskiego w okresie od 2012 do 2019 roku wzrosty o 83%,
co byto wartoscig nizszg od wzrostu notowanego w skali wojewddztwa wielkopolskiego (98%).
Widoczne to byto zaréwno w odniesieniu do dochodéw ogdtem, jak tez dochoddéw w relacji do liczby
mieszkancow.

Tabela 36.Dochody wtasne budzetéw powiatu w min zt

Dochody wtasne budzetéw powiatu razem

m 6612,29 6893,85 744347 794315 847430 907901 10 12 86

076,31 312,51

WIELKOPOLSKIE 707,49 761,58 834,82 866,65 964,13 1033,43 1158,15 1399,37 98

Powiat 31,41 35,65 38,59 40,94 45,95 47,78 53,79 57,54 83
ki

_ Podatek dochodowy od oséb fizycznych
POLSKA 3322,37 3513,31 3819,61 4165,74 4 508,78 4.949,97 5633,65 6 254,95 88
WIELKOPOLSKIE 359,88 386,57 419,73 463,88 510,67 570,34 657,02 740,36 106

Powiat 17,68 18,87 20,75 22,66 24,83 28,12 31,12 34,59 96

Podatek dochodowy od oséb prawnych

m 163,65 154,33 146,34 157,93 161,79 180,41 199,47 217,33 33

WIELKOPOLSKIE 15,04 17,68 19,73 22,56 25,59 28,51 28,59 30,86 105

0,58 0,74 0,82 1,05 1,04 1,15 1,14 1,35 132

Dochody z majatku powiatu

m 314,75 352,6 356,98 305,29 310,02 315,06 356,19 249 21
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32,08 41,11 47,38 25,23 35,71 31,16 45,49 22,2 31

1,6 2,4 1,7 1,4 2,6 13 3,6 19 19

Dochody z majatku powiatu - dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych JST oraz innych uméw
podobnych

m 147,77 157,23 152,34 150,11 148,68 142,71 140,48 137,13 =7
WIELKOPOLSKIE 15,08 16,08 14,56 14,34 14,3 14,26 14,67 14,07 7

_ 1,24 1,26 1,00 0,91 0,94 1,00 0,98 1,04 -16
8 S|

(]
Zrédto: GUS/BDL

Powiat
gn ski
n ki
Tabela 37. Dochody budzetéw powiatu na mieszkarca w zt

POLSKA 254,86 266,90 288,07 307,68 328,30 351,70 390,23 477,05 87

WIELKOPOLSKIE 266,08 28546 311,81 322,73 357,94 382,14 426,86 514,16 93
217,58 246,25 266,05 282,36 316,69 328,69 370,15 396,27 82
Zrédto: GUS/BDL

Analogicznie do wolniejszego tempa wzrostu dochoddw powiatu ksztattowaty sie dane dot. wydatkéw
powiatu, w tym wydatkéw majatkowych. W okresie od 2012 do 2019 roku wydatki majatkowe Powiatu
Gnieznienskiego wzrosty o 65%, przy sredniej dla wojewddztwa wynoszacej 88%

Tabela 38. Wydatki majgtkowe budzetéw powiatu ogétem w min zt

2 2 3 3 2 4 5 5 3 29
801,25 854,11 492,59 427,09 998,17 083,37 982,78 289,44 866,10
264,99 232,91 282,25 281,14 327,08 471,64 737,65 498,04 386,96 88

7,96 4,19 5,22 3,60 14,45 22,16 51,51 13,11 15,27 65
gnieznienski

Zrédto: GUS/BDL

Budzet powiatu gnieZnienskiego charakteryzowat sie wyzszymi od $redniej dla wojewddztwa
wielkopolskiego wydatkami w przeliczeniu na mieszkarica w odniesieniu do oswiaty i wychowania oraz
kultury i ochrony dziedzictwa kulturowego.

Tabela 39. Wydatki budzetéw powiatu na mieszkanca w zt

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Srednio  zmiana

POLSKA 866,32 887,23 920,47 908,11 902,67 982,40 1109,79 1148,06 965,63 33
WIELKOPOLSKIE 828,09 822,58 853,23 842,24 872,55 965,86 114554 108158 926,46 31

Powiat gnieznienski 860,53 819,94 813,55 808,41 88231 977,24 1260,85 100935 929,02 17

I e
277,06 27820 277,14 274,13 271,87 287,04 310,68 336,61 289,09 21
278,49 274,10 276,31 277,00 277,83 291,02 330,95 348,74 294,31 25
412,83 372,19 354,15 361,42 34890 390,83 405,04 432,24 384,70 5
1 mhechondiolameemme
4,72 4,31 4,50 4,38 4,20 4,71 6,17 6,48 4,93 37
4,45 4,78 4,61 4,12 4,63 4,98 6,52 6,21 5,04 40
9,43 816 14,34 824 9,68 9,02 12,70 8,78 10,11 -7

Zrédto: GUS/BDL
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W zwigzku ze zdiagnozowanych przez Zarzad Powiatu Gnieznienskiego ryzykiem niespetnienia relacji
wynikajgcej z art. 242 i 243 ustawy o finansach publicznych od 2021 roku, co w konsekwencji mogtoby
skutkowac¢ niemoznoscig uchwalenia budzetu i wieloletniej prognozy finansowej w kolejnych latach,
podjeto dziatania naprawcze. Narastajgce problemy finansowe Powiatu byly podstawg do podjecie
dziatan naprawczych, ktére zdefiniowano w tzw. ,Programie postepowania ostrozno$ciowego Powiatu
GnieZznienskiego”, opracowanym w grudniu 2019 roku. Niekorzystna sytuacja budzetu powiatu
wynikata w duzej mierze z rosngcych wydatkéw biezgcych (szczegdlnie w latach 2017-2019).

Program Postepowania Ostrozno$ciowego Powiatu Gnieznienskiego zostat opracowany w celu
poprawy sytuacji finansowej jednostki, zapewnienia ptynnosci finansowej w kolejnych latach oraz
umozliwienia realizacji nastepnych budzetéw zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych.

Plan dziatan ostroznosciowych wskazuje wykaz przedsiewzie¢ (ostroznosciowych) oraz dla kazdego
przedsiewziecia uzasadnienie i harmonogram wdrazania. Do kluczowych przedsiewzie¢ nalezy zaliczy¢:

e Powotanie Centrum Ustug Wspdlnych, Centrum Ustug Wspdlnych w Gnieznie zostato
powotane Uchwatg Nr XIX/118/2019 Rady Powiatu Gnieznieriskiego z dnia 28 listopada 2019
roku, jego zadaniem jest swiadczenie kompleksowej obstugi na rzecz jednostek o$wiatowych
Powiatu.

e Racjonalizacja wydatkéw na wynagrodzenia.

e Ograniczenie wydatkdow na promocje, przewiduje sie, ze w latach 2021-2022 wydatki na
promocje powiatu zostang zamrozone. Natomiast w kolejnych latach, zaktadajgc terminowg
realizacje pozostatych dziatan ostroznosciowych i poprawe sytuacji finansowej, mozliwe
bedzie przywrécenie wydatkéw w tym obszarze, aby nie zahamowacd rozwoju Powiatu.

e Ograniczenie wydatkoéw biezgcych.

e Ograniczenie wydatkow w ramach Wieloletniego Strategicznego Programu Operacyjnego
Powiatu Gnieznieriskiego na lata 2014-2021.

o Trudna sytuacja finansowa spowodowata koniecznos$¢ zawieszenia czesci zadan, ktore
dotychczasowo realizowane byty przez Powiat Gnieznienski, w tym wsparcia
dziatalnosci klubédw sportowych, wsparcia realizacji zadan w zakresie kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego, organizacji imprez sportowych propagujgcych wybrane
dyscypliny sportowe, stypendidw i nagréd sportowych, tworzenia i doposazenia
laboratoridw szkolnych oraz zakupu pomocy naukowych i sprzetu specjalistycznego.

o W celu uzyskania wyzszych oszczednosci konieczne stato sie oszacowanie wydatkéw,
ktore mogg zostac poniesione w nizszej kwocie anizeli pierwotnie to planowano, badz
ich realizacja bedzie mogfa nastgpi¢ - w wyniku polepszenia sytuacji finansowej
Powiatu — w latach kolejnych. Dotyczyto to m. in. informatyzacji szpitala, remontow
drég, budowy i przebudowy drég.

o Zwiekszenie efektywnosci ekonomicznej Szpitala Pomnik Chrztu Polski, poprzez realizacje
programu postepowania naprawczego szpitala, ktory zaktada:

o Optymalizacje kosztéw dziatalnosci, poprzez np. racjonalizacje transportu
wewnetrznego oraz transportu pacjentow.

o Zwiekszenie przychoddéw, wynikajgce z ustawowego wzrostu naktadéw na lecznictwo
oraz wykonywaniem wiekszej liczby zabiegdw nielimitowanych.

o Restrukturyzacje zadtuzenia.
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e Zwiekszenie dochodéw z czynszéw.?’

Sie¢ teleinformatyczna

Wg danych Urzedu Komunikacji Elektronicznej (OKE) dostep do szerokopasmowego Internetu
w powiecie gnieznienskim byt zréznicowany. Najlepszy dostep do sieci Internetu miato miasto Gniezno
(92%), a najstabszy gmina Czerniejewo (38%).

Rysunek 23. Odsetek punktéw adresowych z dostepem do Internetu pow. 100 Mb/s (UKE)

gm. Gniezno =
Kiszkowo
\

. 3 Legenda:
- | & % punktéw adresowych z dostep.
ot do Internetu pow. 100 Mb/s

50% i mniej

Pow. 50 do 60%

[Witkowo]

Pow. 60 do 70%
Pow. 70 do 80%

Pow. 80%

iton

Zrédto: UKE

Administracja i zarzadzanie

Powiat GniezZnienski jest podmiotem odpowiedzialnym za funkcjonowanie kilku waznych instytucji
i jednostek, w szczegdlnosci zwigzanych z nastepujgcymi obszarami:

e Rynek pracy,

e Kultura,

e Edukacja i wychowanie,

e Pomoc spoteczna,

e Opieka zdrowotna,

e Infrastruktura komunikacyjna.

37 7rédto: Program postepowania ostroznosciowego Powiatu Gnieznieriskiego
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Rysunek 24. Struktura organizacyjna Powiatu Gnieznienskiego

STAROSTA WICESTAROSTA ""%iﬁ'ﬁmm
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Zespol Placowek
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i Ustawicznego ponadpodstawowe pedagogiezne wychowawecze
Centrum Kultury | | Szpital Pomnik | | Zaklad Oplekuriczo-
"Scena to driwna® Chrztu Polski Leczniczy

Zrédto: http://bip.powiat-gniezno.pl/

Peten zakres dziatania Starostwa Powiatowego odzwierciedla jego wewnetrzna struktura
organizacyjna.

Rysunek 25. Struktura organizacyjna Starostwa Powiatowego w GnieZnie
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Zrédto: http://bip.powiat-gniezno.pl/

W poprzednich rozdziatach opisano potencjaty, potrzeby i problemy funkcjonowania instytucji
powiatowych zwigzanych z edukacja, kultura, opieka zdrowotng i pomocg spoteczng. Ponizej
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uzupetniono tres¢ diagnozy o analize pozostatych struktur powiatowych, w tym administracyjnych
(Starostwo Powiatowe) i wspierajgcych ksztattowanie rynku pracy (Powiatowy Urzad Pracy).

Tabela 40. Najwazniejsze wydarzenia powiatu w okresie 2010-2021 w wymiarze instytucjonalnym

INSTYTUCJA Najwazniejsze wydarzenia w historii placowek pomocy spotecznej w okresie 2010 — Rok (lata)

2021 w odniesieniu do wymiaru instytucjonalnego

Starostwo . .
Powiatowe w Przebudowa budynku Starostwa Powiatowego zlokalizowanego przy ul. Jana Pawta Il 2009-2011
L 9/10
Gnieznie
PUP Przekazanie pomieszczen piwnicznych na cele sktadnicy akt. 2020
Przebudowa Etap | — drogi powiatowej 2483P Wierzyce-Czerniejewo 2017/2018
Powiatowy Przebudowa drogi powiatowej nr 2181P granica powiatu — Kowalewo — Popowo 2019/2020
Zarzad Dréogw  Podleéne.
GnieZnie Przebudowa drogi powiatowej nr 2301P ul. Cienista skrzyzowanie z drogg powiatowa
s 2020
nr 2152P ul. Dalkoska w Gnieznie.
Powiatowy Harmonizacja baz danych w zakresie PODGIK. 2012
Zarzad Realizacja projektu ,Infrastruktura informacji przestrzennej dla powiatu
Geodezji agnianckiogn” 2017-2018
’ gnieznienskiego”.
Kartografl.l, Zakup i wdrozenie programu i Narady. 2020
Katastru i
Nieruchomosci  pjanowany zakup programu OCR. 2021
w GnieZnie

Tabela 41. Ocena rozwoju bazy lokalowe;j instytucji powiatu w okresie 2010-2021

Baza lokalowa s ..
Kroétkie uzasadnienie

(ocena)

Budynek Starostwa znajduje sie w dobrej lokalizacji w centrum miasta,
jednakze ze wzgledu na inne zabudowania, Starostwo nie posiada wtasnego

Staroic,\néc:ﬂli;c;\r/]vijtowe 4 parkingu dla klientéw urzedu. Budynek technicznie jest dostosowany do
obowigzujgcych wymogow i standardéw, w zwigzku z czym dostepny dla
0s6b ze specjalnymi potrzebami (pionowo i poziomo).

PUP 4 Woystarczajgca ilos¢ pomieszczen
Powiatowy Zarzad Drog 4 Kazdy pracownik posiada jednoosobowe biuro, zaplecze techniczno-
w Gnieznie warsztatowe, dobra lokalizacja.
Powiatowy Zarzad
Geodiz;ic,alzsrrtuc:grafu, 1 Brak parkingu dla klientow.
. L. Przestarzata baza lokalowa wymagajgca modernizacji.
Nieruchomosci w
Gnieznie

Tabela 42. Dostepnosc instytucji do obstugi 0séb z niepetnosprawnosciami

Ocena Potrzeby/ plany
dostepnosci
Starostwo Powiatowe w 3-w e  Stworzenie pomieszczenia bezposredniej obstugi klienta,
Gnieznie umiarkowanym e  Poprawa systemu kolejkowego wraz z ekranami i nagto$nieniem,
zakresie e Utworzenie info-kiosku wraz z tyflomapa dostosowanego do potrzeb

0s6b niepetnosprawnych,
e  Wprowadzenie zaawansowanych e-ustug.

PUP 3-w e  Dalsze utrzymanie mozliwosci korzystania z windy w ZSP nr 1,
umiarkowanym | e  Utrzymanie systemu kolejkowego dostosowanego do oséb
zakresie niepetnosprawnych,

e Woydzielenie pomieszczenia przystosowanego do obstugi osob
niepetnosprawnych,

e  Zakup tablic interaktywnych dostosowanych do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.
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Powiatowy Zarzad Drog 2 —w matym Budowa podjazdow.
w Gnieznie zakresie
Powiatowy Zarzad 1-nie Potrzeba zwiekszenia dostepnosci dla 0séb niepetnosprawnych (brak
Geodezji, Kartografii, windy, brak podjazdu dla oséb na wdzkach inwalidzkich).
Katastru i
Nieruchomosci w
Gnieznie

Tabela 43. Ocena udziatu kadr w szkoleniach/ kursach/ ksztatceniu podnoszagcym wiedze, kompetencje
i umiejetnosci w ciggu w ostatnich 5 lat

Ocena udziatu kadr

instytucji w Kroétki uzasadnienie

Instytucja podnoszeniu
wiedzy

Co roku w planie finansowym Starostwa sg zabezpieczone srodki na

Starostwo Powiatowe 5—w bardzo doksztatcanie urzednikdéw, ktore systematycznie zostajg
w Gnieznie dobrym wykorzystywane na zakup szkolen z réznych zakreséw dziatania urzedu.
PUP 4 —w dobrym Woystarczajgca ilos¢ szkolen.
Powiatowy Zarzad Drog 4—w dobrvm Kadra uczestniczy w webinarach, kursach oraz szkoleniach bezptatnych
w Gnieznie ¥ oraz ptatnych w miare mozliwosci finansowych.
Powiatowy Zarzad
Geodezji, Kartografii, . . . . . .
2! .g b Pracownicy chetnie biorg udziat w szkoleniach. Jednak jest to
Katastru i 4 —w dobrym .. . .
. - uzaleznione od posiadanego budzetu.
Nieruchomosci w
Gnieznie

Tabela 44. Przygotowanie pracownikow i instytucji do obstugi oséb z niepetnosprawnosciami

Ocena
przygotowania Potrzeby/ plany

instytucji

Skierowanie wybranych pracownikéw na kurs jezyka migowego.

. 3-w e  Poprawa czytelnosci strony internetowej i Biuletynu Informaciji
Starostwo Powiatowe . . .
oDt umiarkowanym Publicznej.
w Gnieznie . L. " - 2
zakresie e  Przygotowanie instrukcji zatatwiania poszczegélnych spraw
urzedéw w sposéb audiowizualny.
e Utrzymanie mozliwosci korzystania z windy z ZSP nr 1,
e Utrzymanie strony internetowej dostosowanej do oséb
3-w niepetnosprawnych,
PUP umiarkowanym e  Wydzielenie pomieszczenia przystosowanego do obstugi oséb
zakresie niepetnosprawnych,

e Zakup tablic interaktywnych dostosowanych do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.
Potrzeby:
1 - nie e  Dostosowanie strony internetowej dla 0séb niedowidzacych
i niestyszacych.

Powiatowy Zarzad
Drég w Gnieznie

Powiatowy Zarzad
Geodezji, Kartografii,
Katastru i 1-nie
Nieruchomosci w
Gnieznie

Potrzeba przeprowadzenia szkolern pracownikdédw zajmujgcych sie
obstugg klientéw w zakresie porozumiewania sie jezykiem migowym.
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Tabela 45. Problemy instytucji powiatu

Gtéwne problemy

Starostwo Powiatowe

. Obstuga klienta w dobie pandemii.
w Gnieznie

e Brak srodkow na inwestycje.

PUP
e  Niskie ptace pracownikéw.

Powiatowy Zarzad Drog Mata ilos¢ kadry pracownikow.
w Gnieznie e  Ograniczone srodki finansowe.

Powiatowy Zarzad
Geodezji, Kartografii,
Katastru i
Nieruchomosci w
Gnieznie

Potrzeba rozbudowy i unowoczesnienia bazy lokalowe;j.
e  Potrzeba zwiekszenia dostepnosci instytucji dla oséb z niepetnosprawnoscia.

Tabela 46. Plany i potrzeby instytucji powiatu

Cel tos¢
ele na przysztosé Perspektywa

czasu (rok)

Modernizacja, rozbudowa, remonty Poprawa jakosci Swiadczonych
infrastruktury ustug
Wdrozenie zaawansowanych e-
ustug dla klientéw Starostwa
Powiatowego w Gnieznie oraz

do konca 2021 r.

Starostwo jednostek podlegtych
Powiatowe w Wprowadzenie nowych
GnieZnie technologicznych rozwigzan dla

0s6b ze specjalnymi potrzebami  do korica 2022 r.
w budynku Starostwa
Powiatowego
Zwiekszenie informatyzacji

PUP 2022
ustug
Przebudowa skrzyzowania ulic: Chudoby,
Zwirki i Wigury, $w. Michata, bt. Jolanty;
Przebudowa skrzyzowania ulic: Gdanska,
Winiary, Biskupinska; 2022/2023/2024
Przebudowa ulic: Sftowackiego, Roosevelta
. oraz Staszica — inwestycje realizowane
Powiatowy Ao . .
d Drée w wspdlnie z Miastem Gniezno
zaré:ieinieg Przebudowa drogi powiatowej nr 2214P
Osiniec — Szczytniki Duchowne i Wola
Skorzecka - Lubochnia
Bezpieczenstwo ruchu drogowego i ochrona
klimatu w powiecie gnieznierskim — droga
powiatowa nr 2158P na odcinku Czerniejewo
— Szczytniki Czerniejewskie — 6,318 km
Powiatowy Przejscie na uktad
s 2021
Zarzad wysokosciowy
Geodezji, Cyfryzacja obstugi klientow,
Kartografii, instytucjonalizacja i 2022
Katastru i automatyzacja
Nieruchomosci Poprawa jakosci Swiadczonych 2023 iw
w Gnieznie ustug nastepnych
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4. Wymiar przestrzenny rozwoju Powiatu gnieznienskiego

4.1. Delimitacja przestrzeni powiatu pod wzgledem uwarunkowan rozwojowych

Delimitacje uwarunkowan rozwojowych w wybranych sferach (wymiarach) przeprowadzono na
podstawie kilkunastu wskaznikdw, opisujgcych zjawiska spoteczno-gospodarcze. Delimitacje oparto na
podziale administracyjnym powiatu gnieznieriskiego na gminy. Poszczegdlne wartosci wskaznikéw
podzielono na 5-stopniowg skale ocene, gdzie 1 oznaczato ocene najnizszg a 5 ocene najwyzsza (oceny
zgodne byty z przyjetg prezentacjg wybranych wskaznikéw w opracowaniach graficznych, tj. rysunkach
obrazujgcych rozktad przestrzenny wybranych zjawisk). Sume punktéw w wybranych wymiarach
wystandaryzowano w oparciu o transformacje liniowg w przedziale od 0,0 do 1,0, gdzie 0,0 oznacza
najnizszg ocene, 1,0 jest oceng najwyzsza.

W wymiarze spotecznym do analizy wybrano nastepujace wskazniki:

e Zmiana liczby ludnosci 2012/2019,

e Ludnos$¢ w wieku poprodukcyjnym w ludnosci ogétem 2019,

e Migracje $rednioroczne 2012/2019,

e Organizacje pozarzgdowe na 1000 mieszkarcéw,

e (Czytelnicy bibliotek na 10 tys. mieszkancow,

e Cwiczacy w klubach sportowych na 10 tys. mieszkaricéw,

e (Odsetek dzieci w wieku 3-5 lat objetych wychowaniem przedszkolnym,
e Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych na 1000 mieszkarcéw.

W wymiarze spofecznym najnizszg wartos¢ wskaznika wystandaryzowanego notujg gminy Mieleszyn
i Ktecko. W obu gminach notowano ujemne saldo migracji, ubytek liczby mieszkarncéw. W przypadku
gminy Mieleszyn na najnizszym poziom w skali powiatu notowano wskazniki czytelnictwa, udziatu
w ofercie sportu, opieki przedszkolnej, dtugotrwatego bezrobocia. W przypadku gminy Ktecko
niekorzystnie na tle powiatu ksztattowat sie wskaznik zasiegu pomocy spoteczne;j.

Tabela 47. Wskazniki dla wymiaru spotecznego powiatu gnieznienskiego

Zmiany  Ludnos$¢ . . Dtugotrw. Pomoc
. Migracje = NGO Czyteln. Sport Przedszkol. Stand.

ludnosci  poprod. bezrob. spot.
Czerniejewo 2 - 2 5 2 3 4 5 3 0,91
Gm. Gniezno 5 3 5 2 -- 2 3 2 0,64
Kiszkowo 2 5 2 2 2 5 3 3 - 0,73
tubowo 4 3 s I : 2 3 5 2 0,91
Niechanowo 3 4 3 2 3 5 2 3 3 1,00
Trzemeszno 1 4 - 2 3 3 4 3 2 0,55

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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Rysunek 26. Syntetyczny wskaznik rozwoju powiatu gnieznienskiego w wymiarze spotecznym
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

W wymiarze infrastrukturalnym do analizy wybrano nastepujace wskazniki:

e Odsetek mieszkarncow korzystajacych z kanalizacji 2019,

e Odpady zebrane selektywnie w ogdle odpaddéw 2019,

e Udziat powierzchni objetej miejscowymi planami zagospodarowania przestrzennego 2019,
e Zmiana liczby budynkéw mieszkalnych w okresie 2012/2019,

e Mieszkania na 1000 mieszkancow,

e Odsetek punktéw adresowych z dostepem do Internetu pow. 100 Mb/s (UKE).

W wymiarze infrastrukturalnym najnizszg wartos¢ wskaznika wystandaryzowanego notuje gmina
Mieleszyn, Niechanowo oraz Kiszkowo. Wymienione gminy charakteryzowaty sie niskim
wykorzystaniem narzedzi planowania przestrzennego. Gmina Mieleszyn charakteryzowata sie niskim
poziomem segregacji odpaddw, niskg na tle powiatu aktywnoscig inwestycyjng w zakresie nowych
mieszkan, niskg dostepnoscia do zasobdw mieszkaniowych. W gminie Ktecko problemem byt niski
dostep do Internetu duzych predkosci.

Tabela 48. Wskazniki dla wymiaru infrastrukturalnego powiatu gnieznienskiego

Kanalizacja  Odpady = Planowanie A Mieszkania  Internet Stand.

mieszk.
Gniezno 5 3 5 5 5 1,00
Czerniejewo 4 2 _ 2 3 - 0,27
Gmina Gniezno B - e s 3 3 0,60
Kiszkowo 5 B 2 B o
tubowo 5 2 4 5 3 2 0,80
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Trzemeszno 4 2 _ 2 4 5 0,60

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Rysunek 27. Syntetyczny wskaznik rozwoju powiatu gnieznienskiego w wymiarze infrastrukturalnym
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

W wymiarze ekonomicznym do analizy wybrano nastepujace wskazniki:

e Podmioty w REGON na 10 tys. mieszkancow 2019,

e Osoby pracujgce na 1000 mieszkancéw 2019,

e Udziat bezrobotnych w ludnosci w wieku produkcyjnym 2019,
e Dochody wtasne na mieszkarica gmin 2019,

e Dochody ogétem gmin 2019,

e Wydatki majgtkowe gmin na mieszkanca 2012/2019.

W wymiarze ekonomicznym najnizszg warto$¢ wskaznika wystandaryzowanego notujg gminy
Mieleszyn, Niechanowo, Witkowo. Gminy te charakteryzowaty sie niskimi na tle powiatu wydatkami
majatkowymi. W gminach Mieleszyn i Trzemeszno notowano nizsze wskazniki nasycenia podmiotami
w REGON, a w gminie Niechanowo wskaznik oséb pracujgcych w relacji do liczby mieszkaricéw. Gmina
Mieleszyn charakteryzowata sie najnizszym poziomem dochodéw witasnych.
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Tabela 49. Wskazniki dla wymiaru ekonomicznego powiatu gnieznienskiego

. Wydatki

Podmioty . . Dochody .
Pracujacy Bezrobocie . majatkowe Stand.

REGON wtasne gmin .

gmin
Gniezno 5 5 2 5 2 0,50
Czerniejewo 2 2 5 3 3 0,93
Gmina Gniezno 5 _ 5 5 5 0,79
Kiszkowo 2 2 5 4 5 0,71
Ktecko 3 2 5 2 5 0,64
tubowo 4 3 5 5 5 1,00
Trzemeszno _ 3 4 4 2 0,43

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Rysunek 28. Syntetyczny wskaznik rozwoju powiatu gnieznienskiego w wymiarze ekonomicznym

:

tubowo

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Legenda:
Wskaznik wystandaryzowany
w wymiarze ekonomicznym

0,0do 0,2

pow. 0,2 do 0,4

pow. 0,4 do 0,6

Niechanowo

pow. 0,6 do 0,8

pow. 0,8 do 1,0
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4.2. Wymiar przestrzenny polityki rozwoju regionalnego na podstawie Planu
Zagospodarowania Przestrzennego Wojewodztwa Wielkopolskiego
w odniesieniu do powiatu gnieznienskiego.

Przestrzen powiatu gnieznienskiego, pomimo réznic w odniesieniu do poszczegdlnych wartosci
wskaznikdw opisujgcych poziom rozwoju spoteczno-gospodarczego, jest przestrzenig o stosunkowo
nieduzej skali tego zrdinicowania. Charakteryzuje sie jednoczesnie bardzo duzym natezeniem
i dynamikg przemian, zwigzanych w szczegdlnosci ze zjawiskiem urbanizacji gmin sgsiadujgcych
z Gnieznem.

Wymiar przestrzenny rozwoju powiatu gnieznienskiego zdefiniowany zostat na szczeblu polityki
regionalnej i zaprezentowany w Planie Zagospodarowania Przestrzennego Wojewddztwa
Wielkopolskiego (PZPWW) oraz Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2030 roku.

W PZPWW wyodrebniono obszary o najintensywniejszej sile oddziatywania miast na otoczenie,
w ktorych obserwowaé mozina wyrazne powigzania funkcjonalno-przestrzenne. Nalezg do nich
miejskie obszary funkcjonalne (MOF): (1) Poznanski Obszar Metropolitalny, (2) Aglomeracja Kalisko-
Ostrowska, (3) Gnieznienski Obszar Funkcjonalny, (4) Koninski Obszar Funkcjonalny, (5) Leszczynski
Obszar Funkcjonalny, (6) Pilski Obszar Funkcjonalny.

Zasieg oddziatywania najwiekszych osrodkéw miejskich dzieli przestrzen wojewddztwa na szesc
subregiondéw. Wsparcie MOF stuzy wzmacnianiu ich konkurencyjnosci i zdolnosci do dyfuzji czynnikéw
rozwojowych na sgsiednie obszary zurbanizowane i o charakterze rolniczym, oddziatuje na wszystkie
czesci wojewddztwa i stymuluje rozwdj catej Wielkopolski, a takze wptywa stabilizujgco na strukture
osadniczg regionu. Ponadto w Strategii Wielkopolska 2030 wyodrebniono obszary funkcjonalne
szczegolnego zjawiska w skali regionalnej opisane w PZPWW. Nalezg do nich: (7) Wschodni Obszar
Funkcjonalny, (8) Pdtnocno-zachodni Obszar Funkcjonalny, (9) Potudniowo-zachodni Obszar
Funkcjonalny. W granicach tych obszaréw znajduja sie takze niektére miejskie obszary funkcjonalne.
Wsparcie na tych obszarach oznacza realizacje dziatann uzupetniajgcych i/lub wzmacniajacych
pozytywne oddziatywanie. Pewne interwencje podjete w MOF stanowig dzwignie rozwojowgq dla
obszaréw wykraczajacych znacznie poza ich granice. Obszary funkcjonalne szczegdlnego zjawiska
wyrdznia na tle regionu endogeniczny potencjat, ktéry odpowiednio wykorzystany bedzie stanowic
o przewagach konkurencyjnych catego regionu.

W przypadku krajowych obszaréw strategicznej interwencji, wyrdznia sie: (10) miasta Srednie tracgce
funkcje spoteczno-gospodarcze, (11) obszary zagrozone trwatg marginalizacjg lezgce w wojewddztwie
wielkopolskim.

Obszary te cechuje koncentracja czynnikdw spoteczno-gospodarczych negatywnie wptywajgcych na
dynamike ich rozwoju, wymagajgcych systemowego podejscia w procesie wyprowadzania ze stanu
kryzysowego. Jednym z typodw obszaréw marginalizowanych sg peryferia wewnetrzne (potozone na
obrzezach, granicy wojewddztwa). Czynnikiem ich kryzysu jest zta dostepnosc¢ przestrzenna (czasowa,
komunikacyjna) do osrodkow wojewddzkich, determinujgca brak mozliwosci efektywnego korzystania
z bodzicow rozwojowych, generowanych przez duze osrodki miejskie. Tym samym interwencje
podejmowane na szczeblu regionalnym powinny uwzglednia¢ kontekst zaréwno miedzyregionalny, jak
i krajowy — obszary strategicznej interwencji o charakterze krajowym. Dziatania rozwojowe na
obszarach peryferyjnych lezgcych przy granicy administracyjnej wojewddztwa powinny by¢ zatem
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istotnym elementem wspdtpracy na szczeblu ponadregionalnym dgzgcej do zmniejszenia dysproporcji

rozwojowych.3®

Rysunek 29. Obszary strategicznej interwencji w wojewddzkie wielkopolskim

OBSZARY STRATEGICZNEJ
INTERWENCJI WG SOR ORAZ KSRR

MIASTA SREDNIE TRACACE FUNKCIE
SPOLECZNO-GOSPODARCZE

OBSZARY ZAGROZONE TRWALA MARGINALIZACHA,
NA KTORYCH WYSTEPUIE KUMULACIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH LUB EKONOMICZNYCH

POZOSTALE OZNACZENIA

E POTENCIALNE DBSZAR INTERWENCI

. GLOWNE OSRODK! MIEJSKIE
OBSZAROW NE)

OBSZARY STRATEGICZNEJ INTERWENCII

¥ T MIEISK! OBSZAR FUNKCIONALNY

OSROOKA WOJEWODZXIEGO

- POZNANSKI OBSZAR METROPOLITALNY

MIEISKI OBSZAR FUNKCIONALNY

OSRODKA REGIONALNEGO
AGLOMERACIA KALISKO-OSTROWSKA

- POLNOCNO-ZACHODNI OBSZAR FUNKCIONALNY

- POLUDNIOWO ZACHOONI OBSZAR FUNKCIONALNY

- WSCHODNI OBSZAR FUNKCIONALNY

MIEISKIE DBSZARY FUNKCIONALNE
OSRODKOW SUBREGIONALNYCH:
- GNIEZNO

Zrédto: Strategia Rozwoju Wojewdédztwa Wielkopolskiego do 2030 roku

Tabela 50. Obszary strategicznej interwencji w wojewoddztwie wielkopolskim obejmujace swoim zasiegiem

powiat gnieznienski

Zasieg

w przestrzeni

Uwarunkowania rozwojowe

powiatu

Gnieznienski 1 gmina miejska:

Obszar Gniezno,

Funkcjonalny 3 gminy miejsko-
wiejskie:

Czerniejewo,
Ktecko i Witkowo,
3 gminy wiejskie:
Gniezno, tubowo
i Niechanowo.

e Gniezno wraz z najblizszym otoczeniem tworzy Gnieznierski
Obszar Funkcjonalny (GOF) potozony w Srodkowo-
wschodniej czesci Wielkopolski. GOF petni funkcje
administracyjne, ustugowe w szczegdlnosci w dziedzinie
zdrowia, kultury i edukacji.

e Cechg wyrdzniajagcg GOF jest jego usytuowanie w polu
oddziatywania MOF Poznania, co prowadzi do dwustronnych
powigzan funkcjonalnych w wielu dziedzinach zZycia
spoteczno-gospodarczego.

e  Pozostatymi atutami GOF s3 korzystne potozenie wzgledem
sieci transportowej, bogata oferta szkolnictwa wyzszego,
potencjat turystyczny bazujacy na obiektach sakralnych

38 7rédto: Strategia Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2030 roku
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i wartosciach dziedzictwa kulturowego oraz walorach
przyrodniczych.

e Ze wzgledu na kumulacje negatywnych czynnikéw
ograniczajgcych rozwéj miasto Gniezno znalazto sie wsréd
miast srednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze.

e Konieczne jest podjecie dziatan zmierzajacych do zwiekszania
atrakcyjnosci inwestycyjnej, podnoszenia jakosSci kapitatu
ludzkiego, pobudzania lokalnych inicjatyw gospodarczych
i spotecznych stuzgcych m.in. podniesieniu rangi miasta
Gniezna w sieci osadniczej kraju oraz zahamowaniu utraty
jego funkcji spoteczno-gospodarczych.

Miasta srednie Gniezno e Na obszarze wojewodztwa wielkopolskiego
tracace zidentyfikowanych zostato 7 miast srednich tracgcych
dotychczasowe dotychczasowe funkcje, tj. Gniezno, Koto, Konin, Pita,
funkcje Pleszew, Turek, Ztotow.

spoteczno- e WS3rdd nich zdiagnozowano cztery jednostki o niekorzystnej
gospodarcze sytuacji spoteczno-gospodarczej (tj. Gniezno, Pita, Pleszew,

Turek), jedno miasto o mocno niekorzystnej sytuacji
spoteczno-gospodarczej (tj. Ztotdw), a takze dwie gminy, na
obszarze ktéorych mozina obserwowac utrate funkcji
W najwyzszym stopniu, przejawiajacg sie wyjgtkowo
niekorzystng sytuacjg spoteczno-gospodarczg (tj. Konin
i Koto).

Zrédto: Strategia Rozwoju Wojewédztwa Wielkopolskiego do 2030 roku/ Plan Zagospodarowania

Przestrzennego Wojewodztwa Wielkopolskiego 2020+

Rysunek 30. Gnieznienski Obszar Funkcjonalny

7

Niechanowo
Czerniejewo
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Legenda:

Gnieznienski Obszar Funkcjonalny

Rdzen OF

Gminy OF

Zrédto: opracowanie wiasne



Obszary interwencji, ktére przedstawione zostaly w Planie Zagospodarowania Przestrzennego
Wojewddztwa Wielkopolskiego 2020+, a ktére swoim zasiegiem obejmujg teren powiatu
gnieznienskiego to:

Miejski Obszar Funkcjonalny Osrodka Subregionalnego Gniezno,
Wiejski Obszar Funkcjonalny,

Obszary wiejskie uczestniczgce w procesach rozwojowych,
Obszary wiejskie wymagajgce wsparcia proceséw rozwojowych,
Obszary ochrony gleb dla celéw produkcji rolnej,

Obszary cenne przyrodniczo,

Obszary ochrony krajobrazéw kulturowych,

Obszary ochrony i ksztattowania zasobdw wodnych.

W Strategii Wielkopolska 2030 wskazane sg interwencje, ktére pozostajg pod bezposrednim
oddziatywaniem innych podmiotéow niz Samorzad Wojewoddztwa, w szczegdlnosci nalezg do

kompetencji rzagdowych. Do kluczowych dla powiatu gnieznienskiego interwencji nalezy zaliczy¢:

Kontynuowanie dziatan w zakresie decentralizacji planowania i zarzadzania polityka rozwoju.
Samorzady wojewddztw sg istotnym partnerem w polityce rozwoju, petnig role koordynacyjna
i zarzadzajgcg w réznych obszarach polityki publicznej (rola Powiatu Gnieznienskiego).
Podjecie dziatan zwigzanych ze stabo rozwinietym uktadem komunikacyjnym regionu w relacji
potnoc-potudnie. Niezwykle istotnym problemem jest ciggty brak realizacji drogi ekspresowej
S11 w catym jej przebiegu oraz inwestycji dotyczacych drég krajowych nr 10, 12, 15 25.
Wspieranie rozwoju sieci kolejowej Wielkopolski w zakresie budowy linii kolejowych duzych
predkosci, a takze modernizacji linii regionalnych oraz podwyzszania standardu przewozéw.
Realizacja inwestycji zwigzanych z powstaniem Centralnego Portu Komunikacyjnego
z perspektywy Wielkopolski wigze sie ze zmianami przede wszystkim w obszarze infrastruktury
kolejowej w regionie.

Wspieranie waloréw przyrodniczych Wielkopolski, szczegdélnie w zakresie ochrony parkéw
narodowych i krajobrazowych.

Wspieranie rozwoju rolnictwa.

Wspieranie rozwoju biznesu.

Kontynuacja prac nad kompleksowa reformg opieki zdrowotnej.

Kontynuacja prac nad reformg edukacji i zagwarantowac srodki samorzgdom na dziatania
dostosowawcze.

Kontynuacja dziatan w zakresie polityki mieszkaniowej, m.in. program Mieszkanie Plus.
Konieczne jest zwiekszenie dostepnosci mieszkan, szczegdlnie tanich mieszkan czynszowych
z mozliwoscig wykupienia na wtasno$é.>

39 7rédto: Strategia Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2030 roku
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5. Warunki zycia w powiecie gnieznienskim w ocenie badanych
mieszkancow

5.1 Uczestnicy badania i profile oséb badanych

Niniejszy rozdziat zawiera raport z badan spotecznych dotyczgcych réznych obszaréw zycia w powiecie
gnieznienskim, przeprowadzonych metoda ilosciowg na zlecenie Powiatu Gnieznienskiego
realizowanych w kwietniu 2021 roku.

Gtéwnym celem badan byto:

e Okreslenie aktualnej sytuacji zawodowe]j mieszkaricéw oraz poziomu zadowolenia z niej,

e Okreslenie aktualnej sytuacji mieszkaniowej mieszkaicOw oraz planéw na przysztos¢ w tym
zakresie,

e Dokonanie oceny poszczegélnych aspektdw funkcjonowania powiatu gnieznienskiego przez
jego mieszkancéw,

o Weryfikacja planéw zawodowych dorostych mieszkaricow powiatu, pod katem pozostania na
jego terenie lub tez wyjazdu do innego obszaru.

Tabela 51. Informacja nt. uczestnikow badania

Dana llos¢ %

Liczba os6b biorgcych w badaniu 400 100%
Liczba mezczyzn 194 48,5%

Liczba kobiet 206 51,5%

Wiek 18-24 38 9,5%

Wiek 25-34 71 17,7%

Wiek 35-44 81 20,3%

Wiek 45-54 62 15,5%

Wiek 55-64 66 16,5%

Wiek 65 i wiecej 82 20,5%
Wyksztatcenie wyzsze 39 9,8%
Wyksztatcenie srednie 249 62,2%
Wyksztatcenie zawodowe i nizsze 112 28,0%
Wolny/a 58 14,5%

Zonaty, zamezna 322 80,5%

Wdowiec, wdowa 20 5,0%

Osoba mieszkajgca w budynku wielorodzinnym 255 63,7%
Osoba mieszkajgca w domu jednorodzinnym 145 36,3%
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Tabela 52. Profil oséb badanych

Obszar badawczy: % Wyniki badania
badanych
Zagadnienie 1. | 27,2% Sytuacja zawodowa:
Profil osoby mtodej e Wyksztatcenie — $rednie (65,1%),
(wiek 18-34 lata). e  Zadowolenie z sytuacji na rynku pracy — tak (78,6%),

e  Dtugos¢ pozostawania nieaktywnym na rynku pracy (bezrobotnym) —
powyzej 1 roku (60,0%),

e Przyczyny brak aktywnosci na rynku pracy — inne (48,0%) gtéwnie
kontynuowanie nauki,

e Formy aktywnosci na rynku pracy — umowa o prace (70,2%),

e Przyczyny niezadowolenia z sytuacji na rynku pracy — niskie zarobki (77,8%),

e Oczekiwany poziom zarobkéw — od 50% do 100% wiecej niz teraz (38,8%),

e Jak dtugo zamierzajg by¢ aktywni zawodowo — do emerytury (58,3%),

e  Ocena przygotowania zawodowego po skonczeniu edukacji — umiarkowana
(26,6%),

e Mobilnos$¢ na rynku pracy (jak dtugo dojezdza do pracy, poziom akceptacji
czasu dojazdu) — dojazd do 30 minut (48,8%) oraz akceptacja dojazdu do 30
minut (59,5%),

e Sposob dojezdzania do pracy — samochadd (50,0%),

e Plany odnosnie zmiany pracy (w tym ocena koniecznosci wyjazdu poza
miejsce zamieszkania) — brak planéw zmian (73,4%), jesli juz — nie wymagaja
wyjazdu poza powiat (20,7%%0).

Ocena jakosci zycia:
e  Sytuacja na rynku mieszkaniowym — wtasciciel mieszkania/domu (34,9%),

Plany dot. rynku mieszkaniowego — brak planu zmian (74,2%),

Ocena dostepnosci mieszkan — dobra (23,9%),

Ocena oferty czasu wolnego — 3,014,

Ocena jakosci srodowiska -3,0842,

e  Zainteresowanie zagadnieniami rozwoju lokalnego — zdecydowanie nie
(24,8%),

e  Zaangazowanie w dziatania lokalne — zdecydowanie nie (48,6%),

e  Zaangazowanie w dziatania spoteczne — zdecydowanie nie (71,5%),

e QOcena poziomu opieki zdrowotnej — bardzo staba (27,5%).

Zagadnienie 2. | 37,0% Sytuacja zawodowa:
Profil osoby e  Wyksztatcenie — $rednie (53,4%),
starszej (wiek 55 i e  Zadowolenie z sytuacji na rynku pracy — tak (83,3%),
wigcej). e Dtugoéé¢ pozostawania nieaktywnym na rynku pracy (bezrobotnym) —
powyzej 1 roku (96,8%),
e  Przyczyny brak aktywnosci na rynku pracy — inne (93,6%) gtéwnie

pozostawanie na emeryturze,

e  Formy aktywnosci na rynku pracy — umowa o prace (72,2%),

e Przyczyny niezadowolenia z sytuacji na rynku pracy — niskie zarobki (88,9%),

e Oczekiwany poziom zarobkéw —od 50 do 100% wiecej (33,4%),

e Jak dtugo zamierzaja by¢ aktywni zawodowo — do emerytury (64,8%),

e QOcena przygotowania zawodowego po skonczeniu edukacji — dobre
(25,0%),

e Mobilnos¢ na rynku pracy (jak dtugo dojezdza do pracy, poziom akceptacji
czasu dojazdu) — dojazd do 30 minut (59,3%) oraz akceptacja dojazdu do 30
minut (66,7%),

e Sposob dojezdzania do pracy — samochdd (48,1%),

40 podana wartoé¢ (réwniez w przypadku dalszych profili dla tego wskaznika) dotyczy odsetka o0séb, ktérych plany
zmian obejmuja wyjazd poza powiat gnieznienski.

41 W $redniej zawieraty sie $rednie oceny dla oferty kulturalnej, oferty rozrywkowej, dostepnosci do gastronomii,
dostepnosci do obiektéw handlowych, mozliwosci uprawiania sportu, mozliwosci spedzania czasu wolnego na
tonie natury, dostepnosci szerokopasmowego Internetu.

42 \W éredniej zawieraly sie $rednie oceny jakosci powietrza atmosferycznego, jakosci przyrody, czystosci
i estetyki, poziomu hatasu.
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Plany odnos$nie zmiany pracy (w tym ocena koniecznosci wyjazdu poza
miejsce zamieszkania) — brak planu zmian (96,6%), jesli juz to nie wymagaja
wyjazdu poza powiat (20,7%).

Ocena jakosci zycia:

Sytuacja na rynku mieszkaniowym — wtasciciel domu/mieszkania (76,4%),
Plany dot. rynku mieszkaniowego — brak planu zmian (89,1%),

Ocena dostepnosci mieszkar — nie wiem/trudno powiedzie¢ (62,1%),
Ocena oferty czasu wolnego — 2,95,

Ocena jakosci srodowiska — 3,02,

Zainteresowanie zagadnieniami rozwoju lokalnego — zdecydowanie nie
(42,6%),

Zaangazowanie w dziatania lokalne — zdecydowanie nie (64,1%),
Zaangazowanie w dziatania spoteczne — zdecydowanie nie (73,7%),

Ocena poziomu opieki zdrowotnej — bardzo staba (31,1%).

Zagadnienie 3. | 34,5% Sytuacja zawodowa:
Profil osoby o  Wiek—65 lati wiecej (58,7%),
nieaktywnej e Wyksztatcenie — $rednie (53,7%),
zawodowo. e  Dtugos¢ pozostawania nieaktywnym na rynku pracy (bezrobotnym) —
powyzej 1 roku (84,8%),
e  Przyczyny brak aktywnosci na rynku pracy — inne (63,8%) gtéwnie
emerytura,
e Ocena przygotowania zawodowego po skonczeniu edukacji — dobra
(25,4%),
e Plany odnosnie zmiany pracy (w tym ocena koniecznosci wyjazdu poza
miejsce zamieszkania). — brak planu zmian (89,9%), a jesli juz to nie wymaga
ona wyjazdu poza powiat (28,6%).
Ocena jakosci zycia:
e  Sytuacja na rynku mieszkaniowym — wtasciciel mieszkania/ domu (66,8%),
e Plany dot. rynku mieszkaniowego — brak planu zmian (91,4%),
e Ocena dostepnosci mieszkan — nie wiem/trudno powiedzieé (61,6%),
e  Ocena oferty czasu wolnego — 2,96,
e Ocena jakosci srodowiska -2,95,
e  Zainteresowanie zagadnieniami rozwoju lokalnego — zdecydowanie nie
(36,2%),
e  Zaangazowanie w dziatania lokalne — zdecydowanie nie (59,5%),
e  Zaangazowanie w dziatania spoteczne — zdecydowanie nie (74,0%),
e QOcena poziomu opieki zdrowotnej — staba (27,6%).
Zagadnienie 4. | 12,0% Sytuacja zawodowa:
Profil osoby e  Wiek—35-44 lata (27,1%),

niezadowolonej ze
swojej sytuacji na
rynku pracy.

Woyksztatcenie — srednie (68,7%),

Formy aktywnosci na rynku pracy — umowa o prace (64,4%),

Przyczyny niezadowolenia z sytuacji na rynku pracy — niskie zarobki (81,3%),
Oczekiwany poziom zarobkéw —od 50 do 100% wiecej (37,5%),

Jak dtugo zamierzajg by¢ aktywni zawodowo — do emerytury (47,9%),
Ocena przygotowania zawodowego po skonczeniu edukacji — umiarkowane
(33,3%),

Mobilno$é na rynku pracy (jak dtugo dojezdza do pracy, poziom akceptacji
czasu dojazdu) — do 30 minut oraz do 60 minut (41,7%) oraz akceptacja
dojazdu do 30 minut (66,7%),

Sposdb dojezdzania do pracy — samochdd (45,7%),

Plany odnosnie zmiany pracy (w tym ocena koniecznosci wyjazdu poza
miejsce zamieszkania) — plany zmiany swojej sytuacji zawodowej (70,8%),
nie wymaga to wyjazdu poza powiat (14,7%).

Ocena jakosci zycia:

Sytuacja na rynku mieszkaniowym — wtasciciel domu/mieszkania (47,8%),
Plany dot. rynku mieszkaniowego — brak planu zmian (72,8%),

Ocena dostepnosci mieszkan — nie wiem, trudno powiedzie¢ (25,0%),
Ocena oferty czasu wolnego — 2,96,

Ocena jakosci srodowiska — 3,05,
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Zainteresowanie zagadnieniami rozwoju lokalnego — zdecydowanie nie
(27,1%),

Zaangazowanie w dziatania lokalne — zdecydowanie nie (47,9%),
Zaangazowanie w dziatania spoteczne — zdecydowanie nie (60,4%),

Ocena poziomu opieki zdrowotnej — bardzo staba (37,5%).

Zagadnienie 5. | 14,5% Sytuacja zawodowa:
Profil osoby, ktora e  Wiek —35-44 lata (29,3%),
zamierza zmienié e  Woyksztatcenie — Srednie (74,2%),
swojg sytuacje e  Zadowolenie z sytuacji na rynku pracy- nie (77,3%),
zawodowa. e Dtugosc pozostawania nieaktywnym na rynku pracy (bezrobotnym) — do 6
miesiecy oraz powyzej 1 roku (35,7%),
e Przyczyny brak aktywnosci na rynku pracy — inne (62,6%) w tym gtéwnie
state poszukiwane pracy,
e Formy aktywnosci na rynku pracy — umowa o prace (62,4%),
e Przyczyny niezadowolenia z sytuacji na rynku pracy — niskie zarobki (85,3%),
e Oczekiwany poziom zarobkéw —od 50 do 100% wiecej (41,1%),
e  Jak dtugo zamierzaja by¢ aktywni zawodowo — do emerytury (41,0%),
e  Ocena przygotowania zawodowego po skonczeniu edukacji — staba (27,6%),
e Mobilnosé na rynku pracy (jak dtugo dojezdza do pracy, poziom akceptacji
czasu dojazdu) — do 60 minut (45,4%), akceptacja dojazdu do 30 minut
(47,7%),
e Sposob dojezdzania do pracy — samochdd (43,3%),
e  Plany odnosnie zmiany pracy (w tym ocena koniecznosci wyjazdu poza
miejsce zamieszkania) — plan zmiany (100%), nie wymaga wyjazdu poza
powiat (81,0%).
Ocena jakosci zycia:
e Sytuacja na rynku mieszkaniowym — wtasciciel domu/mieszkania (37,9%),
e Plany dot. rynku mieszkaniowego — brak planu zmian (72,5%),
e Ocena dostepnosci mieszkan — nie wiem, trudno powiedziec¢ (25,9%),
e Ocena oferty czasu wolnego — 3,00,
e Ocena jakosci srodowiska — 2,87,
e  Zainteresowanie zagadnieniami rozwoju lokalnego — raczej tak oraz raczej
nie (24,1%),
e  Zaangazowanie w dziatania lokalne — zdecydowanie nie (51,7%),
e  Zaangazowanie w dziatania spoteczne — zdecydowanie nie (67,2%),
. Ocena poziomu opieki zdrowotnej — staba lub umiarkowana (25,9%).
Zagadnienie 6. | 6,0% Sytuacja zawodowa:
Profil osoby e  Wiek —25-34 lata, 35-44 lata, 55-64 lata (25,0%),
prowadzacej e Wyksztatcenie — $rednie (66,7%),
dziatalnoéé e  Zadowolenie z sytuacji na rynku pracy - tak (83,3%),
gospodarcza. e Przyczyny niezadowolenia z sytuacji na rynku pracy — niskie zarobki, wyzsze

ambicje oraz ogdlne warunki zatrudnienia (75,0%),

Oczekiwany poziom zarobkéw — od 25 do 50% wiecej (50,0%),

Jak dtugo zamierzajg by¢ aktywni zawodowo — do emerytury (62,5%),
Ocena przygotowania zawodowego po skonczeniu edukacji — umiarkowane
(37,5%),

Mobilno$é na rynku pracy (jak dtugo dojezdza do pracy, poziom akceptacji
czasu dojazdu) — do 30 minut (66,7%), akceptacja do 30 minut (75,0%),
Sposdb dojezdzania do pracy- samochdd (50,0%),

Plany odnos$nie zmiany pracy (w tym ocena koniecznosci wyjazdu poza
miejsce zamieszkania) — brak planu zmian (83,3%), a nawet jesli to nie
wymaga wyjazdu poza powiat (0,0%).

Ocena jakosci zycia:

Sytuacja na rynku mieszkaniowym — wtasciciel domu/mieszkania (58,3%),
Plany dot. rynku mieszkaniowego — brak planu zmian (79,2%),

Ocena dostepnosci mieszkan — nie wiem, trudno powiedzie¢ (54,2%),
Ocena oferty czasu wolnego — 2,95,

Ocena jakosci srodowiska — 3,26,

Zainteresowanie zagadnieniami rozwoju lokalnego — raczej nie (29,2%),
Zaangazowanie w dziatania lokalne — zdecydowanie nie — (54,2%),
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Zaangazowanie w dziatania spoteczne — zdecydowanie nie (75,0%),
Ocena poziomu opieki zdrowotnej — bardzo staba oraz staba (33,3%).

Zagadnienie 7. | 16,5% Sytuacja zawodowa:
Profil osoby, ktoéra e  Wiek —35-44 lata (25,8%),
zamierza byé e Wyksztatcenie —érednie (69,7%),
aktywna na rynku e  Zadowolenie z sytuacji na rynku pracy —tak (83,3%),
pracy tak dtugo jak e Formy aktywnosci na rynku pracy — umowa o prace (77,3%),
to mozliwe. e  Przyczyny niezadowolenia z sytuacji na rynku pracy — niskie zarobki (72,2%),
e Oczekiwany poziom zarobkéw — od 50 do 100% wiecej (36,3%),
e  Ocena przygotowania zawodowego po skonczeniu edukacji — staba (7,3%),
e Mobilnosé na rynku pracy (jak dtugo dojezdza do pracy, poziom akceptacji
czasu dojazdu) — dojazd do 30 minut (56,1%), akceptacja dojazdu do 30
minut (62,1%),
e Sposob dojezdzania do pracy — samochadd (56,1%),
e  Plany odnosnie zmiany pracy (w tym ocena koniecznosci wyjazdu poza
miejsce zamieszkania) — brak planu zmian (80,2%), nawet jesli to nie
wymaga ona wyjazdu poza powiat (30,8%).
Ocena jakosci zycia:
e  Sytuacja na rynku mieszkaniowym — wtasciciel domu/mieszkania (59,1%),
e Plany dot. rynku mieszkaniowego — brak planu zmian (80,3%),
e  Ocena dostepnosci mieszkan — nie wiem, trudno powiedzie¢ (40,9%),
e  Ocena oferty czasu wolnego — 2,91,
e  Ocena jakosci Srodowiska — 3,08,
e  Zainteresowanie zagadnieniami rozwoju lokalnego — zdecydowanie nie
(25,8%),
e  Zaangazowanie w dziatania lokalne — zdecydowanie nie (53,0%),
e  Zaangazowanie w dziatania spoteczne — zdecydowanie nie (69,7%),
. Ocena poziomu opieki zdrowotnej — bardzo staba (39,4%).
Zagadnienie 8. | 34,8%% Sytuacja zawodowa:
Profil osoby o  Wiek—35-44lata (28,2%),
dojezdzajacej do e Wyksztatcenie —érednie (65,5%),
pracy e  Zadowolenie z sytuacji na rynku pracy — tak (84,2%),
samochodem. .

Formy aktywnosci na rynku pracy — umowa o prace (77,0%),

Przyczyny niezadowolenia z sytuacji na rynku pracy — niskie zarobki (86,4%),
Oczekiwany poziom zarobkdéw — od 50 do 100% wiecej (50,0%),

Jak dtugo zamierzajg by¢ aktywni zawodowo — do emerytury (65,5%),
Ocena przygotowania zawodowego po skonczeniu edukacji — dobre
(23,8%),

Mobilno$é na rynku pracy (jak dtugo dojezdza do pracy, poziom akceptacji
czasu dojazdu) — dojazd do 30 minut (70,5%), akceptacja dojazdu do 30
minut (72,7%),

Plany odnosnie zmiany pracy (w tym ocena koniecznosci wyjazdu poza
miejsce zamieszkania) — brak planu zmian (86,3%), jesli juz to nie wymaga
ona wyjazdu poza powiat (26,3%).

Ocena jakosci zycia:

Sytuacja na rynku mieszkaniowym — wtasciciel domu/mieszkania (62,7%),
Plany dot. rynku mieszkaniowego — brak planu zmian (77,1%),

Ocena dostepnosci mieszkan — nie wiem, trudno powiedzie¢ (36,7%),
Ocena oferty czasu wolnego — 2,94,

Ocena jakosci srodowiska — 3,04,

Zainteresowanie zagadnieniami rozwoju lokalnego — zdecydowanie nie
(29,5%),

Zaangazowanie w dziatania lokalne — zdecydowanie nie (54,7%),
Zaangazowanie w dziatania spoteczne — zdecydowanie nie (74,2%),

Ocena poziomu opieki zdrowotnej — bardzo staba (28,8%).
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5.2 Wnioski z badania

5.2.1. Sytuacja zawodowa mieszkancow powiatu

Ponad potowa ankietowanych (65,5%) jest aktywnych zawodowo. Zdecydowana wiekszo$¢ badanych
(62,2%) posiadata wyksztatcenie $rednie. Osoby starsze (grupa pow. 55 roku zycia) charakteryzowaty
sie wiekszym udziatem osdb z wyksztatceniem zawodowym. Osoby mtode, jak tez osoby prowadzace
dziatalnos$¢ gospodarczg oraz niezadowolone ze swojej sytuacji zawodowej, na tle grupy poréwnawczej
czesciej posiadaty wyksztatcenie wyzsze.

Wykres 23. Wyksztatcenie mieszkaricOw powiatu gnieznienskiego

Grupa badawcza — osoby, ktére zamierzajg pracowac S
tak dtugo, jak to mozliwe 7, 1T 2
G bad —0sob d dziatalnosé
rupa badawcza — osoby prowadzace dziatalno$¢ 12.50% 66,70% 20,80%
gospodarczg

Grupa badawcza — osoby, ktére zamierzajg zmieni¢
SwWoj3 sytuacje zawodowa

G bad — osoby niezad | jej
rupa badawcza — osoby niezadowolone ze swojej 12,50% 68,70% 18,80%

pracy

Grupa poréwnawcza (wyniki badania dla catej populacji) BER 62,20% 28,00%

Grupa badawcza — osoby starsze (w wieku 55 lat lub
wiecej)

Grupa badawcza — osoby mtode (w wieku 18-34 lata) 11,00% 65,10% 23,90%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%  100,00%

8,60% 74,20% 17,20%

7,40% 53,40% 39,20%

B Wyksztafcenie wyzsze M Srednie  m Zawodowe Nizsze

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzanego badania

W grupie oséb mtodych jest wiekszy odsetek niezadowolonych ze swojej sytuacji zawodowej,
w poréwnaniu do grupy osdb starszych. Osoby niezadowolone ze swojej sytuacji zawodowej w duzej
wiekszosci zamierzajg zmienié swojg sytuacje zawodowaq. Oznacza to, ze okoto 14% osdb, ktore sg
aktywne na rynku pracy, zamierza zmienié swojg sytuacje zawodowa.



Wykres 24. Zadowolenie z sytuacji na rynku pracy

G bad — osoby, ktd ierzaj ¢ tak
rupa badawcza — osoby, ktére zamierzaja pracowac ta 83,30% 16,70%

dtugo, jak to mozliwe

G bad —osob d dziatalnoé¢
rupa badawcza — osoby prowadzgce dziatalnos¢ 83,30% 16,70%

gospodarczg

Grupa badawcza — osoby, ktére zamierzajg zmienic
SwWoj3 sytuacje zawodowg

Grupa poréwnawcza (wyniki badania dla catej populacji) 81,70% 18,30%
Grupa badawcza — osoby starsze (w wieku 55 lat lub
83,30% 16,70%

wiecej)

22,70% 77,30%

Grupa badawcza — osoby mtode (w wieku 18-34 lata) 78,60% 21,40%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%  100,00%

B Tak ® Nie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzanego badania

Wsrdd innych, a jednoczesnie najwazniejszych przyczyn braku aktywnosci zawodowej, najczesciej
wskazywanymi wsrdd oséb mtodych byto kontynuowanie nauki, w przypadku oséb starszych —wszyscy
ankietowani przyznali, ze pozostajg nieaktywni zawodowo, poniewaz sg na emeryturze. Nalezy zwrécic
na relatywnie wysoki poziom odpowiedzi oséb mtodych, wskazujgcych na konieczno$é zapewnienia
opieki osobom zaleznym jako jedng z przyczyn braku aktywnosci zawodowej. Ponadto osoby mtode
wskazujg na problem niskich wynagrodzen.

Wykres 25. Przyczyny brak aktywnosci na rynku pracy

100,00%
90,00%
80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00% I

0,
10,00% - B I _ _ l

0,00% ; o
Koniecznos¢
) Wypalenie Niski poziom opieki .nad np-
Stan zdrowia , rodzicami, Inne
zawodowe wynagrodzen .
osobami
zaleznymi
= _ ]
Grupa badawcza — osoby mtode (w wieku 0,00% 0,00% 20,00% 32,00% 48,00%
18-34 lata)
- _ ;
Grupa badawcza osobY sta.rsze (w wieku 4,30% 0,00% 0,00% 2,10% 93,60%
55 lat lub wiecej)
M Grupa poréwnawcza (wyniki badania dla 6,50% 1.40% 3.60% 12,30% 76,10%

catej populacji)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzanego badania

(e
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Osoby nieaktywne zawodowo pozostajg bez pracy najczesciej powyzej 1 roku. Oznacza to, ze brak
aktywnosci zawodowej jest zjawiskiem dos¢ trwatym w czasie. W wiekszym stopniu dotyczy oséb
starszych. Osoby odchodzgce na emeryture nie decydujg sie na ponowng aktywnos$¢ zawodowsa.
Niepokojace jest rowniez zjawisko dtugotrwatego braku aktywnosci zawodowej wsrdd oséb miodych.

Wykres 26. Dtugos¢ pozostawania nieaktywnym na rynku pracy
rupa porownawczs (vl R ——
badania dla catej populacji) -
T e P
wieku 55 lat lub wiecej)
Crupabacbucia osebymicdel g
wieku 18-34 lata)

0,00% 20,00%  40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

Grupa badawcza — Grupa badawcza — Grupa poréwnawcza
osoby mtode (w wieku = osoby starsze (w wieku | (wyniki badania dla catej
18-34 lata) 55 lat lub wiecej) populacji)
B Do 6 miesiecy 8,00% 1,10% 4,30%
M Do 1 roku 32,00% 2,10% 10,90%
m Powyzej 1 roku 60,00% 96,80% 84,80%

W Do 6 miesiecy MDo 1lroku mPowyzej 1 roku

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzanego badania

5.2.2. Formy aktywnosci na rynku pracy

Najczestszg forma zatrudnienia wsrdd uczestnikow badania jest umowa o prace (73,3%). Warto
zwrdci¢ uwage na to, ze wyraznie wiekszy odsetek oséb deklarujgcych zatrudnienie na umowe
o dzieto/ zlecenie dotyczyt oséb niezadowolonych i zamierzajgcych zmienié swojg sytuacje zawodowa.
Umowy o dzieto i zlecenie byty bardziej powszechne w stosunku do mtodszych uczestnikéw badania.
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Wykres 27. Sposob aktywnosci na rynku pracy

Grupa badawcza — osoby, ktére
zamierzajg zmieni¢ swojg sytuacje...

e e e I

niezadowolone ze swojej pracy

Grupa poréwnawcza (wyniki badania
dla catej populacji)

Grupa badawcza — osoby starsze (w
wieku 55 lat lub wiecej)

P 2 — OOy e |

wieku 18-34 lata)

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%
Grupa
Grupa Grupa Grupa Grupa badawcza —
badawcza - badawcza— @ poréwnawcza badawcza— | osoby, ktére
osoby mtode = osoby starsze (wyniki osoby zamierzaja
(w wieku 18-34/(w wieku 55 lat  badania dla  niezadowolone zmieni¢ swojg
lata) lub wiecej)  catej populacji) ze swojej pracy sytuacje
zawodowg
B Umowa o prace 70,20% 72,20% 73,30% 64,40% 62,40%
B Umowa zlecenie/dzieto 17,70% 11,20% 13,40% 25,00% 28,50%
B Witasna dziatalnos¢ gospodarcza 10,70% 11,20% 9,10% 6,30% 9,10%

Inna forma 2,40% 7,40% 4,20% 4,30% 0,00%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzanego badania

Gtéwna przyczyng niezadowolenia z sytuacji na rynku pracy wsrdéd badanych byty niskie zarobki.
W drugiej kolejnosci ogdlne warunki pracy. Wsréd osdb, ktére zamierzajg zmieni¢ swojg sytuacje na
rynku pracy czesciej wskazywano na odlegtos¢ od miejsca pracy.

Warto podkresli¢, ze osoby mtode, w poréwnaniu do osdb starszych, mniejszg uwage zwracaty na
wysokos¢ zarobkdw, natomiast wiekszy nacisk na ogdlne warunki pracy i ambicje zawodowe.
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Wykres 28. Przyczyny niezadowolenia z sytuacji na rynku pracy®

Grupa badawcza — osoby, ktére zamierzajg zmienic

. ! 41,20% | 52,90% 35,30%
swoja sytuacje zawodowg

Grupa badawcza — osoby niezadowolone ze swojej

33,30% 52,10% 37,50%
pracy

Grupa poréownawcza (wyniki badania dla catej

. 33,30%| 52,10% 37,50%
populacji)

Grupa badawcza — osoby starsze (w wieku 55 lat lub
wiecej)

Grupa badawcza — osoby mtode (w wieku 18-34 lata) ERIEIA 61,10% 38,80%

0,00% 50,00% 100,00%  150,00%  200,00%  250,00%

33,30%  55,60% 22,207

B Odlegtos¢ do miejsca pracy W Ogdlne warunki pracy B Wyzsze ambicje Niskie zarobki

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzanego badania

Badani mieszkaricy powiatu gnieznienskiego oczekuja wzrostu wynagrodzen. Ponad 60% badanych
oczekuje znacznej skali podwyzek, tj. wynoszacej wiecej niz 50% obecnego uposazenia. W najwiekszym
stopniu tak duzych podwyzek oczekujg osoby, ktére zamierzajg pracowac tak dtugo jak to mozliwe (by¢
moze ze wzgledu na swojg postawe zyciowg, wyzsze ambicje), jak tez osoby mtode. Ciekawe jest to, ze
mniejszej skali wzrostu wynagrodzen na tle badanej grupy oczekuja osoby prowadzace dziatalnosé
gospodarcza, co moze swiadczy¢ o ich dobrej sytuacji materialnej.

4 Uwaga: W pytaniu mozliwe byto wskazanie kilku odpowiedzi, stad suma jest wyzsza od 100%
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Wykres 29. Oczekiwany poziom wynagrodzen

Grupa badawcza — osoby, ktére
zamierzajg pracowac tak dtugo, jak to
mozliwe

Grupa badawcza — osoby prowadzace
dziatalnos$é gospodarcza

Grupa badawcza — osoby, ktére
zamierzajg zmieni¢ swoja sytuacje
zawodowa

Grupa badawcza — osoby
niezadowolone ze swojej pracy

Grupa poréwnawcza (wyniki badania
dla catej populacji)

Grupa badawcza — osoby starsze (w
wieku 55 lat lub wiecej)

Grupa badawcza — osoby mtode (w
wieku 18-34 lata)

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%
Grupa Grupa
Grupa Grupa Grupa badawcza - Grupa badawcza -
Grupa . . .
badawcza — badawcza — poréwnawcz badawcza — osoby, ktére badawcza — osoby, ktére
osoby a (wyniki osoby zamierzaja osoby zamierzaja
osoby mtode : . N .
. starsze (w  badania dla niezadowolo| zmieni¢ | prowadzgce pracowaé
(w wieku 18- °. . L . ; .
wieku 55 lat catej ne ze swojej SWoja dziatalnos¢ = tak dtugo,
34 lata) - . X .
lub wiecej) = populacji) pracy sytuacje  gospodarcza jak to
zawodowg mozliwe
B 25% wiecej niz obecnie 5,60% 22,20% 12,50% 12,50% 5,90% 25,00% 0,00%
m Od 25 do 50% wigcej niz obecnie 27,80% 22,20% 25,00% 25,00% 32,40% 50,00% 27,30%
B Od 50 do 100% wiecej niz obecnie  38,80% 33,40% 37,50% 37,50% 41,10% 0,00% 36,30%
= 100% wiecej 5,60% 11,10% 6,30% 6,20% 5,90% 0,00% 9,10%
W Wystarczy obecna pensja 22,20% 11,10% 18,70% 18,80% 14,70% 25,00% 27,30%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzanego badania

Grupa os6b niezadowolonych ze swoje sytuacji zyciowej, jak tez zamierzajgcych zmieni¢ prace, to
osoby, ktére w najmniejszym stopniu na tle grupy badawczej zamierzajg pracowac tak dtugo jak to
mozliwe.
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Wykres 30. Oczekiwana dtugo$¢ bycia aktywnym zawodowo

Grupa badawcza — osoby prowadzgace dziatalnos¢

12,50% 62,50% 25,00%
gospodarczg

Grupa badawcza — osoby, ktdre zamierzajg zmienic

. . 29,50% 41,00% 29,50%
swojg sytuacje zawodowg
Grupa badawcza — osoby niezadowolone ze swojej
P v Sl 29 20% 47,90% 22,90%
pracy
Grupa poréwnawcza (wyniki badania dla catej
pap (wynil 11 50% 63,30% 25,20%
populacji)
Grupa badawcza — osoby starsze (w wieku 55 lat lub
. 64,80%
wiecej)

Grupa badawcza — osoby mtode (w wieku 18-34
lata)

15,50% 58,30% 26,20%

0,00% 20,00% 40,00 60,00% 80,00% 100,00%

B Przy mozliwosci — rezygnacja z pracy m Do emerytury M Tak dtugo, jak to mozliwe

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzanego badania

Co czwarty badany (25,7%) dobrze ocenia swoje przygotowanie zawodowe po ukonczeniu edukacji
szkolnej. Umiarkowanej oceny dokonato 23,0%, a 20,8% stabo ocenito swoje przygotowanie
zawodowe. Osoby, ktére zamierzajg pracowac tak dtugo jak to mozliwe krytyczniej oceniajg swoje
przygotowanie zawodowe. Gorzej na tle grupy badawczej oraz w szczegdlnosci na tle oséb mtodych,
przygotowanie zawodowe ocenity osoby starsze.

Wykres 31. Ocena przygotowania zawodowego po skonczeniu edukacji

G bad — osoby, kto i j ¢
rupa badawcza — oso y ore za.m.lerzaja pracowac 18,20% 27,30% 18,20% 22,70% |13 60%
tak dtugo, jak to mozliwe

G bad —0sob d dziatalnosé
rupa badawcza — osoby prowadzace dziatalnos¢ 12.50%  25,00% 37,50% 12.50%12,50%
gospodarcza

Grupa badawcza — osoby, ktére zamierzajg zmienic

. ) 13,80% 27,60% 24,10% 25,90%  8,60%
SwWoja sytuacje zawodowg
G bad — osoby niezad | jej
rupa badawcza osopZarl;;eza owolone ze swojej 18,80% | 18,80% 33,30% 16,60% 12,50%

G ' iki badania dla catej
fpa porownawcs(?gl‘jvlzz;i)' e 1370% | 20,80% = 23,00% 25,70%  11,80%

Grupa badawcza — osoby starsze (w wieku 55 lat lub
wiecej)

20,90% 23,70% 20,90% 25,00%  9,50%

Grupa badawcza — osoby mtode (w wieku 18-34 lata) [EHeLZM kb0 26,60% 20,20% | 16,50%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%  100,00%

B Bardzo stabe W Stabe ™ Umiarkowane = Dobre M Bardzo dobre

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzanego badania
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5.2.3. Mobilnos¢ na rynku pracy

Wiekszos$¢ badanych akceptuje czas dojazdu do pracy wynoszacy 30 min. (62,6% badanych). Czas
dojazdu powyzej 1 godziny jest nieakceptowalny. Najmniej mobilng grupa badawczg wydajg sie by¢
osoby, ktére zamierzajg zmieni¢ swojg sytuacje zawodowa i osoby niezadowolone ze swojej sytuacji

na rynku pracy.

Wykres 32. Akceptacja odlegtosci/czasu dojazdu do pracy

Grupa badawcza —osoby, KIOTe | g

zamierzajg pracowac tak dtugo, jak...

NI

prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg

O B2 0 e

zamierzajg zmieni¢ swojg sytuacje...

Grupa badawcza — osoby
niezadowolone ze swojej pracy

Grupa poréwnawcza (wyniki badania
dla catej populacji)

Grupa badawcza — osoby starsze (w
wieku 55 lat lub wiecej)

Grupabadaweza —osoby miode [ g

wieku 18-34 lata)

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%
Grupa Grupa
Grupa Grupa Grupa Grupa  badawcza—  Grupa  badawcza-
P P , P badawcza—-  osoby, badawcza—  osoby,
badawcza — badawcza — poréwnawc , ,
osoby osoby 2a (wyniki osoby ktére osoby ktére
miode (w | starsze (w  badania dla niezadowol zamierzajg prowadzace zamierzajg
wieku 18- wieku 55 lat catej one ze zmieni¢ | dziatalno$¢ pracowac
341ata)  lub wiecej) populaci swojej SwWoj3 gospodarcz  tak dtugo,
pracy sytuacje El jak to
zawodowg mozliwe

16,70% 20,30% 17,90% 25,00% 31,80% 8,30% 19,70%
59,50% 66,70% 62,60% 66,70% 47,70% 75,00% 62,10%
22,60% 13,00% 19,10% 8,30% 20,50% 16,70% 18,20%
0,40% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

M Akceptacja dojazdu do 15 minut
M Akceptacja dojazdu do 30 minut
m Akceptacja dojazdu do 60 minut

Akceptacja dojazdu powyzej 60 minut 1,20% 0,00%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzanego badania

Najczestszym srodkiem komunikacji wéréd badanych jest samochdd (53%). Z tego srodka komunikacji
najrzadziej korzystajg osoby, ktdre zamierzajg zmieni¢ swojg sytuacje zawodowg, osoby
niezadowolone z sytuacji na rynku pracy oraz osoby starsze. Ta grupa oséb czesciej korzysta
z publicznych srodkéw komunikacji (co wskazuje, ze dostepnos¢ do komunikacji publicznej jest wazna

dla dostepnosci do miejsc pracy). Z roweru najczesciej korzystajg osoby prowadzace dziatalnosé

gospodarcza.
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Wykres 33. Sposoéb dojezdzania do pracy

Grupa badawcza — osoby, ktore zamierzajg pracowac
. . 15,2% 7,6% 16,7% 4,4% 56,1%
tak dtugo, jak to mozliwe

Grupa badawcza — osoby prowadzace dziatalnosé
gospodarcza

G bad — osoby, kté i j ieni¢
rupa ba awcza' 0so0 y' Ore zamierzajg zmienic 15,9% 4,5% 31.8% A, 43 3%
Swoj3 sytuacje zawodowa
G bad — osoby niezad I jej
rupa badawcza — osoby niezadowolone ze swojej 12,5%6,3% 29,2% ) 45,7%
pracy
Grupa poréwnawcza (wyn_i.ki badania dla catej 11,8%8,4%  22,9% 318% 53 1%
populacji)
G bad — osoby st ieku 55 lat lub
rupa badawcza — oso Ys a.rsze (w wieku 55 lat lu 14,8% 5,6% 27.8%  317% 48, 1%
wiecej)
Grupa badawcza — osoby mtode (w wieku 18-34 lata) WEEHSAWALA wpl Vs A 50,0%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

16,7% 12,5%  20,8% 0,0% 50,0%

H Pieszo M Rower M Autobus Pocigg ® Samochdd

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzanego badania

Plany dot. zmiany swojej sytuacji zawodowej posiada 14,5% badanych, wsrdd ktérych sg to przede
wszystkim osoby niezadowolone ze swojej sytuacji zawodowej. WyraZnie czesciej o zmianie sytuacji
zawodowej myslg osoby mtode, ale tez osoby, ktdre zamierzajg pracowac tak dtugo jak to mozliwe.
Wsrdd tej grupy najwyzszy byt odsetek odpowiedzi, wskazujgcych, ze zmiana sytuacji zawodowe;j
wymaga wyjazdu poza teren powiatu.
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Wykres 34. Plany odnosnie zmiany swojej sytuacji zawodowej — koniecznos¢ wyjazdu poza powiat
gnieznienski.

7 o 7 o
100,0% 35,0%
30,0%
80,0%
7
25,0%
60,0% 20.0%
’
40,0% 15,0%
)
10,0%
20,0%
5,0%
0,0% 0,0%
Grupa
Grupa
badawcz
badawcz Grupa am
Grupa Grupa Grupa a-— badawcz Grupa
Grupa ) osoby,
badawcz | poréwna @ badawcz = osoby, = a-—osoby . badawcz
badawcz . ktore
a—osoby wcza a —osoby ktdre prowadza X . a—osoby
a—osoby . . . . zamierzaj .
starsze (wyniki | niezadow = zamierzaj ce nieaktyw
mtode (w . . S . q
. (w wieku = badania = olone ze = gzmieni¢ dziatalno . ne
wieku 18- . e . y pracowac
34 lata) 55latlub  dla catej swojej swoja Ne tak zawodow
wiecej)  populacji)  pracy sytuacje = gospodar . o
dtugo, jak
zawodow czg
to
3 mozliwe

s Brak planu zmiany swojej sytuacji
zawodowe;j

B Plan zmiany swojej sytuacji zawodowej  26,6% 3,4% 14,5% 70,8% 100,0% 16,7% 19,7% 10,1%

73,4% 96,6% 85,5% 29,2% 0,0% 83,3% 80,3% 89,9%

e 7mMiana wymaga wyjazd poza powiat 20,7% 20,0% 19,0% 14,7% 19,0% 0,0% 30,8% 28,6%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzanego badania

5.2.4. Sytuacja mieszkaniowa

Badani w wiekszosci sg wtascicielami mieszkania (62%). Osoby mtode tylko w niewielkim stopniu s3
wiascicielami wtasnego mieszkania (34,9%), w odrdznieniu do osdb starszych (76%).

Mieszkancami zasobéw komunalnych w najwiekszym zakresie wsréd badanych byty osoby, ktére
zamierzajg zmieni¢ swojg sytuacje zawodowaq. Osoby niezadowolone ze swojej sytuacji zawodowe;j
tylko w 47% byty witascicielami swojego mieszkania i jednoczesnie na tle grupy poréwnawczej
najczesciej mieszkaty z rodzicami. Cheé poprawy swojej sytuacji mieszkaniowej moze wptywac na
ocene swojej sytuacji zawodowej (zbyt niskie wynagrodzenia).
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Wykres 35. Sytuacja mieszkaniowa badanych

Grupa badawcza — osoby nieaktywne
zawodowo

Grupa badawcza — osoby, ktére zamierzajg
pracowac tak dtugo, jak to mozliwe

Grupa badawcza — osoby prowadzgce
dziatalnos¢ gospodarcza

Grupa badawcza — osoby, ktére zamierzajg
zmienic¢ swoja sytuacje zawodowg

Grupa badawcza — osoby niezadowolone ze
swojej pracy

Grupa poréwnawcza (wyniki badania dla
catej populacji)

Grupa badawcza — osoby starsze (w wieku
55 lat lub wiecej)

Grupa badawcza — osoby mtode (w wieku

18-34 lata)
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%
Grupa Grupa
Grupa Grupa Grupa Grupa badawcza — Grupa badawcza —
. ., . Grupa
badawcza — badawcza — poréwnawc badawcza — osoby, ktére badawcza — osoby, ktére badawcza —
osoby osoby za (wyniki osoby zamierzajg osoby zamierzajg o0sob
mtode (w | starsze (w | badania dla niezadowol  zmieni¢ | prowadzgce pracowac . v
. . . R . . nieaktywne
wieku 18-34 wieku 55 lat catej one ze SWoj3 dziatalnos¢ = tak dtugo,
- . L X . zawodowo
lata) lub wiecej) | populacji) swojejpracy sytuacje gospodarczg jak to
zawodowg mozliwe
B Wynajem mieszkania/domu z rodzing 23,80% 5,40% 12,80% 14,60% 10,30% 12,50% 16,70% 7,20%
B Wynajem mieszkania/domu ze znajomymi 1,80% 0,00% 0,50% 2,10% 0,00% 0,00% 1,50% 0,00%
m Wtasciciel mieszkania/domu 34,90% 76,40% 62,10% 47,80% 37,90% 58,30% 59,10% 66,80%
Zamieszkiwanie z rodzicami 20,20% 0,00% 7,50% 14,60% 27,70% 4,20% 3,00% 10,10%
B Zamieszkiwanie mieszkania komunalnego 4,60% 10,10% 7,30% 6,30% 12,10% 8,30% 6,10% 8,00%
B Zamieszkiwanie mieszkania socjalnego 0,90% 0,70% 0,80% 0,00% 1,70% 0,00% 0,00% 0,70%
Hinne 13,80% 7,40% 9,00% 14,60% 10,30% 16,70% 13,60% 7,20%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzanego badania

Plany dot. zmiany swojej sytuacji zawodowej posiada 18% badanych. Najczesciej dotyczg one zakupu
mieszkania na rynku wtérnym. Grupa, ktéra chce tego dokonaé¢ to przede wszystkim osoby
niezadowolone z sytuacji zawodowej i jednoczesnie osoby mtode. Grupa, ktdre zamierza zmienié swojg
sytuacje zawodowa najczesciej sposrdd badanych grup rozwaza wynajmem mieszkania. Najmniejszg
skale braku zmian w sytuacji mieszkaniowej wykazujg osoby nieaktywne zawodowo.
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Wykres 36. Plany w zakresie sytuacji mieszkaniowej

Grupa badawcza — osoby nieaktywne
zawodowo

Grupa badawcza — osoby, ktére

zamierzajg pracowac tak dtugo, jak to...

Grupa badawcza — osoby prowadzgce
dziatalno$¢ gospodarcza

Grupa badawcza — osoby, ktére
zamierzajg zmieni¢ swojg sytuacje...

Grupa badawcza — osoby niezadowolone
ze swojej pracy

Grupa poréwnawcza (wyniki badania dla
catej populacji)

Grupa badawcza — osoby starsze (w wieku
55 lat lub wiecej)

Grupa badawcza — osoby mtode (w wieku

18-34 lata)
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%
Grupa Grupa Grupa
badawcza badawcza
Grupa Grupa Grupa badawcza Grupa
Grupa , — osoby, — osoby,
badawcza poréwna badawcza X — osoby , badawcza
badawcza ktore ktére
— osoby wcza — osoby ) . prowadza ) . —osoby
— osoby I zamierzaj zamierzaj .
starsze (w| (wyniki | niezadow S ce nieaktywn
mtode (w =, ) 3 zmieni¢ | | . . 3
. wieku 55 badania = olone ze . dziatalno$ , e
wieku 18- . L SWojg pracowac
latlub  dlacatej swojej : zawodow
34 lata) wiecej) | populacji) rac sytuadje ospodarc tak diugo, o
ccell | poputac) Pracy  awodow 8°°P jak to
3 mozliwe
M Brak planu zmian 74,20% 89,10% 82,00% 72,80% 72,50% 79,20% 80,30% 91,40%
B Wynajem mieszkania 4,60% 0,00% 1,80% 4,20% 8,60% 0,00% 1,50% 1,40%
® Kupno mieszkania na rynku pierwotnym  4,60% 1,40% 3,20% 2,10% 3,40% 0,00% 6,10% 1,40%
Kupno mieszkania na rynku wtérnym 13,80% 6,10% 9,00% 18,80% 12,10% 12,50% 7,60% 2,90%
HBud d jed dzi lub
udowa domujednorodzinnegoub W ggor 3409 | 4,00% = 2,00% = 3,40% = 830% | 4,50%  2,90%

zabudowie szeregowej

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzanego badania

Badanie dot. oceny dostepnosci mieszkan wskazuje, ze najwiekszy odsetek badanych nie byt
w stanie jej dokonac (45%), co oznacza, ze duza cze$¢ badanych nie interesuje sie zagadnieniami rynku
nieruchomosci. Byty to przede wszystkim osoby starsze i osoby prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza.
Najbardziej krytyczng grupg na tle badanych w stosunku od oceny dostepnosci mieszkan byty osoby,
ktore zamierzajg pracowaé tak dtugo jak to mozliwe, osoby niezadowolone ze swojej sytuacji

zawodowej oraz osoby mtode.
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Wykres 37. Ocena dostepnosci mieszkan

Grupa badaweza —osoby, kiore  pgpun =

zamierzajg pracowac tak dtugo, jak to...

Grupa badawcza - osoby prowaczace . pug s

dziatalnos¢ gospodarcza

Grupa badaweza — osoby, ktore gy I

zamierzajg zmieni¢ swojg sytuacje...

Grupa badawcza ~osoby niezadowolone gy e

ze swojej pracy

Grupa poréwnawcza (Wynlkl badania dla _
catej populadji .

Al
55 lat lub wiecej)
Grupa badaweza - osoby miode (wwick. gy o
18-34 lata) I

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%
Grupa
Grupa Grupa Grupa badawcza — Grupa Grupa
Grupa . . badawcza —
badawcza — poréwnawcz badawcza —  osoby, ktére | badawcza — .
badawcza — L X R osoby, ktére
osoby starsze  a (wyniki osoby zamierzaja osoby . .
osoby mtode ) ) : o zamierzaja
. (w wieku 55 ' badania dla ' niezadowolo zmienic prowadzace )
(w wieku 18- R - . . .. pracowac tak
lat lub catej ne ze swojej SWoj3 dziatalnos¢ .
34 lata) .o " X dtugo, jak to
wiecej) populacji) pracy sytuacje  gospodarczg o
mozliwe
zawodowg
M Bardzo staba 3,70% 4,70% 4,30% 4,20% 3,40% 0,00% 4,50%
M Staba 15,60% 9,50% 13,20% 18,80% 12,10% 8,30% 19,70%
B Umiarkowana 14,70% 8,80% 13,20% 18,80% 22,40% 12,50% 13,60%
Dobra 23,90% 8,10% 16,00% 20,70% 24,10% 16,70% 15,20%
M Bardzo dobra 8,30% 6,80% 8,30% 12,50% 12,10% 8,30% 6,10%
M Nie wiem, trudno powiedziec¢ 33,80% 62,10% 45,00% 25,00% 25,90% 54,20% 40,90%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzanego badania

5.2.5. Ocena jakosci zycia

Najwyzszej ocenianym aspektem funkcjonowania przestrzeni powiatu gnieZznieriskiego jest dostep do
obiektéw handlowych oraz czystosc¢ i estetyka. Najgorzej oceniono dostep do rozrywki i kultury.

Dostepnosé do obiektéw handlowych najwyzej oceniana jest przez osoby, ktére zamierzajg zmienic
swojg sytuacje zawodowg. Stabsza ocene do oferty handlowej charakteryzuje sie grupa oséb
mtodszych.

Najnizszg oceng oferty kulturalnej i rozrywkowej dokonaty osoby prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza.
Te osoby najwyzej ocenity sposrdd wszystkich grup kwestie czystosci i estetyki.

Osoby mtode lepiej ocenity mozliwos¢ uprawiania sportu w poréwnaniu do oséb starszych. Najnizszg
ocene dla aktywnosci sportowej wystawity osoby nieaktywne zawodowo (przyczyng braku aktywnosci
jest m. in. stan zdrowia).

Osoby mtode lepiej oceniajg stan srodowiska na tle 0oséb starszych. Kwestie Srodowiskowe zwigzane
z poziomem hatasu najnizej ocenione zostaty m. in. przez grupg oséb nieaktywnych zawodowo.
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Tabela 53. Ocena jakosci zycia

Grupa Grupa
Grupa badawcza — Grupa badawcza —
b :rupa s :rupa _ G’rupa badawcza — osoby, badawcza — osoby, Grupa
@ Oas\gsza @ Oz\ggza pg(():,vn:imc osoby ktére osoby ktére badawcza —
tod \E . y( bad y dl niezadowol | zamierzajg | prowadzace | zamierzajg osoby
wri?elzl 5824 \;i;(rzzss \IA;t @ :aT:' @ one ze zmienié dziatalnos¢ pracowa¢ | nieaktywne
lata) i) popuI;cji swojej SWoj3 gospodarcz | tak dtugo, zawodowo
pracy sytuacje 3 jak to
zawodowa mozliwe
Olfj:jrgfjgy 2,93 2,81 2,86 2,88 2,95 2,63 2,77 2,84
?(f;;jvﬁf)i;g 2,82 2,78 2,79 2,56 2,83 2,38 2,7 2,85
O e | 2,98 3,01 3,05 2,94 2,98 3,04 3 3,05
Ocena dostepnosci
do obiektow 3,08 3,11 3,1 3,13 3,22 3,21 3,18 3,13
handlowych
Ocena mozliwoscl | 3 1 2,92 3,02 3,1 3,07 2,88 2,89 2,86
uprawiania sportu
Ocena mozliwosci
QZ?SZQQ'EJTSSEL 3,07 3,01 2,98 2,98 2,86 3,17 2,73 3,08
natury
Ocena jakosci
powietrza 3,08 2,95 2,98 3,02 2,83 3,17 2,98 2,91
atmosferycznego
Ocena dostepnosci
szerokopasmowego 3,02 2,99 3,01 3,13 3,12 3,38 3,08 2,95
Internetu
M 3,1 3,01 3,02 3,04 2,74 3,21 3,05 2,99
| 301 3,16 3,08 3,21 3,05 3,58 3,24 3,03
Oceria poriomu 3,15 2,97 3,03 2,94 2,86 3,08 3,06 2,87

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzanego badania

Mieszkancy powiatu w zdecydowanej wiekszosci nie angazujg sie w sprawy lokalne. Osoby mtodsze
wykazujg sie wyzszym poziom zaangazowania w poréwnaniu do oséb starszych.
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Wykres 38. Ocena zaangazowania w sprawy lokalne

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
- I I I I I I I I I I
0,00% . . I . I -
Zdecydowanie . Ani tak, ani . Zdecydowanie
. Raczej nie ) Raczej tak
nie nie tak
= _ .
Grupa badawcza — osoby mtode (w wieku 48,60% 11,00% 15,60% 11,00% 13,80%
18-34 lata)
- _ B
Grupa badawcza osobY sta.rsze (w wieku 64,10% 10,80% 6,80% 8,80% 9,50%
55 lat lub wiecej)
[ ] 5 iki iadl
Grupa poréwnawcza (wyniki badania dla 56,30% 10,80% 11,30% 10,00% 11.80%

catej populacji)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzanego badania

W ocenie poziomu opieki zdrowotnej przewazajg opinie negatywne (ocena bardzo staba i staba).
Bardziej krytyczne oceny posiadajg osoby starsze.

Wykres 39. Ocena poziomu opieki zdrowotnej

35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00% III
0,00% Bard Umiark Bard
arazo Sfaba miarkowa Dobra arazo
staba na dobra
. —
Grupa badawcza - osoby miode (w |, o0, 22,90% 22,90% 19,40% 7,30%
wieku 18-34 lata)
. -
Grupa badawcza = osoby starsze (w5, o0, 24,30% 19,60% 17,60% 7,40%
wieku 55 lat lub wiecej)
. . =
Grupa poréwnawcza (wyniki 29,30% 25,00% 19,70% 18,00% 8,00%

badania dla catej populacji)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzanego badania
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5.3. Szczegotowy rozktad odpowiedzi wg grup badawczych

5.3.1. Szczegdtowy rozktad odpowiedzi dla osdb mtodszych oraz starszych na tle catej

populacji badanej

Grupa Grupa Grupa
badawcza — badawcza — poréownawcza
Obszar badawczy Oceniane zagadnienie osoby mtode (w osoby starsze (wyniki badania
wieku 18-34 (w wieku 55 lat dla catej
lata) lub wiecej) populacji)
Wyksztatcenie wyzsze 11,0% 7,4% 9,8%
Wyksztatcenie Srednie 65,1% 53,4% 62,2%
Zawodowe Nizsze 23,9% 39,2% 28,0%
Zadowolenie z Tak 78,6% 83,3% 81,7%
Syt”a‘g'r::yry“k“ Nie 21,4% 16,7% 18,3%
Dtugos¢ pozostawania Do 6 miesiecy 8,0% 1,1% 4,3%
nieaktywnym na Do 1 roku 32,0% 2,1% 10,9%
rynku pracy Powyzej 1 roku 60,0% 96,8% 84,8%
Stan zdrowia 0,0% 4,3% 6,5%
Wypalenie zawodowe 0,0% 0,0% 1,4%
Przyczyny brak Niski poziom 20,0% 0,0% 3,6%
L wynagrodzen
aktywnosci na rynku - =
pracy Koniecznos¢ opieki nad
np. rodzicami, osobami 32,0% 2,1% 12,3%
zaleznymi
Inne* 48,0% 93,6% 76,1%
Umowa o prace 70,2% 72,2% 73,3%
L. Umowa zlecenie/dzieto 17,7% 11,2% 13,4%
Formy aktywnosci na Wi Tziatalnodd
rynku pracy asha azialainosc 10,7% 11,2% 9,1%
gospodarcza
Inna forma 2,4% 7,4% 4,2%
Odlegtos¢ do miej
Prayczyny °8 Ozcracc;m'e‘sca 33,3% 33,3% 33,3%
nlezad?wolenla z Ogdlne warunki pracy 61,1% 55,6% 52,1%
sytuacji na rynku - —
pracy Wyizsze ambicje 38,8% 22,2% 37,5%
Niskie zarobki 77,8% 88,9% 81,3%
25% wiecej niz obecnie 5,6% 22,2% 12,5%
0Od 25 do 50% wiecej niz 0 . o
Oczekiwany poziom obecnie e e mo
EY R
zarobkow 0d 50 do 100% wigcej niz 38,8% 33,4% 37,5%
obecnie
100% wiecej 5,6% 11,1% 6,3%
Woystarczy obecna pensja 22,2% 11,1% 18,7%
p S liwodci —
Jak dtugo zamierzaja Zy moziwosc 15,5% 11,1% 11,5%
by¢ aktywni rezygnacja z pracy
szo A Do emerytury 58,3% 64,8% 63,3%
Tak dtugo, jak to mozliwe 26,2% 24,1% 25,2%
Ocena przygotowania Bardzo stabe 15,6% 20,9% 18,7%
zawodowego po Stabe 21,1% 23,7% 20,8%
skonczeniu edukacji Umiarkowane 26,6% 20,9% 23,0%

4 Wsréd innych przyczyn najczeéciej wskazywanymi wsréd oséb mtodych byto kontynuowanie nauki,
w przypadku oséb starszych — wszyscy ankietowani przyznali, ze pozostajg nieaktywni zawodowo, poniewaz sg
na emeryturze. Dla catej populacji badanej najczestszymi powodami byto przebywanie na emeryturze.
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Grupa Grupa Grupa
badawcza — badawcza — poréwnawcza
Obszar badawczy Oceniane zagadnienie osoby mtode (w osoby starsze (wyniki badania
wieku 18-34 (w wieku 55 lat dla catej
lata) lub wiecej) populacji)
Dobre 20,2% 25,0% 25,7%
Bardzo dobre 16,5% 9,5% 11,8%
Dojazd do 15 minut 11,9% 18,5% 15,6%
Dojazd do 30 minut 48,8% 59,3% 53,4%
Dojazd do 60 minut 35,7% 22,2% 29,8%
- - - o . o
pracy (jak diugo P ‘mini : 16,7% 20,3% 17,9%
dojezdza do pracy, Akcentacia doiazdu do 30
poziom akceptacji ceptacja ,OJaZ udo 59,5% 66,7% 62,6%
. minut
czasu dojazdu) Accentacia doiazdu do €0
ceptacja dojazdu do 22,6% 13,0% 19,1%
minut
Akceptacja dojazdu 1,2% 0,0% 0,4%
powyzej 60 minut
Pieszo 15,5% 14,8% 11,8%
Sposéb dojezdzania Rower 7,1% 2,6% 8,4%
P ) Autobus 22,6% 27,8% 22,9%
do pracy -
Pociag 4,8% 3,7% 3,8%
Samochaéd 50,0% 48,1% 53,1%
Pl - —
Plany odnognie an zmiany swojej 26,6% 3,4% 14,5%
. sytuacji zawodowej
zmiany pracy (w tym Brak planu zmiany swojej
ocena koniecznosci P . Y .J ) 73,4% 96,6% 85,5%
. . sytuacji zawodowej
wyjazdu poza miejsce Zmiana wymaga wyjazd
zamieszkania) ymaga wy] 20,7% 20,0% 19,0%
poza powiat
Wynajem
mieszkania/domu z 23,8% 5,4% 12,8%
rodzing
Wynajem
mieszkania/domu ze 1,8% 0,0% 0,5%
znajomymi
. Wiasciciel
Sytuacja na rynku . . 34,9% 76,4% 62,1%
) ‘ mieszkania/domu
mieszkaniowym Zamieszkiwanie z
. . 20,2% 0,0% 7,5%
rodzicami
. Zaml.eszklwanle 4,6% 10,1% 7.3%
mieszkania komunalnego
. Zam|e§zk|w§n|e 0,9% 0,7% 0,8%
mieszkania socjalnego
Inne 13,8% 7,4% 9,0%
Brak planu zmian 74,2% 89,1% 82,0%
Wynajem mieszkania 4,6% 0,0% 1,8%
Kupno mieszkania na
. 4,6% 1,4% 3,2%
Plany dot. rynku Krynku pl'erwkotn'ym
mieszkaniowego upno mieszkania na 13,8% 6,1% 9,0%
rynku wtérnym
Budowa domu
jednorodzinnego lub w 2,8% 3,4% 4,0%
zabudowie szeregowej
Ocena dostepnosci Bardzo staba 3,7% 4,7% 4,3%
mieszkan Staba 15,6% 9,5% 13,2%
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Obszar badawczy

Oceniane zagadnienie

Grupa
badawcza —

osoby mtode (w

Grupa
badawcza —
osoby starsze

Grupa

poréwnawcza
(wyniki badania

wieku 18-34 (w wieku 55 lat dla catej
lata) lub wiecej) populacji)
Umiarkowana 14,7% 8,8% 13,2%
Dobra 23,9% 8,1% 16,0%
Bardzo dobra 8,3% 6,8% 8,3%
Nie wiem, trudno 33,8% 62,1% 45,0%
powiedziec¢
Ocena oferty < .
. Srednia arytmetyczna 2,93 2,81 2,86
kulturalnej
Ocena oferty < .
. Srednia arytmetyczna 2,82 2,78 2,79
rozrywkowej
Ocena dostepnosci do < .
. Srednia arytmetyczna 2,98 3,01 3,05
gastronomii
Ocena dostepnosci do < .
obiektéw handlowych Srednia arytmetyczna 3,08 3,11 3,10
Ocena.mc.)zllwosa Srednia arytmetyczna 3,14 2,92 3,02
uprawiania sportu
Ocena mozliwosci
spedzania czasy Srednia arytmetyczna 3,07 3,01 2,98
wolnego na tonie
natury
Ocena jakosci
powietrza Srednia arytmetyczna 3,08 2,95 2,98
atmosferycznego
Ocena dostepnosci
szerokopasmowego Srednia arytmetyczna 3,02 2,99 3,01
Internetu
Ocena jakosci Srednia arytmetyczna 3,10 3,01 3,02
przyrody
Ocena CZYSt.OSCI ! Srednia arytmetyczna 3,01 3,16 3,08
estetyki
Ocena poziomu Srednia arytmetyczna 3,15 2,97 3,03
hatasu
Zdecydowanie nie 24,8% 42,6% 32,2%
Zainteresowanie Raczej nie 17,4% 18,8% 18,2%
zagadnieniami Ani tak, ani nie 21,1% 14,9% 17,3%
rozwoju lokalnego Raczej tak 19,3% 14,2% 17,8%
Zdecydowanie tak 17,4% 9,5% 14,5%
Zdecydowanie nie 48,6% 64,1% 56,3%
7 . . Raczej nie 11,0% 10,8% 10,8%
;Z"’:;iizl‘;"l";k';'fn:’ Ani tak, ani nie 15,6% 6,8% 11,3%
Raczej tak 11,0% 8,8% 10,0%
Zdecydowanie tak 13,8% 9,5% 11,8%
Zdecydowanie nie 71,5% 73,7% 71,2%
7 5 . Raczej nie 4,6% 5,4% 5,5%
aangazowanie w Ani tak, ani nie 8,3% 7,4% 7,3%
dziatania spoteczne -
Raczej tak 6,4% 4,7% 6,5%
Zdecydowanie tak 9,2% 8,8% 9,5%
Bardzo staba 27,5% 31,1% 29,3%
Ocena poziomu opieki Staba 22,9% 24,3% 25,0%
P op Umiarkowana 22,9% 19,6% 19,7%
zdrowotnej
Dobra 19,4% 17,6% 18,0%
Bardzo dobra 7,3% 7,4% 8,0%
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5.3.2 Szczegotowy rozktad odpowiedzi dla oséb niezadowolonych ze swojej sytuacji na
rynku pracy oraz 0sob, ktore zamierzajg zmieni¢ swojg sytuacje na rynku pracy

Grupa badawcza

Grupa badawcza | - osoby, ktore ,Grupa
— osoby zamierzajg porownawcza
Obszar badawczy Oceniane zagadnienie . L . (wyniki badania
niezadowolone zmienié swojg Toeia
ze swojej pracy sytuacje o
zawodowg populacji)
18-24 14,6% 22,4% 9,5%
25-34 22,8% 27,6% 17,7%
Wiek 35-44 27,1% 29,3% 20,3%
45-54 16,7% 12,1% 15,5%
55-64 18,8% 8,6% 16,5%
65 i wiecej 0,0% 0,0% 20,5%
Wyksztatcenie wyzsze 12,5% 8,6% 9,8%
Wyksztatcenie Srednie 68,7% 74,2% 62,2%
Zawodowe Nizsze 18,8% 17,2% 28,0%
Zadowolenie z Tak 0,0% 22,7% 81,7%
tuacji k
sytuaclina ryniu Nie 100,0% 77,3% 18,3%
pracy
Dtugos¢ pozostawania Do 6 miesiecy Nie dotyczy 35,7% 4,3%
nieaktywnym na Do 1 roku Nie dotyczy 28,6% 10,9%
rynku pracy Powyzej 1 roku Nie dotyczy 35,7% 84,8%
Stan zdrowia Nie dotyczy 0,0% 6,5%
Wypalenie zawodowe Nie dotyczy 0,0% 1,4%
Przyczyny brak Niski poziom Nie dotyczy 23,1% 3,6%
L wynagrodzen
aktywnosci na rynku - =
pracy® Koniecznos¢ opieki nad
np. rodzicami, osobami Nie dotyczy 14,3% 12,3%
zaleznymi
Inne Nie dotyczy 62,6% 76,1%
Umowa o prace 64,4% 62,4% 73,3%
L. Umowa zlecenie/dzieto 25,0% 28,5% 13,4%
Formy aktywnosci na Wi dziatalnode
rynku pracy asna aziatainosc 6,3% 9,1% 9,1%
gospodarcza
Inna forma 4,3% 0,0% 4,2%
Odlegtos¢ do miej
Przyczyny c8 o:ia;mlejsca 33,3% 41,2% 33,3%
nlezad?WOIenla z Ogodlne warunki pracy 52,1% 52,9% 52,1%
sytuacji na rynku - —
pracy Wyzsze ambicje 37,5% 35,3% 37,5%
Niskie zarobki 81,3% 85,3% 81,3%
25% wiecej niz obecnie 12,5% 5,9% 12,5%
0Od 25 do 50% wiecej niz o . 0
Oczekiwany poziom obecnie B A B
-
zarobkéw 0d 50 do 100% wigcej niz 37,5% 41,1% 37,5%
obecnie
100% wiecej 6,2% 5,9% 6,3%
Woystarczy obecna pensja 18,8% 14,7% 18,7%
p S wodci —
Jak dtugo zamierzajg 2y moziwosc 29,2% 29,5% 11,5%
by¢ aktywni rezygnacja z pracy
y Do emerytury 47,9% 41,0% 63,3%
zawodowo - o
Tak dtugo, jak to mozliwe 22,9% 29,5% 25,2%

4 Innymi przyczynami wskazywanymi przez osoby chcace zmienié¢ swojg sytuacje zawodowa byly najczesciej

poszukiwanie pracy.
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Grupa badawcza

Grupa badawcza | — osoby, ktore poré?vxr/ﬁl:/vcza
Obszar badawczy Oceniane zagadnienie L osoby z:?\ml.e,rzaqu (wyniki badania
niezadowolone zmieni¢ swojg .
ze swojej prac sytuacj dla catej
e za\»llvodojv?/a populacji)
Bardzo stabe 18,8% 13,8% 18,7%
Ocena przygotowania Stabe 18,8% 27,6% 20,8%
zawodowego po Umiarkowane 33,3% 24,1% 23,0%
skonczeniu edukacji Dobre 16,6% 25,9% 25,7%
Bardzo dobre 12,5% 8,6% 11,8%
Dojazd do 15 minut 14,5% 15,9% 15,6%
Dojazd do 30 minut 41,7% 36,4% 53,4%
Dojazd do 60 minut 41,7% 45,4% 29,8%
- — - o o o
pracy (jak dtugo P Jminilt 25,0% 31,8% 17,9%
dojezdza do pracy, Akcentacia doiazdu do 30
poziom akceptacji ceptaca .OjaZ udo 66,7% 47,7% 62,6%
. minut
czasu dojazdu) Akcentaca doazdu do €0
ceptacja dojazdu do 8,3% 20,5% 19,1%
minut
Akcept'acija dOJ.aZdu 0,0% 0,0% 0,4%
powyzej 60 minut
Pieszo 12,5% 15,9% 11,8%
S b doiezdsani Rower 6,3% 4,5% 8,4%
posob dojezdzania Autobus 29,2% 31,8% 22,9%
do pracy -
Pociag 6,3% 4,5% 3,8%
Samochdd 45,7% 43,3% 53,1%
Plany odnoénie Plan zmiany swojej 70,8% 100,0% 14,5%
. sytuacji zawodowej
zmiany pracy (w tym Brak planu zmiany swojej
ocena koniecznosci P . Y .J ) 29,2% 0,0% 85,5%
. . sytuacji zawodowej
wyjazdu poza miejsce Zmiana wymaga wyiazd
zamieszkania) ymaga wyl 14,7% 19,0% 19,0%
poza powiat
Wynajem
mieszkania/domu 14,6% 10,3% 12,8%
z rodzing
Wynajem
mieszkania/domu 2,1% 0,0% 0,5%
ze znajomymi
. Wrtasciciel
Sytuacja na rynku . . 47,8% 37,9% 62,1%
) ‘ mieszkania/domu
mieszkaniowym Zamieszkiwanie
. . 14,6% 27,7% 7,5%
z rodzicami
. Zami.eszkiwanie 6,3% 12,1% 7.3%
mieszkania komunalnego
. Zamle?szklw:.:\me 0,0% 1,7% 0,8%
mieszkania socjalnego
Inne 14,6% 10,3% 9,0%
Brak planu zmian 72,8% 72,5% 82,0%
Wynajem mieszkania 4,2% 8,6% 1,8%
Plfamy dot.. rynku Kupno m'leszkanla na 21% 3,4% 3,2%
mieszkaniowego rynku pierwotnym
Kupno mieszkania na 18,8% 12,1% 9,0%

rynku wtérnym
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Grupa badawcza

Grupa badawcza | — osoby, ktore ’Grupa
— osoby zamierzajg porownawcza
Obszar badawczy Oceniane zagadnienie . L, . (wyniki badania
niezadowolone zmieni¢ swojg .
ze swojej pracy sytuacje ocl’laucla;’tcgji)
zawodowg popufac
Budowa domu
jednorodzinnego lub w 2,1% 3,4% 4,0%
zabudowie szeregowej
Bardzo staba 4,2% 3,4% 4,3%
Staba 18,8% 12,1% 13,2%
Ocena dostepnodci Umiarkowana 18,8% 22,4% 13,2%
mieszkzr;l Dobra 20,7% 24,1% 16,0%
Bardzo dobra 12,5% 12,1% 8,3%
Nie wiem, trudno 25,0% 25,9% 45,0%
powiedzieé
fert .
Ocena o er.y Srednia arytmetyczna 2,88 2,95 2,86
kulturalnej
Ocena oferty . )
. Srednia arytmetyczna 2,56 2,83 2,79
rozrywkowej
Ocena dostepno:su do Srednia arytmetyczna 2,94 2,98 3,05
gastronomii
Ocena dostepnosci do ‘ .
obiektéw handlowych Srednia arytmetyczna 3,13 3,22 3,10
Ocena-mc.)zllwosa Srednia arytmetyczna 3,10 3,07 3,02
uprawiania sportu
Ocena mozliwosci
spedzania czas.u Srednia arytmetyczna 2,98 2,86 2,98
wolnego na tonie
natury
Ocena jakosci
powietrza Srednia arytmetyczna 3,02 2,83 2,98
atmosferycznego
Ocena dostepnosci
szerokopasmowego Srednia arytmetyczna 3,13 3,12 3,01
Internetu
Ocena jakosci Srednia arytmetyczna 3,04 2,74 3,02
przyrody
chna CZYSt.OSCI Srednia arytmetyczna 3,21 3,05 3,08
i estetyki
Ocena poziomu Srednia arytmetyczna 2,94 2,86 3,03
hatasu
Zdecydowanie nie 27,1% 17,2% 32,2%
Zainteresowanie Raczej nie 18,8% 24,1% 18,2%
zagadnieniami Ani tak, ani nie 16,7% 19,1% 17,3%
rozwoju lokalnego Raczej tak 22,8% 24,1% 17,8%
Zdecydowanie tak 14,6% 15,5% 14,5%
Zdecydowanie nie 47,9% 51,7% 56,3%
7aaneazowanie Raczej nie 10,4% 8,6% 10,8%
neaz Ani tak, ani nie 12,5% 12,1% 11,3%
w dziatania lokalne -
Raczej tak 14,6% 13,8% 10,0%
Zdecydowanie tak 14,6% 13,8% 11,8%
Zdecydowanie nie 60,4% 67,2% 71,2%
Zaangazowanie Raczej nie 10,4% 5,2% 5,5%
w dziatania spoteczne Ani tak, ani nie 4,2% 5,2% 7,3%
Raczej tak 12,5% 8,6% 6,5%
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Grupa badawcza Gruoa
Grupa badawcza | — osoby, ktore B} s
— osoby zamierzajg porownawcza
Obszar badawczy Oceniane zagadnienie . L, . (wyniki badania
niezadowolone zmieni¢ swojg .
ze swojej pracy sytuacje dla catej
zawodowg populacji)
Zdecydowanie tak 12,5% 13,8% 9,5%
Bardzo staba 37,5% 25,9% 29,3%
Ocena poziomu opieki Staba 25,0% 24,1% 25,0%
poziomu op Umiarkowana 16,7% 25,9% 19,7%
zdrowotnej

Dobra 12,5% 15,5% 18,0%
Bardzo dobra 8,3% 8,6% 8,0%

5.3.3 Szczegdtowy rozktad odpowiedzi dla 0oséb prowadzgcych dziatalnos$¢ gospodarcza
oraz osob, ktore zamierzajg pracowac tak dtugo, jak to mozliwe oraz nieaktywnych

zawodowo
Grupa badawcza Grupa badaV\llcza Grupa
— osoby, ktore .
— osoby B —— poréwnawcza
Obszar badawczy Oceniane zagadnienie prowadzace , (wyniki badania
dziatalnosc pracowac tak dla catej
ospodarcz diugo, jak to opulacji)
gosp 3 mozliwe populacy
18-24 12,5% 9,1% 9,5%
25-34 25,0% 24,2% 17,7%
Wiek 35-44 25,0% 25,8% 20,3%
45-54 12,5% 21,2% 15,5%
55-64 25,0% 19,7% 16,5%
65 i wiecej 0,0% 0,0% 20,5%
Wyksztatcenie wyzsze 12,5% 7,6% 9,8%
Wyksztatcenie Srednie 66,7% 69,7% 62,2%
Zawodowe Nizsze 20,8% 22,7% 28,0%
Zadowolenie Tak 83,3% 83,3% 81,7%
2 sytuacji na rynku Nie 16,7% 16,7% 18,3%
pracy
Umowa o prace 0,0% 77,3% 73,3%
, . Umowa zlecenie/dzieto 0,0% 10,6% 13,4%
Formy aktywnosci na Wi dziatalnode
rynku pracy asna dziatainosc 100,0% 9,1% 9,1%
gospodarcza
Inna forma 0,0% 3,0% 4,2%
Odlegtos¢ do miej
Prayczyny ey 25,0% 36,4% 33,3%
, :Iizzti?imr:glfnr:iu Ogodlne warunki pracy 75,0% 63,6% 52,1%
4 :ac ¥ Wyzsze ambicje 75,0% 45,5% 37,5%
pracy Niskie zarobki 75,0% 72,2% 81,3%
25% wiecej niz obecnie 25,0% 0,0% 12,5%
Od 25 do 50% wiecej niz 50.0% 27 3% 25 0%
Oczekiwany poziom obecnie - ~ ’0
o
zarobkéw Od 50 do 100% wigcej 0,0% 36,3% 37,5%
niz obecnie
100% wiecej 0,0% 9,1% 6,3%
Woystarczy obecna pensja 25,0% 27,3% 18,7%
Jak dtugo zamierzajg Przy mozliwosci —
by¢ aktywni rezygnacja 12,5% 0,0% 11,5%
zawodowo Z pracy
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Grupa badawcza

Grupa badawcza . Grupa
— osoby =EREY, &I poréwnawcza
Obszar badawczy Oceniane zagadnienie prowadzace zam|erzlaja (wyniki badania
. a4 pracowac tak .
dziatalnos¢ . dla catej
dtugo, jak to o
gospodarcza mosliwe populacji)
Do emerytury 62,5% 0,0% 63,3%
Tak diugo, jak to 25,0% 100,0% 25,2%
mozliwe
Bardzo stabe 12,5% 18,2% 18,7%
Ocena przygotowania Stabe 25,0% 27,3% 20,8%
zawodowego po Umiarkowane 37,5% 18,2% 23,0%
skonczeniu edukacji Dobre 12,5% 22,7% 25,7%
Bardzo dobre 12,5% 13,6% 11,8%
Dojazd do 15 minut 12,5% 18,2% 15,6%
Dojazd do 30 minut 66,7% 56,1% 53,4%
Dojazd do 60 minut 20,8% 24,2% 29,8%
Dojazd zej 60 minut 0,0% 1,5% 1,2%
Mobilnos¢ na rynku ZLaZ fowyzej. deldnu > > >
pracy (jak dtugo ceptacja dojazdu do 8,3% 19,7% 17,9%
s 15 minut
dojezdza do pracy, Akcentaca doiazdu d
poziom akceptacji ceptacja dojazdu do 75,0% 62,1% 62,6%
. 30 minut
czasu dojazdu) Akcentacia doazdn d
ceptada _OJaZ udo 16,7% 18,2% 19,1%
60 minut
Akceptacja dojazdu 0,0% 0,0% 0,4%
powyzej 60 minut
Pieszo 16,7% 15,2% 11,8%
Sp0séb doiesdzania d Rower 12,5% 7,6% 8,4%
poso ;r’:Cy anta do Autobus 20,8% 16,7% 22,9%
Pociag 0,0% 4,4% 3,8%
Samochéd 50,0% 56,1% 53,1%
N Plan zmiany swojej 16,7% 19,7% 14,5%
Plany odnosnie zmiany sytuacji zawodowej
pracy (w tym ocena Brak planu zmiany
koniecznosci wyjazdu swojej sytuacji 83,3% 80,3% 85,5%
poza miejsce zawodowej
zamieszkania i j
) Zmiana wymaga wyjazd 0,0% 30,8% 19,0%
poza powiat
Wynajem
mieszkania/domu z 12,5% 16,7% 12,8%
rodzing
Wynajem
mieszkania/domu ze 0,0% 1,5% 0,5%
znajomymi
. _ Whasciciel 58,3% 59,1% 62,1%
Sytuacja na rynku mieszkania/domu
mieszkaniowym Zamleszl.<|war.1|e 4,2% 3,0% 7.5%
z rodzicami
Zamieszkiwanie
mieszkania 8,3% 6,1% 7,3%
komunalnego
Zamieszkiwanie 0,0% 0,0% 0,8%
mieszkania socjalnego
Inne 16,7% 13,6% 9,0%
Plany dot. rynku Brak planu zmian 79,2% 80,3% 82,0%
mieszkaniowego Wynajem mieszkania 0,0% 1,5% 1,8%
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Grupa badawcza

Grupa badawcza . Grupa
— osoby, ktore ,
— 0soby Jamierzai poréwnawcza
Obszar badawczy Oceniane zagadnienie prowadzace , - (wyniki badania
pracowac tak
dziatalnos¢ . dla catej
dtugo, jak to o
gospodarcza mosliwe populacji)
Kupno m'ieszkania na 0,0% 6,1% 3.2%
rynku pierwotnym
Kupno mleszlkanla na 12,5% 7.6% 9,0%
rynku wtérnym
Budowa domu
jednorodzinnego lub w 8,3% 4,5% 4,0%
zabudowie szeregowej
Bardzo staba 0,0% 4,5% 4,3%
Staba 8,3% 19,7% 13,2%
Ocena dostepnodci Umiarkowana 12,5% 13,6% 13,2%
cosieP Dobra 16,7% 15,2% 16,0%
mieszkan
Bardzo dobra 8,3% 6,1% 8,3%
Nie wi
e wiem, trudno 54,2% 40,9% 45,0%
powiedzie¢
Ocena oferty < .
. Srednia arytmetyczna 2,63 2,77 2,86
kulturalnej
Ocena oferty ‘ .
. Srednia arytmetyczna 2,38 2,70 2,79
rozrywkowej
Ocena dostepnosci do < .
. Srednia arytmetyczna 3,04 3,00 3,05
gastronomii
Ocena dostepnosci do Srednia arytmetyczna 3,21 3,18 3,10
obiektow handlowych ¥ ¥ ! ! ’
- liwolci -
Ocena'mc.)z twosc Srednia arytmetyczna 2,88 2,89 3,02
uprawiania sportu
Ocena mozliwosci
spedzania czas'u Srednia arytmetyczna 3,17 2,73 2,98
wolnego na tonie
natury
Ocena jakosci
powietrza Srednia arytmetyczna 3,17 2,98 2,98
atmosferycznego
Ocena dostepnosci
szerokopasmowego Srednia arytmetyczna 3,38 3,08 3,01
Internetu
Ocena jakosci przyrody Srednia arytmetyczna 3,21 3,05 3,02
chna CZYSt.OSCI Srednia arytmetyczna 3,58 3,24 3,08
i estetyki
Ocena poziomu hatasu Srednia arytmetyczna 3,08 3,06 3,03
Zdecydowanie nie 25,0% 25,8% 32,2%
Zainteresowanie Raczej nie 29,2% 21,2% 18,2%
zagadnieniami rozwoju Ani tak, ani nie 20,8% 22,6% 17,3%
lokalnego Raczej tak 8,3% 15,2% 17,8%
Zdecydowanie tak 16,7% 15,2% 14,5%
Zdecydowanie nie 54,2% 53,0% 56,3%
7aaneazowanie Raczej nie 8,3% 16,7% 10,8%
neaz Ani tak, ani nie 12,5% 12,1% 11,3%
w dziatania lokalne -
Raczej tak 4,2% 7,6% 10,0%
Zdecydowanie tak 20,8% 10,6% 11,8%
Zaangazowanie Zdecydowanie nie 75,0% 69,7% 71,2%
w dziatania spoteczne Raczej nie 0,0% 7.6% 5,5%
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Grupa badawcza Grupa badavs,/cza Grupa
— osoby, ktore B}
— osoby Jamierzai poréwnawcza
Obszar badawczy Oceniane zagadnienie prowadzace , - (wyniki badania
. ., pracowac tak .
dziatalnos¢ . dla catej
ospodarcz TSI EIS U opulacji)
£0sp 3 mozliwe pop J
Ani tak, ani nie 4,2% 6,1% 7,3%
Raczej tak 4,2% 9,1% 6,5%
Zdecydowanie tak 16,6% 7,5% 9,5%
Bardzo staba 33,3% 39,4% 29,3%
Ocena poziomu opieki Staba 33,3% 19,6% 25,0%
poziomu op Umiarkowana 12,5% 15,2% 19,7%
zdrowotnej
Dobra 4,2% 18,2% 18,0%
Bardzo dobra 16,7% 7,6% 8,0%

5.3.4. Szczegotowy rozktad odpowiedzi dla osob nieaktywnych zawodowo

. Grupa badawcza — | Grupa poréwnawcza
Oceniane . L .
Obszar badawczy . osoby nieaktywne (wyniki badania dla
zagadnienie . .
zawodowo catej populacji)
18-24 10,9% 9,5%
25-34 7,2% 17,7%
Wiek 35-44 8,0% 20,3%
45-54 5,8% 15,5%
55-64 9,4% 16,5%
65 i wiecej 58,7% 20,5%
Wyﬁi:::"'e 10,1% 9,8%
Wyksztatcenie $rednie 53,7% 62,2%
Zawodowe Nizsze 36,2% 28,0%
Zadowolenie Tak Nie dotyczy 81,7%
tuacji k
Z Sytuadjina rynku Nie Nie dotyczy 18,3%
pracy
Umowa o prace Nie dotyczy 73,3%
Urr'10wa. Nie dotyczy 13,4%
Formy aktvwnocci zlecenie/dzieto
na rynkuy rac Wiasna
¥ pracy dziatalnos¢ Nie dotyczy 9,1%
gospodarcza
Inna forma Nie dotyczy 4,2%
ijlfegiosc do Nie dotyczy 33,3%
Przyczyny miejsca pracy
mezad?wolema Ogdlne warunki Nie dotyczy 52.1%
z sytuacji na rynku pracy
pracy Wyzsze ambicje Nie dotyczy 37,5%
Niskie zarobki Nie dotyczy 81,3%
o -
25% WIQC'eJ niz Nie dotyczy 12,5%
obecnie
0d 25 do 50%
Oczekiwany poziom wiecej niz Nie dotyczy 25,0%
zarobkéw obecnie
0d 50 do 100%
wiecej niz Nie dotyczy 37,5%
obecnie
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Oceniane Grupa badawcza — | Grupa poréwnawcza
Obszar badawczy . osoby nieaktywne (wyniki badania dla
zagadnienie
zawodowo catej populacji)
100% wiecej Nie dotyczy 6,3%
Wystarczy. Nie dotyczy 18,7%
obecna pensja
Przy mozliwosci —
Jak diueo rezygnacja Nie dotyczy 11,5%
zamierza'g by¢ 2 pracy
. 13 5y Do emerytury Nie dotyczy 63,3%
aktywni zawodowo Takdf .
@ mgfﬁ’w‘: © Nie dotyczy 25,2%
0 Bardzo stabe 20,3% 18,7%
i gf;;ama Stabe 21,7% 20,8%
szﬁlowe " Umiarkowane 23,2% 23,0%
\WOTOWEEo PO Dobre 25,4% 25,7%
skonczeniu edukacji
Bardzo dobre 9,4% 11,8%
DOJE:T:idnS: 15 Nie dotyczy 15,6%
DOJE:T:idnS: 30 Nie dotyczy 53,4%
DOJE:;?nSS 60 Nie dotyczy 29,8%
Dojazd powyzej .
. Nie dotyczy 1,2%
60 minut
Mobilnos¢ na rynku -
racy (jak dtugo Akceptacja
p. . dojazdu do 15 Nie dotyczy 17,9%
dojezdza do pracy, )
. . minut
poziom akceptacji -
. Akceptacja
czasu dojazdu) ) .
dojazdu do 30 Nie dotyczy 62,6%
minut
Akceptacja
dojazdu do 60 Nie dotyczy 19,1%
minut
Akceptacja
dojazdu powyzej Nie dotyczy 0,4%
60 minut
Pieszo Nie dotyczy 11,8%
) . Rower Nie dotyczy 8,4%
Sposcb dojezdzania Autobus Nie dotyczy 22,9%
do pracy - -
Pocigg Nie dotyczy 3,8%
Samochéd Nie dotyczy 53,1%
Plan zmiany
, . swojej sytuacji 10,1% 14,5%
Plany odnosnie .
zmiany pracy zawodowej
Brak planu
(w tym ocena Jmiany swoiei
koniecznosci v n )€ 89,9% 85,5%
wyjazdu poza sytuacji
. zawodowe;j
miejsce -
. . Zmiana wymaga
zamieszkania) .
wyjazd poza 28,6% 19,0%
powiat
. Wynajem
Syt'uaqa n'a rynku mieszkania/domu 7,2% 12,8%
mieszkaniowym .
z rodzing
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. Grupa badawcza — | Grupa poréwnawcza
Oceniane . o .
Obszar badawczy . osoby nieaktywne (wyniki badania dla
zagadnienie . .
zawodowo catej populacji)
Wynajem
mieszkania/domu 0,0% 0,5%
ze znajomymi
_ Wiasciciel 66,8% 62,1%
mieszkania/domu
Zamleszl.<|war.1|e z 10,1% 7.5%
rodzicami
Zamieszkiwanie
mieszkania 8,0% 7,3%
komunalnego
Zamieszkiwanie
mieszkania 0,7% 0,8%
socjalnego
Inne 7,2% 9,0%
Brak planu zmian 91,4% 82,0%
Wynajem 1,4% 1,8%
mieszkania
Kupno
mieszkania na 1,4% 3.2%
rynku
Plany dot. rynku pierwotnym
mieszkaniowego Kupno
mieszkania na 2,9% 9,0%
rynku wtérnym
Budowa domu
Jednorod2|nnego 2.9% 4,0%
lub w zabudowie
szeregowej
Bardzo staba 3,6% 4,3%
Staba 8,7% 13,2%
Ocena dost , . Umiarkowana 8,0% 13,2%
ostepnosc Dobra 13,8% 16,0%
mieszkan
Bardzo dobra 4,3% 8,3%
Nie wiemn, trudno 61,6% 45,0%
powiedzieé
Ocena ofert.y Srednia 284 286
kulturalnej arytmetyczna
Ocena ofertY Srednia 285 279
rozrywkowej arytmetyczna
Ocena dostepno:su Srednia 3,05 3,05
do gastronomii arytmetyczna
Ocena dostepnosci . .
do obiektéw N f;f:t”':ma 3,13 3,10
handlowych 4 ¥
Ocena' m(?Z|IWOSCI Srednia 286 3,02
uprawiania sportu arytmetyczna
Ocena mozliwosci
spedzania czasy Srednia 3,08 298
wolnego na fonie arytmetyczna
natury
Ocena jakosci . .
Sred
powietrza rednia 2,91 2,98
arytmetyczna
atmosferycznego
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Grupa badawcza —

Grupa poréwnawcza

Oceni
Obszar badawczy cenl.ianc-? osoby nieaktywne (wyniki badania dla
zagadnienie
zawodowo catej populacji)
Ocena dostepnosci ¢rednia
szerokopasmowego 2,95 3,01
arytmetyczna
Internetu
Ocena jakosci Srednia 2,99 3,02
przyrody arytmetyczna
chna czystgsu Srednia 3,03 3,08
i estetyki arytmetyczna
Ocena poziomu Srednia 287 3,03
hatasu arytmetyczna
Zdecy:iiwanle 36,2% 32.2%
Zainteresowanie Raczej nie 19,6% 18,2%
zagadnieniami Ani tak, ani nie 15,2% 17,3%
rozwoju lokalnego Raczej tak 16,7% 17,8%
Zdecysaci(wanle 12,3% 14,5%
Zdecy:i(()ewanle 59,5% 56.3%
7aaneazowani Raczej nie 10,1% 10,8%
wdaz?a’rgaiiz l;kalie Ani tak, ani nie 9,4% 11,3%
Raczej tak 10,9% 10,0%
Zdecytdacl)(wanie 10,1% 11,8%
7 -
decy:i‘;wa"'e 74,0% 71,2%
Zaangazowanie Raczej nie 6,5% 5,5%
w dziatania Ani tak, ani nie 6,5% 7,3%
spoteczne Raczej tak 4,3% 6,5%
Zdecytdaci(wanle 8,7% 9,5%
Bardzo staba 26,1% 29,3%
Ocen Jiom Staba 27,6% 25,0%
o iceT(i idprcc))wc:)tnue' Umiarkowana 24,6% 19,7%
P ! Dobra 15,2% 18,0%
Bardzo dobra 6,5% 8,0%
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6. Uwarunkowania rozwoju powiatu gnieznienskiego w opinii

badanych liderow

Uzupetnieniem badan ilo$ciowych byty badania jakosciowe z liderami opinii.*® Ponizej zaprezentowano

syntetyczne podsumowanie wynikdw badan, ktére ukierunkowane byly w szczegdélnosci na wymiar

Srodowiskowy, spotfeczny, turystyke, edukacje i ksztatcenie zawodowe oraz rozwdj gospodarczy.

Badania zrealizowano w kwietniu 2021 roku.

Tabela 54. Wyniki badan jakosciowych z liderami opinii

Srodowisko
i przestrzen

Oferta kulturalna

Czas wolny

Obszar tematyczny Wyniki badania

Powiat charakteryzuje sie dobrym stanem srodowiska. Podstawowe problemy
ochrony Srodowiska to przede wszystkim brak w petni rozwinietej sieci
kanalizacyjnej.

Kwestie problemowe zwigzane z bezpieczeristwem publicznym to waskie
drogi. Uwage nalezy poswieci¢ rozwojowi infrastruktury rowerowej i piesze;j.
Szczegdlne zjawiska problemowe dotyczg suszy. Nalezy realizowac¢ dziatania
na rzecz zwiekszania retencji, tworzenia zadrzewieni, oczek wodnych,
zwiekszania bioréznorodnosci.

Wazna jest edukacja ekologiczna. Mtodsi mieszkancy charakteryzujg sie
wyzszg swiadomoscig ekologiczng, co zwigzane jest z wdrozeniem edukacji
ekologicznej w edukacji szkolnej. Niemniej nadal jest wiele do zrobienia, co
widoczne jest m. in. w zjawisku dos¢ powszechnego zasmiecenia laséw.

Nt. probleméw srodowiskowych informuje sie wcigz w zbyt matym zakresie
mieszkancéw. Czes¢ z nich nie jest swiadoma zachodzgcych zmian. Nalezy
priorytetowo potraktowa¢ edukacje mieszkanicéw oraz wdraza¢ narzedzia
dotacyjne, ktore pozwolg chronié¢ srodowisko.

Oferta kulturalna powiatu jest atrakcyjna. By¢é mozne nie jest jednak
dostosowana do potrzeb wszystkich grup. Duzg uwage zwraca sie na dzieci,
seniorow, w mniejszym stopniu na grupy oséb z niepetnosprawnosciami, co
zwigzane jest z kosztami.

Powiat a w szczegdlnosci miasto Gniezno oferuje szerokie spektrum oferty
sportowej.

Jednoczesnie aktywnosci fizycznej dzieci i mtodziezy nie sprzyjajg inne formy
rozrywki, np. Internet, komputer. Widoczna jest rezygnacja z zajec
wychowania fizycznego.

Problemem dziatalnosci klubow sportowych s3 srodki finansowe
i oczekiwanie na wsparcie ze strony samorzaddw (gminy, powiat).

Majac na uwadze okres pandemii widoczne sg duze oczekiwania odnosnie
spedzania czasu wolnego poza domem, w szczegdlnosci na powietrzu.
Przestrzen powiatu umozliwia w duzym stopniu spedzanie wolnego czasu poza
domem.

46 Uczestnikami badan byli przedstawiciele instytucji powiatu oraz osoby zaangazowane w dziatalno$¢ spoteczng

na terenie powiatu.
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Infrastruktura sportowo-rekreacyjna jest zasadniczo dobrze rozwinieta.
Rozwijajg sie sciezki rowerowe. Jest wiele przestrzeni, takze w miescie, ktére
umozliwiajg spacer, odpoczynek.

Gorzej wyglada wykorzystanie przestrzeni niezurbanizowanych, poza miastem
do rekreacji i wypoczynku. Wcigz zbyt mato jest rozwinietej infrastruktury
szlakéw turystycznych. Nalezy inwestowaé w miejsca i przestrzenie, ktére sg
blisko stref zamieszkania, np. w Gnieznie (przyktad: ,tazienki”, ,Wenecja”).

Powiat gnieznienski moze by¢ lepiej rozwinigtg destynacjg turystyczng. Wciaz
jest jednak brak odpowiedniego poziomu integracji oferty turystyczne;j.
Powiat jest znanym miejscem na mapie turystycznej kraju, ze wzgledu,
m. in. na historie i dziedzictwo kulturowe. Jednoczesnie istniejgca oferta nie
sprzyja przycigganiu turystow na pobyty dtuzsze niz 1-dniowe.

Poza Gnieznem, ktdére jest najbardziej znanym miejscem turystycznym
powiatu, jest wiele innych atrakcji, ktore warto promowac. Dotyczy to
m. in. krajobrazow oraz waloréw przyrodniczych. Potencjat turystyczny
powiatu to nie tylko szlak piastowski i historia piastowska oraz poczatkow
chrzescijanstwa polskiego. W powiecie przeplataty sie 3 kultury zydowska,
niemiecka, polska i to jest kolejny potencjat, ktéry warto wykorzystac.

Powiat gnieznienskie to zamki, patace, dworki, agroturystyka, ktéra jest
Swietnie rozwinieta. Posiada tereny zwigzane z dziewictwem przyrodniczym,
m. in. stawy. Jednoczesnie mato ludzi wie, Ze mozna w granicach powiatu
naprawde dobrze spedzi¢ czas i poznac ciekawe rzeczy, pozwiedzac, odpoczac.
Powiat ma bardzo dobrze rozwinieta funkcje turystyczng m. in. ze wzgledu na
istniejgca juz baze hotelowa i gastronomiczna.

Nalezy nadal rozwijaé¢ infrastrukture turystyczng i system informacji
turystycznej oraz wzmacniaé potencjat lokalnych produktow.

Deficytem jest rozwdj turystyki biznesowe;j.

Warto rozwazy¢ przemodelowanie systemu promoc;ji turystycznej. Powiat
corocznie dotuje Powiatowe Centrum Informacji Turystycznej. To Centrum
bardzo dobrze sie sprawdza. Warto rozwazy¢ czy nie zainwestowac
w promocje na targach zewnetrznych, promocje lokalnych przedsiebiorcow
i lokalnych produktow, np. poprzez kiermasze, targi miejskie, szeroko
zakrojong promocje w mediach spotecznosciowych, konkursy na poziomie
powiatowym, czy tez konkursy pomiedzy wytwdrcami o tytut np. produktu
powiatowego albo konkursy dla turystow.

Rola Powiatu jest integrowanie dziatan na rzecz rozwoju turystyki, w tym
integrowanie przedsiebiorcow i innych organizacji dziatajacych na rzecz
turystyki.

Konieczne jest zbudowanie strategii rozwoju turystyki w powiecie i koncepcji
promocji. Szczegdlnie priorytetowo nalezy potraktowa¢ promocje
i marketing.

Brakuje Scistej wspotpracy przy promocji powiatu pomiedzy poszczegdlnymi
samorzgdami. Powoduje to rozproszenie dziatan i Srodkdw. Pozytywnie nalezy
oceni¢ promocje oparta na hasle , Tu jest Polska”, ktora byta realizowana przez
Wielkopolskg Organizacje Turystyczng. W tej chwili wdrazany jest pomyst
promocji Gniezna przez ,kroliki”. Pozytywnie nalezy oceni¢ promocje
w Internecie, m. in. z wykorzystaniem blogow.

Konieczne jest wydanie zaktualizowanej mapy turystycznej powiatu.

Wsrdd barier rozwoju turystyki na terenie powiatu nie mozna zabraknagc
wspomnienia o sytuacji jakg spowodowata pandemia COVID-19.
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Obszar tematyczny Wyniki badania

e Rosnaca liczba senioréw to bardzo zréznicowana grupa. Sa wsrdd niej osoby
aktywne.

e Coraz wiecej oséb chce korzystac¢ z oferty kulturalnej. Dotyczy to réwniez
zorganizowanych grup. Instytucje kultury ksztattujac swojg oferte skupiaja sie
m. in. na osobach starszych.

e Instytucje kultury prébujg systematycznie przygotowywac sie do wymiaru
dostepnosci. W kraju rosnie liczby oséb z niepetnosprawnosciami. Duzo do
zrealizowania jest w odniesieniu do przestrzennej dostepnosci. Widoczny jest
deficyt rozwigz takich jak tawki, porecze. Projektowanie przestrzeni

Aktywnos¢ publicznych i sposobu funkcjonowania oséb z niepetnosprawnosciami

senioralna wymaga gtebszej refleksji i empatii.

e Projektujgc rozwigzania z zakresu aktywnosci, np. strefy ¢wiczen, warto
uwzglednia¢ potrzeby oséb starszych.

e Szczegblng uwage nalezy poswieci¢ kwestii poczucia bezpieczeristwa
i integracji. Pandemia wyzwolita nieufnos$¢, w szczegélnosci oséb starszych,
obawiajacych sie o swoje zdrowie.

e Wazne dla aktywnosci senioréw sa: dieta, gimnastyka, kontakty z ludzmi.
Wazna jest réwniez integracja miedzypokoleniowa.

e W powiecie gnieznienskim przybywa osob starszych w ztej kondycji
zdrowotnej, psychicznej, co wigze sie z istotnym wyzwaniem dla stuzb pomocy
spotecznej i spoteczenstwa.

e Nalezy zwréci¢ uwage na problem samotnosci i ubdstwa oséb starszych.

e Szczegdlne potrzeby osob starszych zwigzane sg z mieszkalnictwem
i dostepem do opieki zdrowia. W powiecie brakuje miejsc opieki nad osobami
starszymi.

e Szczegblnym problemem, ktéry pogtebia¢ sie bedzie w przysztosci, jest
dostepnosé do miejsc opieki dla oséb niepetnosprawnych.

e  Pozytywne rozwigzania zwigzane sg z funkcjonowaniem wolontariatu na rzecz
0s6b starszych.

e Warto rozwazy¢ przeprowadzenie lub prowadzenie akcji uswiadamiania
problemoéw oséb z niepetnosprawnosciami oraz oséb starszych i wskazywaé
rozwigzania, np. zwigzane z projektowaniem przestrzeni publicznych.

e  (Czes¢instytucji jest juz dostepna dla 0oséb niepetnosprawnych, czesc¢ stoi przed
wyzwaniem dostosowania swoich obiektdw. Utrudnienia zwigzane sg m. im.
ze starszym budownictwem.

Problemy
starzejgcego sie
spoteczenstwa,

niepetnosprawnos¢

e Dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy jest bardzo trudno wdrozy¢
ze wzgledu na  trudno$¢  przewidzenia  przysztych potrzeb.
W powiecie widoczny jest wzrost zainteresowania ksztatceniem zawodowym.

e Szkoty w matym zakresie przygotowujg do Zycia spotecznego, rozwijania
kompetencji spotecznych.

e Wazne dla dobrze funkcjonujgcego systemu ksztatcenia zawodowego s3
kadry, pomoce naukowe oraz dobrze funkcjonujacy system praktyk. Nalezy
zwrdci¢ uwage na mozliwosc realizacji praktyk u odpowiednich pracodawcéw,
oferujgcych wysoki poziom kompetencji, wdrozenie w innowacyjnosc.

e W powiecie gnieznieriskim mozna wymieni¢ dobrze funkcjonujace instytucje
ksztatcenia. Bazujg one m. in. na bogatej sieci kontaktow z przedsiebiorcami.
To jest jeden z kluczowych aspektéw dobrze funkcjonujgcego systemu
ksztatcenia praktycznego.

System edukacji
zawodowej
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Poziom ksztatcenia na rdéinych poziomach w powiecie jest na dobrym
poziomie, atutami powiatu sg kadry nauczycielskie oraz rozwijajgca sie
infrastruktura oswiaty.

Zaletg systemu edukacji jest to, ze nie zamyka $ciezki rozwoju, poczawszy od
szkoty zawodowej, poprzez technika i licea. Krytyczniej nalezy oceni¢ wybor
Sciezki ksztatcenia. Czes¢ mtodych oséb dokonuje niewtasciwych wyborow.
W odniesieniu do przysztosci warto zwrdci¢ uwage na przyszty deficyt szeregu
zawodow na rynku pracy, np. w branzy budowanej, logistyce. Wcigz za duzo
ksztatci sie ogdlnie, za mato w kierunkach zawodowych. Catkowicie upadto
ksztatcenie rzemieslnikow, brak jest kontynuacji nauki wielu zawododw,
np. takich jak szewc.

Szkoty zawodowe wcigz niestusznie majg ztg opinie. Nalezy inwestowac
w rozwdj szkét branzowych, technikéw. Wazne jest budowanie swiadomosci
w spoteczenstwie nt. korzysci skoiczenia szkoty zawodowej. Powinien to by¢
proces traktowany priorytetowo i wdrazany profesjonalnie.

Innowacyjnosc¢ i skutecznosé dziatania w wymiarze edukacji tworzy sie poprzez
dziatania dtugoterminowe, realizowane w perspektywie wieloletnie;j.
Pozytywnie oceniana jest w szczegdlnosci dziatalnos¢ Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Gnieznie.

Mtodziez wyjezdza do wiekszych miasta ze wzgledu na swoje ambicje
i oczekiwania. Oceniajg, ze wieksze miasto oferuje wyzszg jakosS¢ zycia,
a czeste sg to opinie niezweryfikowane i nie korespondujg z rzeczywistoscia.
Wieksze miasta oferujg zdecydowania szersze mozliwosci pracy i rozwoju
zawodowego. Rynek pracy jest bardziej konkurencyjny, oferuje takze wyzsze
wynagrodzenia. Tej sytuacji trudno bedzie sie przeciwstawic.

Dla zatrzymania miodych kluczowe beda: dobre wyksztatcenie, dobra
i dobrze ptatna praca, dostepnos¢ mieszkan oraz oferta czasu wolnego.

W powiecie kwestia dostepnosci mieszkan dla mtodych jest problematyczna.
Bardziej kreatywne osoby wyjezdzajg z powiatu, majac trudnosci
usamodzielnienia sie na miejscu.

Nalezy potozy¢ wiekszy nacisk na budowanie tozsamosci i zwigzku
emocjonalnego mtodych z miejscem zamieszkania.

Atutem powiatu dla dziatalnosci gospodarczych jest jego lokalizacja
w przestrzeni kraju.

Nastgpity istotne zmiany cywilizacyjne, rozwija sie infrastruktura, komunikacja
publiczna, niski jest poziom bezrobocia.

Atutami jest postawa wtadz publicznych, ktore otwarte sg na wspodtprace
i wsparcie przedsiebiorcow.

Brak jest dobrze rozpoznanych kwestii barier rozwoju gospodarczego, w tym
dla dziatalnosci gospodarczej. Powiat gnieznienski osiggnat dobry poziom
rozwoju gospodarczego i trudno znalezé impuls do dalszym zmian.

Brakuje dtugofalowe] strategii samorzgdéw do profilowania rozwoju
gospodarczego, takze w zakresie infrastruktury i atrakcyjnosci turystyki.

Niska jest Swiadomos¢ nt. posiadanych potencjatéw dla rozwoju innowacyjnej
gospodarki.

Wsrod barier nalezy wskazaé na ciaggle niestabilny, zmieniajacy sie system
podatkowy. Rosnie wewnetrzna konkurencja, np. w przypadku dziatalnosci
handlowych, dla ktérych konkurencje stanowig rozwijajagce sie centra
handlowe. Przedsiebiorcy nie zawsze przygotowani s3 na szybkie
i dynamiczne zmiany.
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Obszar tematyczny Wyniki badania

e Coraz wiekszy jest deficyt kadr na rynku pracy, w szczegdélnosci specjalistéw
i 0s0b z doswiadczeniem zawodowym, jak tez pracownikéw produkcji. Deficyt
ten pogtebia odptyw pracownikéw do wiekszych osrodkow.

e Barierg jest zrozumienie stron w procesie wspoétpracy pomiedzy edukacjg
i przedsiebiorcami. Dotyczy to m. in. aspektéw prawnych. Brakuje swoistego
moderatora, ktory okresli wzajemne oczekiwania i zdefiniuje mozliwosci
wspotpracy pomiedzy edukacjg a przedsiebiorcami. Role takg mogg petnic
stowarzyszenia przedsiebiorcow.

e W powiecie dziataja aktywnie stowarzyszenia  przedsiebiorcow
i pracodawcéw. Prébuja inicjowaé wspotprace pomiedzy soba, na razie bez
wiekszych efektéw.

e Instytucje publiczne, w tym Powiat wspierajg i integrujg wspodtprace
przedsiebiorcéw, co jest zauwazane przez przedsiebiorcow. Istotna rola to
m. in. to wystawy, targi, spotkania przedsiebiorcéw formalne nieformalne.
Warto zwrdci¢ uwage na koniecznos$¢ podnoszenia obstugi przedsiebiorcow.

e Instytucje otoczenia biznesu w powiecie gnieznieniskim sg aktywne i oferujg
liczny zakres wsparcia przedsiebiorcom.

Wspétpraca na linii
edukacja —
przedsiebiorcy
i pomiedzy
przedsiebiorcami
i samorzadami.

Zrédto: opracowanie wtasne
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7. Ocena stanu wdrazania Wieloletniego Strategicznego
Programu Operacyjnego Powiatu Gnieznienskiego na lata 2014-
2021

Oceny stanu wdrazania Wieloletniego Strategicznego Programu Operacyjnego Powiatu
Gnieznienskiego na lata 2014-2021 dokonano na podstawie Raportu z realizacji Wieloletniego
Strategicznego Programu Operacyjnego Powiatu Gnieznieriskiego na lata 2014-20, opracowanego
przez Starostwo Powiatowe w GniezZnie.

Wieloletni Strategiczny Program Operacyjny Powiatu GnieZnienskiego na lata 2014-2020 zostat
przyjety uchwatg nr XLIII/292/2013 Rady Powiatu GnieZnienskiego z dnia 26 listopada 2013 r. Byt
nadrzednym planem strategicznym rozwoju Powiatu Gnieznienskiego.

W Planie okreslono nastepujgca wizje rozwoju:
,»Tu powstata Polska i tu stawiamy na rozwdj w miejscu godnym inwestycji.”
Plan sktadat sie z 3 celéw strategicznych, do ktdrych przypisano cele operacyjne i projekty:

e | cel strategiczny: Nowoczesny Powiat Gniezno — blisko stolicy regionu — 5 celdw operacyjnych
i 19 projektow,

e |l cel strategiczny: Powiat Gniezno wygodnym i bezpiecznym miejscem do zycia — 8 celéow
operacyjnych i 43 projekty,

e Il cel strategiczny: Powiat Gniezno znany jako kolebka panstwa polskiego — 3 cele operacyjne
i 11 projektow.

Zatozenia Planu realizowane byly sukcesywnie a rezultaty i produkty monitorowanie i publikowane
w corocznych sprawozdaniach.

Plan realizowany byt w duzym stopniu wg zatozen. Warto zwrdci¢ uwage, ze czes¢ zadan miata
charakter cykliczny, czes$é zwigzana byta z dziataniami o charakterze akcyjnym lub inwestycyjnym, ktére
realizowane byty w okreslonej perspektywie czasu. Na 73 projekty w planie Srednio rocznie
realizowano 48 projektow.

Analizujgc zakres realizacji poszczegdlnych zadan warto przypomnieé o tym, ze od 2019 roku Powiat
Gnieznienski realizowat Program Postepowania Ostroznosciowego Powiatu GnieZnienskiego.
Widoczne byto to w zmniejszonym zakresie realizacji wybranych zadan Planu.

W perspektywie wieloletniej wdrazania Planu do roku 2020 nie zrealizowano nastepujacych zadan:

e |/1/a GnieZnienska motoryzacja rozpoznawalna w Polsce — celem projektu byto wspieranie
lokalnej przedsiebiorczosci branzy, motoryzacyjnej,

e |/1/f Wsparcie innowacyjnych projektow realizowanych przez przedsiebiorstwa MSP — celem
projektu byto zachecenie przedsiebiorstw MSP do innowacyjnych dziatan w branzach
gospodarki uznanych w regionie za kluczowe,

e 1/1/h Wsparcie wspotpracy na linii  biznes-nauka — zatozeniem projektu byto
zachecenie/wsparcie lokalnych przedsiebiorstw sektora MSP do nawigzywania wspdtpracy
z instytucjami naukowymi na rzecz realizacji prac badawczo-rozwojowych,
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I1/3/h Innowacyjna stuzba zdrowia — celem projektu byta poprawa jakosci ustug medycznych
Swiadczonych  przez Zespot Opieki Zdrowotnej w  Gnieznie, przewidywano
m. in. unowoczesnienie (poprzez remonty i zakup sprzetu) poradni i oddziatéw (w tym m. in.
przy wykorzystaniu srodkéw zewnetrznych) oraz dalszy rozwdj pracowni hemodynamiki czy
wdrozenie nowoczesnych narzedzi IT w zakresie obstugi pacjentow,

II/3/0. Centrum Aktywnosci Mtodziezowej MOTYKA — celem projektu byta aktywizacja
i wsparcie mtodziezy powiatu gnieznienskiego (zwtaszcza ucznidw szkét ponadgimnazjalnych
powiatu gnieznienskiego) w zakresie samodzielnej realizacji projektéw, w tym projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw zewnetrznych, Centrum Aktywnosci Mfodziezowej miato by¢
zlokalizowane w Wydziale Inwestycji i Rozwoju Powiatu,

Il/4/a. Aktywni, odpowiedzialni obywatele — Powiat Gnieznieniski wspiera rozwdj ekonomii
spotecznej — w ramach projektu zaktadano m. in.: tworzenie punktéw doradczo-
konsultacyjnych ekonomii  spotecznej, przeprowadzenie szkolen z zakresu ekonomii
spotecznej, udzielanie wsparcia osobom zainteresowanym otwarciem i prowadzeniem
przedsiebiorstwa spotecznego lub spédtdzielni socjalnej, (projekt prawdopodobnie bedzie
realizowany w roku 2021)

Il/6/e. Program wsparcia w zakresie zdobywania kompetencji dot. funkcjonowania
mechanizméw wolnorynkowych - celem projektu byta promocja przedsiebiorczosci wsréd
mieszkancow powiatu gnieznienskiego - uczniéw szkét ponadgimnazjalnych. Jego realizacja
miata by¢ zacheta do podejmowania wyzwan zwigzanych z szeroko rozumiang
przedsiebiorczoscig, co miatoby zaowocowac w przysztosci samozatrudnieniem i rozwojem
Swiadomosci biznesowej mtodych ludzi lub poprawg sposobu ich reagowania na zmiany
zachodzace na rynku pracy. Przewidywano m. in. organizowanie turnieju wiedzy
o przedsiebiorczosci.

II/6/h. Utworzenie osrodka wsparcia dla rodzin osdb z niepetnosprawnoscia intelektualng
— w ramach projektu planowano zosta¢ utworzony osrodek wsparcia dla rodzin oraz dzieci
i mtodziezy w przedziale wiekowym 8-25 lat,

I1/8/a. Obywatelski Powiat Gniezno — celem projektu byto dopuszczenie do wspétdecydowania
mieszkancow o wydatkach z budzetu powiatu poprzez zgtaszanie swoich pomystéw,
a nastepnie wybdr tych, ktére w najwiekszym stopniu odzwierciedlajg ich potrzeby,

I11/3/a. Gniezno Piastéw na zywo — realizacja projektu miata sie przyczyni¢ do wzbogacenia
oferty turystycznej i kulturalnej Powiatu Gnieznienskiego. Zatozono, ze w ramach projektu
powstanie gréd gnieznienski.

Cyklicznie — przez 7 lat realizowano 30 projektéw, dotyczacych nastepujgcych celdw:

I. Nowoczesny Powiat Gniezno — blisko stolicy regionu (6 projekt ow):

1. Wzrost atrakcyjnosci gospodarczej poprzez tworzenie warunkdéw do inwestowania i rozwoju
przedsiebiorczosci tworzenie warunkéw do inwestowania i rozwoju przedsiebiorczosci (1/1/c.
Orzet Powiatu Gnieznienskiego dla Przedsiebiorczosci, I/1/i. Wspdtpraca z pracodawcami),

2. Poprawa warunkoéw komunikacyjnych na sieci drég powiatowych powigzanych z drogami
wyzszych kategorii (1/2/a. Budowa i przebudowa drég),

3. Dostosowanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb regionu (I/3/a. Doposazenie stanowisk
egzaminacyjnych do przeprowadzenia egzaminéw zawodowych, 1/3/d. Przekwalifikowanie
i ustawiczne ksztatcenie),
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5. Powiat Gniezno otwarty na kontakty i rynki zagraniczne (I/5/a. Intensyfikacja wspdtpracy
miedzynarodowej).

Il. Powiat Gniezno wygodnym i bezpiecznym miejscem do zycia (18 projektéw):

1. Sprawnie i efektywnie zarzgdzany powiat oraz poprawa jakosci Swiadczonych ustug (11/1/a.
Budowa i zakup nowoczesnej infrastruktury teleinformatycznej wspierajacej funkcjonowanie
administracji powiatowej, 1l/1/c. Podnoszenie i doskonalenie umiejetnosci zawodowych
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Gnieznie, II/1/e. Modernizacja obiektéw nalezgcych
do powiatu),

2. Poprawa bezpieczenstwa i ptynnosci ruchu na drogach publicznych (I1/2/c. Remonty drég —
poprzez wykonanie naktadek bitumicznych),

3. Zréwnowazony rozwoj w zakresie bezpiecznych warunkéw Zzycia, zdrowia, aktywnosci
i wypoczynku mieszkancow (11/3/b. Zmniejszenie ryzyka powodziowego, 1l/3/c. Centrum
Aktywnosci Spotecznej Largo, II.3.f. Monitoring zagrozen, 11.3.g. Wsparcie zakupu i wymiana
sprzetu oraz wsparcie dziatalnosci powiatowych stuzb i podmiotéw ratowniczych, 11/3/I.
Pogtebianie $wiadomosci ekologicznej dzieci, mtodziezy i dorostych, 11/3/p. Podniesienie
jakosci ustug zdrowotnych oraz zwiekszenie dostepu do ustug medycznych, 11/3/r. Bezpieczny
Powiat),

4. Pomoc mieszkaricom w odnalezieniu sie na rynku pracy (l/5/b. Gnieznienskie Targi Pracy
i Gietdy Pracy, ll/4/c. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych poprzez realizacje projektow
z udziatem $rodkdéw unijnych, 11/4/d. Staze dla bezrobotnych),

6. Osiggniecie wysokiego poziomu ksztatcenia przy racjonalnym gospodarowaniu zasobami
oswiaty i kultury (ll/6/b. Czas do przedszkola, 11/6/d. Gnieznienski Program Wspierania
Edukacji),

7. Tworzenie oferty kulturalnej uwzgledniajacej potrzeby zréznicowanych grup odbiorcéw oraz
wspieranie dziatalnosci artystycznej (11/7/a. Wsparcie zespotow reprezentacyjnych Powiatu, w
tym chéréw i orkiestry, IlI/7.c. Organizacja cyklicznych imprez kulturalnych).

lIl. Powiat Gniezno znany jako kolebka panstwa polskiego (6 projektéw):

2. Powiat Gniezno na weekend — zmiana charakteru turystyki (Ill/2/a. Promocja powiatu
poprzez reklame typu ATL i BTL, IlI/2/b. Rozwdj i promocja innych, ponadregionalnych szlakow
turystycznych przebiegajgcych przez teren powiatu oraz szlakéw powiatowych, I11/2/c. Rozwdj
i promocja turystyki aktywnej na terenie powiatu, lll/2/d. Rozwdj i promocja turystyki
kolejowej w powiecie gnieznieriskim, 1ll/2/e. Zintegrowany system informacji turystycznej —
kluczowy instrument profesjonalnej obstugi ruchu turystycznego),

3. Powiat Gniezno — sercem Szlaku Piastowskiego, wizerunkowego produktu Wielkopolski
(n/3/b. Szlak Piastowski — rozwdj i promocja szlaku, kluczowego produktu turystycznego
powiatu).
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Tabela 55. Stan wdrazania Wieloletniego Strategicznego Programu Operacyjnego Powiatu Gnieznienskiego na lata 2014-2021

ele ateg e, cele opera e, zadania 014 0 016 0 018 019 020 ag

1. Nowoczesny Powiat Gniezno — blisko stolicy regionu

1. Wzrost atrakcyjnosci gospodarczej poprzez tworzenie warunkéow
do inwestowania i rozwoju przedsigbiorczosci

Zadanie nie byto realizowane

1/1/b. Centrum Obstugi Inwestora

1/1/c. Orzet Powiatu Gnieznienskiego dla Przedsigbiorczosci

1/1/d. Promocja gospodarcza powiatu

1/1/e. Wsparcie dla poczatkujacych przedsiebiorcow

Zadanie nie byto realizowane

1/1/g. Wsparcie rozwoju stref gospodarczych oraz utworzenia
podstrefy
Specjalnej Strefy Ekonomicznej w powiecie gnieznieriskim

Zadanie nie byto realizowane

1/1/i. Wspbtpraca z pracodawcami

2. Poprawa warunkéw komunikacyjnych na sieci drég powiatowych
powigzanych z drogami wyzszych kategorii

1/2/a. Budowa i przebudowa drég

1/2/b. Przebudowa lub budowa obiektéw mostowych, przepustéw

3. Dostosowanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb regionu

1/3/a. Doposazenie stanowisk egzaminacyjnych do przeprowadzenia
egzamindw zawodowych

1/3/b. Wyzsze kwalifikacje — lepszy start

1/3/c. Edukacja mtodziezy

1/3/d. Przekwalifikowanie i ustawiczne ksztatcenie

1/3/e. Kwalifikacje zawodowe

4. Wzrost atrakcyjnosci teleinformatycznej poprzez wykorzystanie
sieci szerokopasmowych w gospodarce

I/4/a. E-administracja w powiecie gnieZnieriskim

5. Powiat Gniezno otwarty na kontakty i rynki zagraniczne

1/5/a. Intensyfikacja wspdtpracy miedzynarodowe;j

1/5/b. Comenius — uczenie sie przez cate zycie

1. Powiat Gniezno wygodnym i bezpiecznym miejscem do zycia

1. Sprawnie i efektywnie zarzadzany powiat oraz poprawa jakosci
Swiadczonych ustug

11/1/a. Budowa i zakup nowoczesnej infrastruktury
teleinformatycznej wspierajacej funkcjonowanie administracji
powiatowej

11/1/b. Inwestycja w kadry

Il/1/c. Podnoszenie i doskonalenie umiejetnosci zawodowych
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Gnieznie
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Cele strategiczne, cele operacyjne, zadania
11/1/d. Funkcjonalny podziat budynku Muzeum Poczatkéw Parstwa
Polskiego w Gnieznie — budowa biblioteki i czytelni w patio budynku
wspotuzytkowanego przez | LO i MPPP w Gnieznie oraz zakup
pierwszego wyposazenia

2015

2016

2017

2018

2019

11/1/e. Modernizacja obiektdw nalezgcych do powiatu

2. Poprawa bezpieczeristwa i ptynnosci ruchu na drogach
publicznych

1l/2/b. Poprawa bezpieczenstwa ruchu drogowego (przebudowa
skrzyzowan, sygnalizacja swietlna)

11/2/c. Remonty drég — poprzez wykonanie naktadek bitumicznych

3. Zrownowazony rozwoéj w zakresie bezpiecznych warunkéw zycia,
zdrowia, aktywnosci i wypoczynku mieszkancow

11/3/a. Likwidacja wyrobdw zawierajacych azbest

11/3/b. Zmniejszenie ryzyka powodziowego

11/3/c. Centrum Aktywnosci Spotecznej Largo

11/3/d. Dzieciom potrzebne s3 rodziny (piecza zastepcza)

11/3/e. przemoc Pomoc MOC — przeciwdziatanie zjawisku przemocy w
rodzinie (przemoc w rodzinie)

11.3.f. Monitoring zagrozen

11.3.g. Wsparcie zakupu i wymiana sprzetu oraz wsparcie dziatalnosci
powiatowych stuzb i podmiotéw ratowniczych

Zadanie nie byto realizowane

Il/3/i. Organizacja imprez sportowych propagujacych wybrane
dyscypliny sportowe

11/3/j. Stypendia i nagrody sportowe

11/3/k. Wsparcie dziatalnosci klubdw sportowych

11/3/1. Pogtebianie $wiadomosci ekologicznej dzieci, mtodziezy i
dorostych

11/3/m. Organizacja i propagowanie honorowego krwiodawstwa

11/3/n. Programy profilaktyki zdrowia

Zadanie nie byto realizowane

Il/3/p. Podniesienie jakosci ustug zdrowotnych oraz zwiekszenie
dostepu do ustug medycznych

11/3/r. Bezpieczny Powiat

4. Pomoc mieszkaricom w odnalezieniu sie na rynku pracy

Zadanie nie byto realizowane

11/5/b. Gnieznienskie Targi Pracy i Gietdy Pracy

Il/4/c. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych poprzez realizacje
projektéw z udziatem srodkéw unijnych

11/4/d. Staze dla bezrobotnych

5. Zwiekszenie udziatu energii rozproszonej poprzez inwestycje
w odnawialne Zrédta energii (OZE) oraz zmniejszenie emisji
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Cele strategiczne, cele operacyjne, zadania
zanieczyszczen

2015

2016

2017

2018

2019

II/5/a. Promocja ograniczenia emisji zanieczyszczen do powietrza,
przeciwdziatanie zmianom klimatu oraz propagowanie odnawialnych
zrédet energii w szczegdlnosci biomasy jako najstarszego i
najtanszego zrédta energii

6. Osiggniecie wysokiego poziomu ksztatcenia przy racjonalnym
gospodarowaniu zasobami oswiaty i kultury

11/6/a. Rozwdj uzdolnieri indywidualnych dzieci i mtodziezy

11/6/b. Czas do przedszkola

11/6/c. Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét poprzez wdrozenie
zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli — powiat
gnieznienski

11/6/d. Gnieznienski Program Wspierania Edukacji

Zadanie nie byto realizowane

11/6/f. Tworzenie i doposazenie laboratoriéw szkolnych oraz zakup
pomocy naukowych i sprzetu specjalistycznego

11/6/g. Wsparcie dla szkolnictwa wyzszego

Zadanie nie byto realizowane

11/6/i. Sala sportowa przy ul. Sobieskiego 20 w GnieZnie

7. Tworzenie oferty kulturalnej uwzgledniajacej potrzeby
zréznicowanych grup odbiorcéw oraz wspieranie dziatalnosci
artystycznej

11/7/a. Wsparcie zespotéw reprezentacyjnych Powiatu, w tym chéréw
i orkiestry

11/7/b. Przebudowa oraz doposazenie Centrum Kultury

I1/7.c. Organizacja cyklicznych imprez kulturalnych

1I/7/d. Wsparcie realizacji zadan w zakresie kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego

8. Wspieranie inicjatyw spotecznie uzytecznych zgtaszanych przez
mieszkancow i organizacje pozarzadowe

Zadanie nie byto realizowane

11l. Powiat Gniezno znany jako kolebka paristwa polskiego

1. Powiat Gniezno markowym powiatem w Wielkopolsce

Ill/1/a. Promocja powiatu gnieznienskiego poprzez dziatalno$¢ o
charakterze sportowym

I1I/1/b. Organizacja i promocja waznych dla powiatu wydarzen
historycznych, jubileuszowych, promocyjnych oraz wizerunkowych

111/1/c. Tu powstata Polska — budowa i promocja marki powiatu jako
miejsca, gdzie narodzita sie polska panstwowos¢

I/1/d. Wozrost atrakcyjnosci  turystycznej powiatu poprzez
posiadanie obiektow rangi ogdlnopolskiej, europejskiej i Swiatowej

2. Powiat Gniezno na weekend — zmiana charakteru turystyki
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Cele strategiczne, cele operacyjne, zadania
z tranzytowej na pobytowa

2015

2016

2017

2018

2019

I11/2/a. Promocja powiatu poprzez reklame typu ATL i BTL

111/2/b. Rozwdj i promocja innych, ponadregionalnych szlakéw
turystycznych przebiegajacych przez teren powiatu oraz szlakéw
powiatowych

I11/2/c. Rozwdj i promocja turystyki aktywnej na terenie powiatu

I/2/d. Rozwdj i promocja turystyki kolejowej w powiecie
gnieznienskim

Ill/2/e. Zintegrowany system informacji turystycznej — kluczowy
instrument profesjonalnej obstugi ruchu turystycznego

3. Powiat Gniezno — sercem Szlaku Piastowskiego, wizerunkowego
produktu Wielkopolski

Zadanie nie byto realizowane

111/3/b. Szlak Piastowski — rozwdj i promocja szlaku, kluczowego
produktu turystycznego powiatu

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Raportu z realizacji Wieloletniego Strategicznego Programu Operacyjnego Powiatu Gnieznieriskiego na lata 2014-2021
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8. Polityki o wymiarze globalnym, europejskim i krajowym
majgce wptyw na rozwoj powiatu gnieznienskiego

W odpowiedzi na wyzwania rozwoju spoteczno-gospodarczego krajéw Unii Europejskiej oraz globalne

trendy i zjawiska, instytucje Unii Europejskiej sformutowaty gtéwne cele polityczne, ktére z kolei

przektadane sg na konkretne strategie i inicjatywy. Majg one kluczowe znaczenie dla poszczegdlnych

regiondéw Unii Europejskiej, m.in. ze wzgledu na wielkosc¢ i priorytety wsparcia.

Priorytetami Komisji Europejskiej sa:

e Europejski Zielony tad,

e Europa na miare ery cyfrowej,

e Silniejsza pozycja Europy w Swiecie,

e Gospodarka, ktéra stuzy ludziom,

e Promowanie naszego europejskiego stylu zycia,

e Nowy impuls dla demokracji europejskiej.

Ponizej przedstawiono przeglad priorytetdw politycznych Unii Europejskiej, ktére w duzym stopniu

ksztattowac beda zakres i wielko$¢ wsparcia, jakie poszczegdlne regiony, przedsiebiorcy, rolnicy,

instytucje, organizacje, mieszkancy itd. moga oczekiwaé z poziomu unijnego w nadchodzacej dekadzie.

Tabela 56. Priorytety Komisji Europejskiej

Priorytety
Komisji
Europejskiej

Europejski
Zielony tad

Cele

Poprawa dobrostanu obywateli.
Przeksztatcenie Europy w kontynent
neutralny dla klimatu oraz ochrona
srodowiska naturalnego z korzyscia dla
ludzi, gospodarki i planety:

osiggniecie neutralnosci
klimatycznej do 2050 roku,
ochrona zycia ludzkiego, zwierzat
i roslin poprzez ograniczenie
zanieczyszczen,

wspieranie przedsiebiorstw na
drodze do swiatowego
przywodztwa w dziedzinie
czystych produktéw i technologii,
zapewnienie tego, aby
transformacja odbywata sie

W sposob sprawiedliwy

i wiaczajacy.
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Obszary polityki

czysta energia —szansa dla
alternatywnych, ekologicznych
zrodet energii

zrownowazony przemyst — szansa
na bardziej zréwnowazone

i przyjazne srodowisku cykle
produkcyjne

budowa i renowacja — sektor
budowlany musi stac sie bardziej
ekologiczny

zréwnowazona mobilnosé

— promowanie bardziej
zrownowazonych srodkow
transportu

od pola do stotu — sposdb na
bardziej zréwnowazony tancuch
Zywnosciowy

eliminowanie zanieczyszczen

— $rodki majace na celu szybkie
i skuteczne ograniczenie
zanieczyszczen



Priorytety

Komisji Cele
Europejskiej

Obszary polityki

SUde)El GFE ikl | Zapewnienie ludziom dostepu do e ochrona danych
ery cyfrowej technologii najnowszej generacji. e lepszy dostep konsumentéw

Silniejsza pozycja
Europy w Swiecie

Gospodarka,

Wzmocnienie roli Unii Europejskiej jako
odpowiedzialnego globalnego lidera:

silna, otwarta i sprawiedliwa
polityka handlowa,
zapewnienie najwyzszych
standardéw w zakresie ochrony
klimatu, Srodowiska i warunkow
pracy,

Scista wspotpraca z krajami
sgsiadujacymi i partnerami,
skoordynowane podejscie do
dziatan zewnetrznych — od
pomocy rozwojowej po wspolng
polityke zagraniczng i z zakresu
bezpieczenstwa.

Sprawiedliwos$¢ spoteczna i dobrobyt:

spoteczna gospodarka rynkowa
Unii Europejskiej, ktéra
umozliwia rozwoj gospodarczy
i zmniejszenie ubdstwa

i nierownosci,

wzmocnienie matych i Srednich
przedsiebiorstw, ktdre stanowia
trzon gospodarki UE,
dokonczenie tworzenia unii
rynkow kapitatowych

i pogtebienie unii gospodarczej
i walutowe;.

i przedsiebiorcow do towaréw
sprzedawanych przez internet
srodowisko, w ktérym sieci

i ustugi cyfrowe mogg sie
rozwijac

cyfrowos¢ jako sita napedowa
wzrostu

polityka zagraniczna
europejska polityka sgsiedztwa
wspotpraca miedzynarodowa
i rozwaj

polityka handlowa
bezpieczenstwo i obrona
rozszerzenie Unii Europejskiej

pogtebiona i bardziej
sprawiedliwa unia gospodarcza

i walutowa

rynek wewnetrzny lepiej
rozwiniety i sprawiedliwy
zatrudnianie, wzrost gospodarczy
i inwestycje — pobudzanie
inwestycji i tworzenie miejsc
pracy

europejski semestr — ocena
zgodnosci z unijnymi przepisami
dot. gospodarki

pobudzanie wzrostu zatrudnienia
— wsparcie europejskich
przedsiebiorcow i konsumentéw
w korzystaniu z zasobéw

W sposob bardziej zrwnowazony

Promowanie Praworzadnos¢ jest kluczowym unia bezpieczenstwa

naszego elementem wizji Unii opartej na réwnosci, e wspbtpraca sgdowa

europejskiego tolerancji i sprawiedliwosci spotecznej: e prawa podstawowe

stylu zycia e kompleksowy europejski e ochrona konsumentéw
mechanizm praworzgdnosci, e migracja
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Priorytety
Komisji
Europejskiej

Cele

ktéry ma przedstawiac
obiektywne sprawozdanie na
temat aktualnej sytuacji

w zakresie praworzgdnosci w
catej Unii,

silne granice, modernizacja
systemu azylowego UE oraz
wspotpraca z krajami
partnerskimi.

WLt clER Pielegnowanie, ochrona i wzmacnianie

demokracji
europejskiej

naszej demokracji:

wieksza rola mieszkancéw Unii w
procesie decyzyjnym

i aktywniejszy udziat w okreslaniu
priorytetow UE,

wspdlne podejscie i wspdlne
normy w celu rozwigzania takich
problemoéw jak dezinformacja czy
,mowa nienawisci” w internecie,
partnerstwo Komisji Europejskiej
z Parlamentem Europejskim.

Obszary polityki

Przysztos$¢ Europy — dazenie do
bardziej zjednoczonej, silniejszej
i bardziej demokratycznej Europy
Lepsze stanowienie prawa —
opracowanie strategii
politycznych i przepisow
prawnych UE

Zrédto: Priorytety Unii Europejskiej na lata 2019-2024 | Unia Europejska (europa.eu), dostep 10.06.2021

W wymiarze krajowym gtdwne zasady polityki rozwoju regionalnego okreslone zostaty w Krajowej

Strategii Rozwoju Regionalnego 2030. Bedg one mie¢ kluczowe znaczenie przy realizacji strategii

regionalnych, a takze wydatkowaniu srodkéw przeznaczonych na wsparcie, m.in. ze zrédet unijnych

oraz krajowych.

Tabela 57. Wyzwania polityki rozwoju regionalnego

1. Subsydiarnos¢

2. Zintegrowane

podejscie terytorialne

Kazde dziatanie poszczegdlnych polityk rozwojowych, w tym zwtaszcza polityki

regionalnej, jest zaprogramowane i realizowane na mozliwie najnizszym, ale

jednoczesnie efektywnym dla danego zagadnienia, poziomie administracyjnym.

Strategia rozwoju powiatu stanowi tu przyktad okreslania celdw i priorytetyzacji

dziatan rozwojowych na mozliwie najnizszym poziomie samorzadu terytorialnego.

Polega na dopasowaniu interwencji do specyfiki danego obszaru, tak aby

precyzyjnie odpowiadata ona na réznorodne potrzeby rozwojowe tego terytorium.

Oznacza to potrzebe uwzglednienia kontekstu terytorialnego na etapie

programowania, realizacji i monitorowania interwencji oraz lepszej koordynacji

dziatan

i dostepnych srodkéw finansowych. Podejscie to zaktada rdéwniez

konieczno$¢ zaprogramowania instrumentéw taczacych dziatania o charakterze
twardym oraz miekkim.
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Budowanie kultury partnerstwa i wspotpracy ukierunkowanej na sSwiadome
i ustrukturyzowane wspotdziatanie ludzi, instytucji i organizacji oraz lepszg
koordynacje prowadzonych przez nich dziatan na rzecz rozwoju.

Partnerstwo i wspoétpraca opierajg sie na partycypacji, rozumianej jako realny udziat
obywateli w podejmowaniu decyzji dotyczacych regionu, na kazdym etapie. Zasada
ta rozumiana jest jako wspoétudziat, wspotdecydowanie i wspotodpowiedzialnosé
podmiotédw w tworzeniu polityki i osigganiu jej celéw w modelu wieloszczeblowego
zarzadzania rozwojem.

Koncentracja terytorialna rozumiana jest jako ukierunkowanie interwencji
w ramach polityki regionalnej na rzecz wsparcia ograniczonej liczby terytoriow.
Kazdy obszar charakteryzujg okreslone wyzwania, bariery badz potencjaty, ktérych
rozwaj jest szczegodlnie istotny z punktu widzenia spdjnosci regionu badz kraju.

Koncentracja tematyczna polega na skoncentrowaniu zasobow, srodkow i dziatan
na ograniczonej liczbie dziedzin wsparcia, priorytetowych z punktu widzenia
rozwoju kraju i poszczegdlnych regiondéw. Zasada ta oznacza wspieranie tych branz,
dziedzin, sektoréw i nisz, ktére z uwagi na posiadany potencjat pozwalaja na
budowanie rzeczywistej przewagi konkurencyjnej danego obszaru, w skali
regionalnej, krajowej badZz miedzynarodowej, oraz stanowig site napedowg dla
rozwoju gospodarczego.

Planowane dziatania powinny opiera¢ sie na danych w celu zapewnienia
i utrzymania wysokich standardéw w zarzadzaniu i realizacji polityki regionalnej.
Kluczowe znaczenie ma prowadzenie polityki w oparciu o zdobyte doswiadczenia,
zgromadzone dane, wnioski, rekomendacje, analizy oraz ocene jej efektywnosci.

Dla realizacji tej zasady niezbedne jest funkcjonowanie odpowiedniego zaplecza
analitycznego, dedykowanego ksztattowaniu i ocenie polityk publicznych.
W ramach tej zasady wsparcie publiczne jest udzielane tylko po spetnieniu
okreslonych warunkdéw. Warunkowosc¢ oznacza koniecznosc¢ spetnienia okreslonych
kryteriow na rdéznych etapach przygotowywania dokumentéw operacyjnych,
wynikajagcych z systemu wdrazania strategii. Podstawga warunkowego
przekazywania wsparcia na poczatku procesu planowania interwencji bedzie
spetnienie warunkéw wstepnych stawianych jego adresatom, beneficjentom
wsparcia. Nalezg do nich chociazby koniecznos¢ partycypacji finansowej, wymog
przygotowania odpowiedniego dokumentu strategicznego czy planistycznego albo
obowigzek dzielenia sie nabytg wiedzg z innymi samorzgdami lub instytucjami.
Jednoczednie zaktada sie osigganie mozliwie jak najlepszych efektéw przy jak
najmniejszej presji na Srodowisko i przestrzen oraz priorytetowe traktowanie przez
samorzady zasady pierwszenstwa wtornego uzytkowania przestrzeni w procesach
inwestycyjnych. Oznacza to oszczedne korzystanie z zasobdw ziemi, unikanie
nadmiernej zabudowy i wzrostu presji na ekosystemy oraz zaniechanie degradaciji
krajobrazu. Dla polityki regionalnej zrownowazone inwestowanie oznacza przede
wszystkim wspoétprace i koordynacje w takich obszarach jak: planowanie rozwoju,
gospodarka przestrzenna, polityka mieszkaniowa, transportowa, ochrona przyrody
i jakoS¢ powietrza. Zasada ta promuje rowniez budowanie gospodarki o obiegu
zamknietym, ktéra maksymalizuje efektywne wykorzystanie zasobdw i ogranicza
wytwarzanie odpadow.

Zrédto: Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030
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9. Podsumowanie diagnozy, analiza SWOT

Podsumowaniem diagnozy jest prezentacja trendéw rozwojowych, istotnych dla ksztattowania
i realizacji polityki rozwoju powiatu gnieznienskiego oraz analiza SWOT.

Prezentacja trenddw rozwojowych sporzadzona zostata w oparciu o materiat diagnostyczny i analize
zmian wybranych danych statystycznych, wskaznikéw oraz zjawisk mikro i makro ekonomicznych
w perspektywie 2030 roku i dalszych lat. Zwrdcono uwage przede wszystkim na zjawiska, ktore majg
istotny wptyw na ksztattowanie polityki rozwoju w przestrzeni powiatu gnieznienskiego.

Tabela 58. Trendy rozwojowe istotne dla ksztattowania polityki rozwoju powiatu gnieznienskiego

Wymiar Zjawisko Opis trendu

Srodowiskowy Presja na srodowisko e  Wzrost presji na srodowisko.

i przestrzenny przyrodnicze e Zwigzane jest to z dalszym rozwojem,

w szczegolnosci presjg urbanizacyjng. Jest to
szczegoblnie widoczne w przestrzeniach podmiejskich
Gniezna, w szczegdlnosci na terenie gminy Gniezno.

e Przewiduje sie dalszy rozwdj mieszkalnictwa, m. in.
ze wzgledu na ciggle niski poziom nasycenia
mieszkaniami, dalsze bogacenie sie mieszkaricow,
dobrg dostepnosé do finansowania (kredyty) oraz
wysoki poziom inflacji.

Rola i funkcja rolnictwa e Zmiana — wzrost znaczenia w kreowaniu procesow
ekologicznych, spadek znaczenia w kreowaniu
rozwoju ekonomicznego w przypadku mniejszych
gospodarstw.

e  Oczekuje sie dalszych zmian w zakresie roli i funkcji
rolnictwa. Poprzednie lata ugruntowaty poziom
rozwoju rolnictwa, m. in. poprzez znaczne
inwestycje w sprzet techniczny, powiekszanie areatu
przecietnego gospodarstwa rolnego. Europejski
Zielony tad zaktada wzmocnienie roli rolnictwa
w kreowaniu polityki ekologicznej, w tym
przeciwdziataniu utraty réznorodnosci biologicznej.

e Rolnictwo powiatu gnieznienskiego musi zmierzy¢
sie ze zmianami klimatu a w szczegdlnosci deficytem
wody.

e Zaktada sie dalszy postepujacy proces zanikania
funkcji rolniczej, m. in. tzw. matych gospodarstw, co
zZwigzane jest m. in. z rozwojem funkcji
mieszkaniowej obszaréw wiejskich.

Kryzys klimatyczny, e  Wozrost zagrozen wywotanych zmianami klimatu.
zmiany klimatyczne — e  Kryzys klimatyczny dotyczy zjawiska globalnego,
deficyt wody ktérego skutki odczuwane sa na catym Swiecie.

W powiecie gnieznieriskim skutki zmian klimatu
zwigzane sg m. in. z pogtebiajacym sie deficytem

wody.
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Zjawisko

Transformacja °
energetyczna
o
o
Zuzycie zasobow .
naturalnych powiatu
— w tym zasobdw °
mineralnych
Dostepnosc °

komunikacyjna

Opis trendu
Oznacza to koniecznos¢ realizacji dziatan, ktore
pozwolg przygotowac i zaadaptowac sie do zmian
klimatu, m. in. poprzez oszczedzanie wody, jej
retencje, zmiane sposobu jej uzywania, np. obieg
zamkniety.
Powiat gnieznienski powinien wnosi¢ swoéj wktad
w osigganie neutralnosci klimatycznej, co zwigzane
jest ze zobowigzaniami miedzynarodowymi. Unia
Europejska oraz Polska realizowac i wspiera¢ beda
dziatania na rzecz srodowiska i klimatu. Przyczyni sie
do poprawy jakosci sSrodowiska, m. in. jakosci
powietrza, wod powierzchniowych, sposobu
prowadzenia gospodarki odpadami.
Nastgpi wzrost Swiadomosci spotecznej nt. wyzwan
i probleméw srodowiskowych.
Odchodzenie od energetyki opartej na weglu, co
zwigzane jest z wdrazaniem Polityki Energetycznej
Polski do 2040 roku.
Transformacja weglowa dotyczy¢ bedzie praktycznie
catego kraju a w szczegdlnosci dotknie regiondw
gorniczych, m. in. Wielkopolski Wschodniej.
Dla powiatu gnieznienskiego oznacza to lokalng
transformacje, tj. odchodzenie od wegla
w przypadku lokalnych Zzrodet ogrzewania, rozwdj
odnawialnych zrédet energii, rozwdj systemu
produkcji energii opartej na rozwigzaniach
rozproszonych (tzw. prosumenkich?’).
Zwiekszone zuzycie zasobdw naturalnych na terenie
powiatu.
Oczekuje sie dalszego wzrostu gospodarczego
(Sredniorocznie nawet pow. 3% w skali roku)
i poziomu konsumpcji. Wptynie to na poziom zuzycia
zasoboéw naturalnych, m. in. takich jak woda, piaski
i zwiry. Zwigzane to bedzie z dalszymi inwestycjami
gospodarczymi i mieszkalnymi, rozwojem
infrastruktury komunikacyjne;j.
Poprawa dostepnosci komunikacyjnej kraju
i regionu, w tym rozwodj kolei szybkich predkosci,
dalszy rozwdj droég szybkiego ruchu.
Poprawa dostepnosci komunikacyjnej kraju wptynie
bezposrednio na mobilnos¢ mieszkancéw kraju.
Szybsze i sprawniejsze przemieszczanie w kraju
sprzyjac bedzie integracji przestrzennej, ale rowniez
wptynie mobilnos¢ na rynku pracy.

47 Termin pochodzi od wyrazéw ,producent” oraz ,konsument”. W kontekscie ochrony srodowiska pod pojeciem
tym rozumiany jest wytwdrca energii elektrycznej powstatej za pomocg nalezgcej do niego instalacji
odnawialnych zZrédet energii, najczesciej mikroinstalacji fotowoltaiczne;j.
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Zjawisko

Spoteczny Starzenie sie
spoteczenstwa

Problemy spoteczne
zwigzane ze starzeniem
sie spoteczenstwa

Migracje mtodych,
zwiekszenie mobilnosci
0s6b

Migracja obywateli
panstw trzecich do Polski

Opis trendu
Zwiekszad sie bedzie potencjat konkurencji
przestrzeni Polski dla dziatalnosci gospodarczych, co
sprzyjac¢ bedzie wzrostowi produkcji przemystowe;j
(krétsze tancuchy dostaw) oraz inwestycjom.
Dotyczy to m. in. przestrzeni Polski Wschodniej,
Pétnocno-Wschodniej, Pétnocnej i Centralne;j.
Dynamiczne zmiany w strukturze ludnosci
wg ekonomicznych grup wieku, wzrost liczby oséb
w wieku senioralnym, w tym 70 i 80 plus.
Zmiany ilosciowe ludnosci w wieku poprodukcyjnym
wynikajg ze struktury wiekowej ludnosci kraju
i powiatu (m. in. tzw. powojenny wyz
demograficzny).
Nastgpi dalszy ilosciowy wzrost liczby ludnosci
w wieku senioralnym, co wptynie na sposéb
funkcjonowania spoteczenstwa, rynku pracy,
pomocy spotecznej, opieki zdrowotnej, szeregu
ustug publicznych.
Wozrost potrzeb socjalnych spoteczenistwa,
zwigzanych ze wzrostem liczby oséb w wieku
senioralnym.
Zmiany demograficzne spowodujg wzrost ilosciowy
problemoéw spotecznych, wsréd ktorych bedg
samotnosé, ubdstwo, choroba, niepetnosprawnosé.
Powyzsze problemy wymuszg zorganizowanie
nowego modelu systemu pomocy spotecznej, w tym
w wymiarach organizacyjnym, finansowym, przy
wiekszym wtgczeniu spotecznym.
Problemy spoteczne, w tym dotykajgce osoby
starsze, bedg barierg dla aktywnosci zawodowej
0s0b, ktdre opiekuja sie osobami zaleznymi. Pogtebi
do spadek dochodéw i zjawisko ubdstwa.
Zwiekszenie mobilnosci na rynku pracy.
Dynamiczny rozwdj gospodarczy, w tym szybki
rozwéj duzych aglomeracji, jak tez dostepnosé
zagranicznych rynkéw pracy, rozwaéj sieci
komunikacyjnej, sprzyja¢ bedg mobilnosci oséb na
rynku pracy. Pogtebi to presje tzw. drenazu zasobow
ludzkich powiatu gnieznienskiego.
Wozrost liczby oséb, ktére przybyty do Polski w celach
zarobkowych lub innych, zwigzanych np. z ochrong
prawna.
Polska stata sie atrakcyjnymi miejscem docelowym
migracji dla obywateli panstw trzecich, w tym
z Europy Wschodniej, w szczegdlnosci Ukrainy.
Obserwuje sie naptyw migrantéw z Biatorusi, co
zZwigzane jest z niestabilng sytuacjg polityczng tego
kraju.
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Zjawisko Opis trendu

e W zwigzku z dalszym rozwojem gospodarczym kraju
przewiduje sie dalszego naptywu migrantéw, w tym
rowniez spoza Europy. Docelowo Polska mozna stac
sie atrakcyjnym kierunkiem migracji dla
mieszkancow potudnia Europy, gdzie notuje sie
wysokie wskazniki bezrobocia.

e Naptyw migrantow do Polski wigze sie z kwestig ich
integracji spotecznej, kulturalnej, ekonomiczne;j.

Rozwdj mieszkalnictwa e Dalszy dynamiczny rozwdj mieszkalnictwa,
w szczegolnosci tzw. stref podmiejskich.

e Polska i przestrzen powiatu gnieznienskiego wcigz
charakteryzuje sie niskim nasyceniem mieszkaniami
w stosunku do liczby ludnosci. W perspektywie 2030
roku nalezy oczekiwac dalszych inwestycji
mieszkaniowych, w tym rozwoju stref podmiejskich.
Wptywac to bedzie na poprawe zasobow
mieszkaniowych, ale tez stwarza¢ wyzwania dla
samorzgdow, zwigzane z rozwojem infrastruktury
technicznej i spoteczne;j.

Zwiekszenie naktadéw e W perspektywie 2030 roku nastgpi znaczny wzrost
na opieke zdrowotng wydatkow budzetu panstwa na opieke zdrowotna.

e Wpg zapowiedzi i prezentacji polityki Nowego tadu
w 2026 roku planuje sie osiggnac 6 proc. PKB., zas
w 2027 osiggnac 7 proc. PKB.

Gospodarczy Rozwdj przemystu 4.0 e Dynamiczne przeobrazenia w wymiarze

i ekonomiczny i gospodarki o obiegu gospodarczym, zwigzane m. in. z rozwojem

zamknietym cyfryzacji, wiekszej elastycznosci w produkcji,
rozwojem gospodarki o obiegu zamknietym,
rozwojem sztucznej inteligencji.

e Rozwdj przemystu 4.0 to niewatpliwe szans na
podniesienie konkurencyjnosci i innowacyjnosci
gospodarki. Istniejg przy tym zagrozenia dla wymiaru
socjalnego pracy, np. spadek zatrudnienia poprzez
zastepowanie ludzi maszynami.

e Gospodarke w przestrzeni powiatu czeka
przeobrazenie wynikajace z wdrazania modelu
gospodarki o obiegu zamknietym.

Deficyty kadr na rynku e Pogtebianie sie deficytéw kadr na rynku pracy.
pracy, w tym zaréwno e Zmiany demograficzne obserwowanego w kraju i na
dla dziatalnosci terenie powiatu gniezniefiskiego wptywac beda na
gospodarczych, jak tez kurczenie sie zasobéw kadr na rynku pracy.

ustug publicznych, w tym Zwigzane jest to m. in. z przechodzeniem do

stuzby zdrowia kategorii poprodukcyjnej rocznikéw z wyzéw

demograficznych i wchodzeniem rocznikéw z nizéw
demograficznych.

e  Wozrost liczby oséb w wieku senioralnym wptywac
bedzie na wzrost liczby 0sdb, ktére podejma sie
opieki. Brak rozwigzan instytucjonalnych w zakresie
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Inflacja

Wzrost dochoddéw
mieszkancéw, wzrost
dochodéw samorzaddéw

Wzrost popytu na ustugi
i produkty czasu
wolnego, rozwoj
turystyki

Cyfryzacja

Zrédto: opracowanie wtasne

Analiza SWOT

opieki nad osobami zaleznymi pogtebiac bedzie
odptyw 0séb z rynku pracy.

Deficyty kadr na rynku pracy dotyczy¢ bedg nie tylko
gospodarki, ale tez szeregu ustug publicznych,

np. opieki zdrowotnej.

Utrzymywanie sie wysokiego poziomu inflacji.
Szybki wzrost gospodarczy, wzrost wynagrodzen,

a co za tym wzrost popytu na produkty i ustugi, jak
tez pogtebiajacy sie deficyt kadr i zasobdéw — sprzyjac¢
bedzie utrzymywaniu wysokiego poziomu inflacji.
Dalszy wzrost dochodéw mieszkancow

i skorelowany z tym wzrost dochodéw wtasnych
samorzadow.

W Polsce obserwuje sie staty wzrost wynagrodzen.
Powigzane jest to z dynamikg wzrostu
gospodarczego. Prognozuje sie utrzymanie wzrostu
ptac w perspektywie 2030 roku.

Wozrost wynagrodzen wptywac bedzie na wzrost
dochodoéw wtasnych samorzgddw.

Prognozuje sie wzrost zainteresowania i konsumpcji
oferty czasu wolnego.

Wzrost wynagrodzen sprzyja aktywnosci zakupowe;j
i konsumpcji Polakéw. Dotyczy to réwniez oferty
czasu wolnego, w tym oferty turystyczne;j.
Dynamiczny rozwdj rozwigzan cyfrowych

w gospodarce i ustugach publicznych.

Prognozuje sie dalszy wzrost wykorzystania
rozwigzan cyfrowych, zaréwno w dziatalnosci
gospodarczej, jak tez w ustugach publicznych.
Sprzyjaé tym rozwigzaniom bedg inwestycje

w szeroko pasmowg sie¢ Internetu.

Synteze powyiej opisanych zjawisk i czynnikow rozwojowych, w tym probleméw, barier oraz

potencjatéw miasta i szans rozwojowych ujeto w postaci analizy SWOT.

Analiza SWOT obejmuje analize:

e Mocnych stron, tj. uwarunkowan wewnetrznych (endogenicznych),

czyli elementéw

rzeczywistosci majgcych pozytywny charakter z punktu widzenia jego przysztego rozwoju,

e Stabych stron, tj. uwarunkowan wewnetrznych o negatywnym charakterze,

e Szans, tj. uwarunkowan zewnetrznych (egzogenicznych) o charakterze pozytywnym. Jako

szanse uwzglednione zostaty te zagadnienia, ktérych Zrédta lezg poza obszarem powiatu lub

poza zakresem kompetencji wtadz publicznych dziatajgcych na jego obszarze,
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e Zagrozen, tj. uwarunkowan zewnetrznych majgcych negatywny wptyw na rozwdj powiatu,
ktorych zrédta lezg poza jego obszarem lub poza zakresem kompetencji wtadz publicznych
dziatajacych na jego obszarze.
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Tabela 59. Analiza SWOT - mocne i stabe strony

Uwarunkowania przyrodnicze sprzyjajace rozwojowi funkcji turystycznej,
rekreacyjnej i wypoczynkowej, w tym rzeki, jeziora, obszary chronione.

Potencjat dziedzictwa kulturowego ksztattujacy obecng funkcje
turystyczng, w tym marka i rozpoznawalnos¢ powiatu gnieznienskiego,
Gniezna oraz obiektéw zwigzanych z historig Polski.

Rozwiniety system gospodarki odpadami, przy zréznicowanym poziomie
segregacji odpadow w poszczegdlnych gminach, wieloletnie dziatania
z zakresu oczyszczania powiatu gnieznienskiego z azbestu.

Silnie rozwinieta funkcja rolnicza, bazujgca na wysokim potencjale
przyrodniczych zasobow glebowych (rolnicza przestrzen produkcyjna),
w tym rozwdj nowych branz rolnictwa, w tym rolnictwa ekologicznego
oraz przetwarstwa rolniczego.

Stabilna sytuacja demograficzna powiatu ogétem, bazujaca m. in. na
dodatnich wskaznikach ruchu naturalnego (przewaga urodzen nad
zgonami).

Korzystna sytuacja demograficzna w odniesieniu do ludnosci w wieku
16-19 lat w perspektywie 2030 roku, co oznacza zachowanie stabilnosci
systemu ksztatcenia ponadpodstawowego.

Rozwdj i podnoszenie jakosci zasobdw mieszkaniowych na terenie
powiatu, szczegdlnie dynamiczny na terenach podmiejskich.

Rozwijajgcy sie potencjat spoteczenstwa obywatelskiego, widoczny

w liczbie organizacji pozarzgdowych w relacji do liczby mieszkancow, przy
jednoczesnym duzym zréznicowaniu przestrzennym tego zjawiska

W powiecie.

145

Niedostatecznie rozwiniety system sieci kanalizacyjnej, wptywajgcy na zty
stan wod powierzchniowych oraz niekorzystne uwarunkowania
urbanizacyjne dla rozwoju sieci kanalizacyjnej (rozproszone osadnictwo).
Zjawisko zasmiecenia, w tym lasow, ktére jest wynikiem m. in. niskiej
Swiadomosci ekologicznej oraz postaw sprzecznych z duchem
spotecznym. Wciaz niska Swiadomos¢ ekologiczna mieszkaficow oraz niski
stan wiedzy nt. zjawisk problemowych zwigzanych ze srodowiskiem.
Zwiekszenie presji na srodowisko zwigzane z urbanizacjg, rozwojem
gospodarczym i rozwojem infrastruktury, w tym degradacja/ zajecie
zasobow gruntéw, zmniejszanie powierzchni biologicznie czynnej,
powstawanie osuwisk.

Niski poziom lesistosci, co negatywnie wptywa na bilans wodny,
zanieczyszczenie powietrza.

Niski odsetek powierzchni powiatu objety miejscowymi planami
zagospodarowania przestrzennego, przy dos¢ duzej skali zjawisk
zwigzanych z rozwojem urbanizacyjnym.

Duze zrdznicowanie zjawisk i sytuacji demograficznej w przestrzeni
powiatu, w tym wystepowanie obszarow o szczegdlnie duzej dynamice
starzenia sie spoteczenstwa (m. in. Gniezno) oraz depopulacji i uyjemnego
dtugotrwale salda migracji (gminy: Mieleszyn, Ktecko, Trzemeszno,
Witkowo).

Zmniejszanie sie liczby ludnosci w wieku produkcyjnym, przy
niekorzystnym trendzie dtugoterminowym, co wptywa¢ bedzie na
konkurencyjnosc gospodarki na terenie powiatu. Zmniejszanie potencjatu
reprodukcyjnego powiatu, co w perspektywie wieloletniej wptywac bedzie
na spadek liczby mieszkanncow powiatu.

Trend spadkowy zainteresowania wybrang ofertg kulturalng, w tym
spadek liczby czytelnikow bibliotek.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Wysoka aktywnos¢ i dziatalnosé instytucji kultury w powiecie
gnieznienskim, ktdra jest dobrze oceniana przez mieszkarncéw, z dobrze
rozwinietg bazg lokalowa, skoncentrowang w Gnieznie.

Rozwinieta infrastruktura sportu i rekreacji, bazujgca m. in. na obiektach
gminnych i szkolnych, poddana modernizacji w ostatnich latach.

Woysokie wskazniki uczestnictwa mieszkancéw, w tym dzieci i mtodziezy,
w zorganizowanej ofercie klubdw sportowych, przy trendzie wzrostowym.

Rozwijajgca sie oferta i infrastruktura opieki zdrowotnej, w tym
funkcjonujacy Szpital Pomnika Chrztu Polski w GnieZznie oraz Zaktad
Opiekuniczo-Leczniczy w Gnieznie, przy jednoczesnej koniecznosci
ponoszenia dalszych, znacznych naktadéw w zwigzku z jej modernizacja.

Dobrze rozwiniety i funkcjonujacy, poddawany modernizacji system
ksztatcenia ponadpodstawowego, w tym ksztatcenia zawodowego.

Wzglednie korzystne wskazniki z zakresu bezpieczenstwa publicznego
w powiecie gniezniefskim na tle kraju i wojewddztwa wielkopolskiego.

Korzystne uwarunkowania lokalizacyjne w przestrzeni kraju oraz
wojewodztwa wielkopolskiego dla rozwoju i funkcjonowania dziatalnosci
gospodarczych, zaréwno w sektorze przemystowym, jak tez ustugowym
(m.in. turystyka), wzmacniane przez postepujacg integracje przestrzenng
kraju (rozwdj drog i kolei).

Rozwijajacy sie system drdg i Sciezek rowerowych, wraz z planami
sieciowania i integrowania tych pofaczen.

Dobrze rozwiniety potencjat gospodarczy, ktéry charakteryzuje sie
koncentracjg w przestrzeni miejskiej Gniezna, niskie wskazniki bezrobocia,
wysoki poziom przedsiebiorczosci indywidualnej, rozwinieta funkcja
turystyczna.

Dziatalnos¢ i duza aktywnos¢ instytucji otoczenia biznesu na terenie
powiatu gnieznienskiego, ktdre integrujg i wspierajg przedsiebiorcow.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Wociaz niski poziom zaangazowania i zainteresowania mieszkancow
w sprawy lokalne.

Duze zrdznicowanie przestrzenne w dostepnosci do zorganizowanej
oferty klubéw sportowych, w tym wystepowanie przestrzeni o niskiej
dostepnosci do takiej oferty (m. in. gminy Gniezno, Czerniejewo).
Znaczne potrzeby w zakresie ksztattowania dostepnosci do obiektow
i instytucji publicznych dla oséb defaworyzowanych, w tym oswiaty,
pomocy spoteczne;j.

Istniejgce deficyty w zakresie dostepnosci do przedszkoli, znaczne
zrdoznicowanie przestrzenne zjawiska w skali powiatu, z gminami
o niekorzystnych wartosciach wskaznika (gmina Mieleszyn).

Zmiana charakteru probleméw spotecznych, ktéra zwigzana jest ze
zjawiskiem starzenia sie spoteczenstwa (samotnos¢, choroba,
niepetnosprawnos¢, ubdstwo oséb starszych).

Wystepowanie zjawiska dtugotrwatego bezrobocia, ktére moze by¢
pogtebiane przez koniecznos¢ zapewnienia opieki osobom zaleznym
(starzenie sie spoteczenstwa), korespondujgca ze spadkiem liczby oséb
w wieku produkcyjnym.

Rozproszona struktura osadnicza powiatu gnieznienskiego i znaczne
koszty utrzymania i modernizacji sieci drogowej powiatu, przy
jednoczesnych duzych potrzebach poprawy bezpieczenstwa i parametréw
drog.

Umiarkowany, nizszy na tle regionu wzrost aktywnosci gospodarczej na
terenie powiatu oraz umiarkowane na tle regionu i kraju wskazniki
aktywnosci ekonomicznej ludnosci, w ktdrej ciggle znaczna role odgrywa
rolnictwo.

Stabe wykorzystanie potencjatu turystycznego, w tym brak rozwinietej
oferty przyciggajacej turyste na pobyt powyzej 1 dnia, stabe integrowanie
oferty turystycznej, deficyt Srodkéw na promocje powiatu.

Zrdznicowany w przestrzeni powiatu potencjat realizacji polityki
inwestycyjnej przez gminy, najnizszy w gminach Mieleszyn, Niechanowo,
Witkowo.



19. Wdrozenie planu pod nazwg Program Postepowania Ostroznosciowego,
ktory pozwoli realizowaé bardziej zréwnowazong polityke rozwoju
w odniesieniu do zdolnosci organizacyjnych i finansowych Powiatu.

Zrédto: opracowanie wtasne

Tabela 60. Analiza SWOT - szanse i zagrozenia

1. Wdrazanie zasad gospodarki o obiegu zamknietym, ktére wptywacé bedzie
na obnizenie ilosci wytwarzanych odpaddw.

2. Wsparcie z zakresu dziatan ekologicznych i Srodowiskowych,
w szczegolnosci dla rolnictwa, w ramach Europejskiego Zielonego tadu.
3. Wsparcie i rozwdj odnawialnych zrodet energii oraz dla dziatan na rzecz
jakosci powietrza atmosferycznego, ktorych skutkiem bedzie poprawa
jakosci powietrza na terenie powiatu.

4. Oczekiwana zmiana priorytetéw polityki spotecznej kraju, ukierunkowana
na polityke senioralng oraz wspieranie dzietnosci.

5. Postepujgca integracja przestrzenna kraju, regionu, zwigzana
z postepujacymi inwestycjami drogowymi (sie¢ drég szybkiego ruchu) oraz
rozwojem kolei.

6. Rosnacy poziom konkurencyjnosci gospodarki, w tym wynagrodzen

w skali kraju oraz w powiecie gnieznienskim, ksztattujacy potencjat
nabywczy mieszkarncow i wptywajgcy na wzrost dochodéw samorzgddw.

7. Rozwdj rozwigzan zwigzanych z cyfryzacjg w instytucjach publicznych.
8. Integracja funkcjonalno-przestrzenna realizowana z poziomu

regionalnego przy realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Wielkopolskiego, w tym wsparcie na rzecz obszaréw strategicznej
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19. Zrdznicowany poziom rozwoju infrastruktury dostepu do szeroko

pasmowego Internetu, najnizszy w gminach: Czerniejewo, Ktecko,
Kiszkowo (ponizej 50% punktéw adresowych).

Niekorzystny bilans wody, pogtebiany przez zanieczyszczenie wod
powierzchniowych oraz niekorzystne prognozy klimatyczne

i hydrologiczne dla kraju.

Wzrost zapotrzebowania na lokalne zasoby srodowiska, w tym zasoby
mineralne i wode, co zwigzane jest z intensywnym rozwojem kraju.

Problemy finansowe systemu opieki zdrowotnej, ktdrych przejawem byta
zta kondycja finansowa Szpitala Pomnika Chrztu Polski w Gnieznie.

Niekorzystne wskazniki dostepnosci kadr medycznych w przestrzeni
wojewddztwa wielkopolskiego i powiatu gnieznienskiego na tle kraju, przy
prognozowanej luce kadrowej, zwigzanej z odchodzeniem wyzu
demograficznego na emerytury.

Problemy finansowe Powiatu GnieZnieriskiego, wynikajgce m. in.

z regulacji fiskalnych na poziomie krajowym, przy niekorzystnych
wskaznikach dochoddw wtasnych, ograniczajgce aktywnos¢ realizacji
wielu dziatan powiatu.

Drenaz zasobow ludzkich przez wieksze lub bardziej konkurencyjne
osrodki i regiony, wptywajacy na odptyw migracyjny, w szczegélnosci osdb
mtodych, podazajgcych za edukacja, pracg, oferta mieszkaniowa,
wyzszymi zarobkami.

Duze oczekiwania ludnosci odnosnie wzrostu wynagrodzen, ktdre
ksztattowac bedzie decyzje dot. zatrudnienia, aktywnosci zawodowej,

w szczegolnosci oséb mtodych.

Inflacja, ktéra wptywac bedzie na spadek wartosci dochodow,

w szczegolnosci bardziej odczuwalna w przypadku regionéw i grup
spotecznych o nizszych wynagrodzeniach.



10.

11.

12.

13.

14.

interwencji wystepujgcych na terenie powiatu gnieznienskiego

(m. in. Gnieznienski Obszar Funkcjonalny).

Modernizacja systemu opieki zdrowotnej i zwiekszenie naktadéw na
opieke zdrowotng w budzecie kraju, co przyczyni sie do poprawy
dostepnosci i jakosci ustug medycznych.

Dostep do Srodkéw na dalszy rozwdj i modernizacje kraju oraz regionu
w ramach funduszy europejskich na lata 2021-2027 oraz w ramach
Funduszu Odbudowy.

Transformacja energetyczna kraju, ktérej przejawem na terenie powiatu
gnieznienskiego bedg m. in. inwestycje w odnawialne zrédta energii.
Naptyw migrantéw do Polski, w tym obywateli panistw trzecich, ktéry
wspierac¢ bedzie konkurencyjnosc¢ rynku pracy.

Wzrost popytu na ustugi i produkty czasu wolnego, rozwoj turystyki, ktéry
sprzyjac bedzie konkurencyjnosci gospodarki na terenie powiatu
gnieznienskiego.

Dalszy rozwdj i wzrost innowacyjnosci i wsparcie dla przedsiebiorcow

w tym zakresie, pozwalajace zachowac i wzmocnié konkurencyjnos¢
gospodarki kraju.

Zrédto: opracowanie wtasne
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Zatacznik nr 3. Karta sprawozdawcza z realizacji dziatan

Numer dziatania

Nazwa dziatania

Kierownik dziatania

Zadania w dziataniu

Wykonanie (zakres rzeczowy — wskazac

Plan (zakres rzeczowy) et s

Zadanienr 1

Zadanie nr 2

Finansowanie

Plan Wykonanie

Zadanienr 1

Zadanie nr 2

Osiggniete wskazniki (wg propozycji ze Strategii)

Plan Wykonanie

Zadanienr 1

Zadanie nr 2

Uzasadnienie dla
osiggnietego zakresu
realizacji




Zatacznik nr 4. Syntetyczna ocena stanu wdrazania zatozen Strategii w ujeciu rocznym

1.1.1. Poprawa stanu infrastruktury oswiatowej oraz rozwdj
i modernizacja przyszkolnej bazy sportowe;j.

1.1.2. Zakup i wyposazenie jednostek oswiatowych w pomoce
dydaktyczne, sprzet i wyposazenie, w tym IT, poprawa dostepu do
szerokopasmowego Internetu.

1.1.3. Wzmocnienie potencjatu kadrowego szkét ponadpodstawowych
powiatu gnieznienskiego, w szczegdlnosci w zakresie ksztatcenia

zawodowego.
1.1.4. Promocja, rozwdj oraz doskonalenie szkolnictwa zawodowego
1.1. Innowacyjna oraz szkot powiatu gnieznienskiego.
edukacja 1.1.5. Rozwdj form doradztwa zawodowego dla uczniéw szkoét

ponadpodstawowych i podstawowych oraz doradztwa w zakresie
wyboru dalszych kierunkéw ksztatcenia.

1.1.6. Prowadzenie ksztatcenia dla dorostych w kierunkach
dostosowanych do potrzeb rynku pracy.

1.1.7. Moderowanie wspotpracy szkét z biznesem i uczelniami majacej
na celu dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.

1.1.8. Unowoczes$nianie kierunkdw ksztatcenia w  szkotach
ponadpodstawowych.

1.1.9. Gnieznieriski Program Wspierania Edukacji.

1.2.1. Centralizacja, modernizacja i rozszerzenie dziatalnosci szpitala

1.2. Kompleksowa powiatowego w Gnieznie.
opieka zdrowotna 1.2.2. Prowadzenie i wspieranie dziatan z zakresu profilaktyki
zdrowotnej.

1.3.1. Rozwdj form aktywizacji mieszkancow powiatu, w tym oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

1.3.2. Rozwdj i promocja rodzinnej pieczy zastepczej, ustanowienie

1.3. Zréwnowazona
kolejnych rodzinnych domoéw dziecka.

EelirEbEEichs 1.3.3. Przeciwdziatanie zjawisku przemocy w rodzinie, w tym

utworzenie osrodka interwencji kryzysowej z miejscami noclegowymi.

1.3.4. Wsparcie dziatalnosci lokalnych organizacji pozarzgdowych.

1.4.1. Prowadzenie dziatann z zakresu ochrony srodowiska, ochrony
1.4. Czyste powietrza i klimatu, OZE, gospodarki lesnej i gospodarki odpadami.

srodowisko i zasoby | 1.4.2. Prowadzenie i monitorowanie dziatan z zakresu ochrony
dla pokolerh przyrody (w tym bioréznorodnosci), gospodarki wodnej i rybactwa
srodlagdowego.

1.5.1. Prowadzenie i wspieranie dziatan w zakresie zapewniania
1.5. Wysoki poziom | bezpieczerstwa publicznego.

bezpieczeristwa 1.5.2. Wsparcie zakupu i wymiana sprzetu oraz wsparcie dziatalnosci
powiatowych stuzb oraz podmiotéw ratowniczych.




2.1. Wysoka
przedsiebiorczos¢ i
partnerstwo na rzecz

2.1.1. Wspieranie i promocja lokalnej przedsiebiorczosci i podmiotéw
gospodarczych zlokalizowanych na terenie powiatu gnieznierskiego.

2.1.2.  Wspieranie
przedsiebiorczosci.

aktywnosci zawodowej oraz  rozwoju

2.1.3. Promocja przedsiebiorczosci w szkotach powiatowych.

aktywnosci 2.1.4. Prowadzenie monitoringu lokalnego rynku pracy pod katem

gospodarczej prognoz i zapotrzebowania na kierunki ksztatcenia na terenie powiatu
gnieznienskiego.
2.1.5. Gnieznieniskie Targi Pracy i Gietdy Pracy.
2.2.1. Wspétpraca z instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi na
rzecz popularyzacji turystyki.
2.2.2. Wspieranie produktéw turystycznych i ich dostepnosci oraz
integracji oferty turystycznej powiatu.
2.2.3. Prowadzenie dziatarh promocyjnych w wymiarze turystycznym,

.. kulturalnym oraz czasu wolnego.
2.2. Rozwdj

turystyczny oraz
ksztattowanie oferty
czasu wolnego

2.2.4. Promocja i
regionalnych.

wspieranie rozwoju produktéw lokalnych i

2.2.5. Wsparcie realizacji zadan w zakresie kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego.

2.2.6. Organizacja imprez
dyscypliny sportowe.

sportowych propagujacych wybrane

2.2.7. Stypendia i nagrody sportowe.

2.2.8. Wsparcie dziatalnosci klubdw sportowych.

2.2.9. Rozwdj turystyki kolejowej w Powiecie Gnieznierskim.

2.3. Powiat
zintegrowany
przestrzennie

2.3.1. Przebudowa istniejacej infrastruktury drogowej (poszerzenie
drég, naktadki bitumiczne), budowa sciezek rowerowych, budowa i
przebudowa chodnikéw, budowa rond wraz z infrastruktura.

2.3.2. Poprawa bezpieczenstwo pieszych - budowa sygnalizacji
Swietlnej, doswietlenie przejs¢ dla pieszych, budowa azyli drogowych
i innych urzadzen poprawiajacych bezpieczenstwo ruchu pieszych i
ruchu kotowego.

3.1. Nowoczesne
technologie ustug
publicznych

3.1.1. Rozwdj e-administracji.

3.2. Rozwinieta baza
instytucji
powiatowych

3.2.1. Rozwdj i modernizacja bazy lokalowej Starostwa Powiatowego
w Gnieznie i jednostek podlegtych.

3.3. Profesjonalne
kadry Powiatu

3.3.1. State podnoszenie kompetencji oraz wiedzy pracownikéw
instytucji powiatowych.




Dziatanie Dziatania nie byto Uzasadnienie dla osiggnietego zakresu realizacji (zobacz karta z

Priorytety Dziatania

realizowane realizowane realizacji zadania)




Zatacznik nr 5. Wz6r oceny produktowej realizacji Strategii — pomiar postepu realizacji

(do oceny ewaluacyjnej)

1.1.4. Promocja, rozwaj oraz
doskonalenie szkolnictwa

promujacych szkolnictwo zawodowe
i szkoty ponadpodstawowe.

1. Liczba zmodernizowanych Szt. Wydziat
i wyremontowanych placéwek Inwestycji
o$wiatowych.
2. Liczba uczniéw, ktérym w wyniku Osoba Wydziat Edukacji
przeprowadzonych remontéw i Sportu
polepszyty sie warunki ksztatcenia.
1.1.1. Poprawa stanu infrastruktury 3. Naktady na rozbudowe zt Centrum Ustug
oswiatowej oraz rozwoj i modernizacje bazy oswiatowej. Wspdlnych
i modernizacja przyszkolnej bazy 4. Liczba zmodernizowanych Szt. Wydziat Edukacji
sportowej. i wyremontowanych obiektow bazy i Sportu
sportowej.
5. Naktady na rozbudowe zZt Wydziat Edukacji
i modernizacje bazy sportowe;j. i Sportu
6. Liczba i rodzaj zrealizowanych Szt. Wydziat Edukacji
projektéw zwigzanych z poprawg i Sportu
dostepnosci.
1. Liczba nowo powstatych pracowni | Szt. Wydziat Edukacji
1.1.2. Zakup i wyposazenie jednostek w tym pracowni komputerowych. i Sportu
oswiatowych 2. Liczba nowo zakupionych pomocy | Szt. Wydziat Edukacji
w pomoce dydaktyczne, sprzet i dydaktycznych, sprzetu i Sportu
wyposazenie, w tym IT, poprawa i oprogramowania.
dostepu do szerokopasmowego 3. Naktady na zakup nowego sprzetu | Zt Centrum Ustug
Internetu. i wyposazenia szkét prowadzonych Wspdlnych
przez Powiat.
1. Liczba nauczycieli ktorzy uzyskali Osoba Wydziat Edukacji
kwalifikacje lub nabyli kompetencje i Sportu
1.1.3. Wzmocnienie potencjatu w wyniku szkolen/programow.
kadrowego szkét ponadpodstawowych | 2. Liczba pracownikéw oswiaty Osoba Wydziat Edukacji
powiatu gnieznienskiego, uczestniczacych w projektach, i Sportu
w szczeg6lnosci w zakresie ksztatcenia ktérych celem jest podniesienie
zawodowego. kompetencji nauczycieli
w szczegoblnosci w zakresie
szkolnictwa zawodowego.
1. Liczba zorganizowanych wydarzeri | Szt. Wydziat Edukacji

i Sportu

48 Ewaluacja $rédokresowa
49 Ewaluacja koricowa




zawodowego oraz szkét powiatu 2. Liczba uczestnikéw wydarzen Osoba Wydziat Edukacji
gnieznienskiego. promujacych szkolnictwo zawodowe i Sportu
i szkoty ponadpodstawowe.
1. Liczba dziatan z zakresu Szt. Wydziat Edukacji
doradztwa zawodowego i ich i Sportu
tnikd kotach
1.1.5. Rozwéj form doradztwa uczestnikow w szkotac .
.. ) prowadzonych przez Powiat.
zawodowego dla uczniéw szkét " - - - - =
. 2. Liczba objetych dziataniem Osoba Wydziat Edukacji
ponadpodstawowych i podstawowych ) .
X zwigzanym doradztwem i Sportu
oraz doradztwa w zakresie wyboru o
X z ! zawodowym uczniéw przez
dalszych kierunkéw ksztatcenia. . .
Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczne i CKZiU.
1.Li 6b k j h . Wydziat Edukacji
1.1.6. Prowadzenie ksztatcenia dla iczba ospb orzystajacye Szt . ydziat Edukacji
) z ksztatcenia formalnego i Sportu
dorostych w kierunkach .
dostosowanvch do potrzeb rvnku i pozaformalnego dla dorostych.
rac Y P L 2. Liczba zrealizowanych kurséw Osoba Wydziat Edukacji
pracy. i szkolen dla dorostych. i Sportu
1. Liczba wykonanych badan rynku Szt. Wydziat Edukacji
pracy w ciggu roku. i Sportu,
Powiatowy
Urzad Pracy
1.1.7. Moderowanie wspoétpracy szkot 2. Liczba firm wspétpracujacych ze Szt. Wydziat Edukacji
z biznesem i uczelniami majacej na szkotami. i Sportu
celu dostosowanie oferty edukacyjnej 3. Liczba oséb korzystajgcych z form | Osoba Wydziat Edukacji
do potrzeb rynku pracy. wspotpracy z pracodawcami i Sportu,
(praktyki zawodowe, staze). Powiatowy
Urzad Pracy
4. Liczba spotkan z pracodawcami Szt. Wydziat Edukacji
i przedstawicielami biznesu. i Sportu
1.1.8. Unowocze<nianie kierunkéw 1. Liczba |'rodzaj nowych kierunkéw Szt. Wydua’f Edukacji
N ksztatcenia. i Sportu
ksztatcenia w szkotach - — — - =
2. Liczba uczniéw podejmujacych Osoba Wydziat Edukacji
ponadpodstawowych. .
nauke w nowych zawodach. i Sportu
1. Liczba przedsiewzieé, programéw | Szt. Wydziat Edukacji
realizowanych w ramach dziatania. i Sportu
1.1.9. Gnieznienski Program 2. Liczba szkot, w ktérych Szt. Wydziat Edukacji
Wspierania Edukacji. realizowane byto dziatanie. i Sportu
3. Liczba uczniéw objetych Osoba Wydziat Edukacji
dziataniem. i Sportu
1. i i i . Z A i i
1.2.1. Centralizacja, modernizacja i Scentralizowany obiekt szpitala a.konc.zone Szpital Pomn.lk
) ) L. N dziatanie Chrztu Polski
rozszerzenie dziatalnosci szpitala - - - . -
. ... 2. Utworzony oddziat neurologiczny. | Zakoriczone Szpital Pomnik
powiatowego w Gnieznie. . . .
dziatanie Chrztu Polski




3. Utworzony oddziat udarowy.

Zakoriczone

Szpital Pomnik

dziatanie Chrztu Polski
4. Uruchomiony program lekowy. Zakoniczone Szpital Pomnik
dziatanie Chrztu Polski
1.2.2. Prowadzenie i wspieranie 1. Liczba zrealizowanych programéw | Szt. Wydziat Zdrowia
dziatan z zakresu profilaktyki profilaktyki zdrowotnej. i Spraw
zdrowotne;j. Spotecznych
1.3.1. Rozwaéj form aktywizacji 1. Liczba nowych form aktywizacji Szt. Wydziat Zdrowia
mieszkarncow powiatu, w tym oséb mieszkancow GPS. i Spraw
zagrozonych wykluczeniem Spotecznych
spotecznym.
1. Liczba kandydatéw do Osoba PCPR
prowadzenia rodzinnych form
pieczy zastepczej.
1.3.2. Rozwdj i promocja rodzinnej 2. Liczba ustanowionych rodzinnych Szt. PCPR
pieczy zastepczej, ustanowienie domow dziecka oraz rodzin
kolejnych rodzinnych doméw dziecka. zastepczych.
3. Liczba zrealizowanych kampanii Szt. PCPR
promujacych rodzicielstwo
zastepcze.
1. Liczba oséb objetych wsparciem Osoba PCPR
1.3.3. Przeciwdziatanie zjawisku w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, w tym przemocy w rodzinie.
utworzenie osrodka interwencji 2. Utworzony osrodek interwencji Zakoniczone PCPR
kryzysowej z miejscami noclegowymi. kryzysowej w miejscami dziatanie
noclegowymi.
1.3.4. Wsparcie dziatalnosci lokalnych 1. Liczba.organizacji spotecznych Szt. Wydzia’f Zdrowia
organizacji pozarzagdowych. korzystaj‘?c.ych : Centr.um i Spraw
Aktywnosci Spotecznej Largo. Spotecznych
1. Liczba obiektéw wspartych Szt. Wydziat
w zakres ochrony srodowiska wraz Srodowiska,
z podaniem efektu rzeczowego Lesnictwa
i ekologicznego. i Rolnictwa
1.4.1. Prowadzenie dziatan z zakresu 2. Liczba zrealizowanych kampanii, Szt. Wydziat
ochrony srodowiska, ochrony akcji, przedsiewzie¢ wraz Srodowiska,
powietrza i klimatu, OZE, gospodarki z podaniem efektu rzeczowego Lesnictwa
lesnej i gospodarki odpadami. i ekologicznego. i Rolnictwa
3. Waga usunietych odpaddéw Tona Wydziat
azbestowych. Srodowiska,
Lesnictwa
i Rolnictwa




1. Liczba realizowanych Szt. Wydziat
przedsiewzie¢ z wraz z podaniem Srodowiska,
1.4.2. Prowadzenie i monitorowanie efektu rzeczowego i ekologicznego. LeSnictwa
dziatan z zakresu ochrony przyrody (w i Rolnictwa
tym bioréznorodnosci), gospodarki 2. llo$¢ przekonserwowanych km Wydziat
wodnej i rybactwa srédlgdowego. rowow. Srodowiska,
Lesnictwa
i Rolnictwa
- . . 1. Liczba dziatan w zakresie Szt. Wydziat Spraw
1.5.1. Prowadzenie i wspieranie L . . .
L R L, zapewnienia bezpieczeristwa Obywatelskich
dziatan w zakresie zapewniania R K . . )
. a . publicznego na terenie powiatu. i Zarzadzania
bezpieczerstwa publicznego.
Kryzysowego
1. Liczba wspartych stuzb oraz Szt. Wydziat Spraw
podmiotéw ratowniczych. Obywatelskich
i Zarzadzania
Kryzysowego
1.5.2. Wsparcie zakupu i wymiana 2. Liczba zakupionego Szt. Wydziat Spraw
sprzetu oraz wsparcie dziatalnosci i wymienionego sprzetu Obywatelskich
powiatowych stuzb oraz podmiotéw ratowniczego. i Zarzadzania
ratowniczych. Kryzysowego
3. Wartos¢ zrealizowanych zakupéw | zt Wydziat Spraw

i wymiany sprzetu.

Obywatelskich
i Zarzadzania

Kryzysowego
X _ i2 lokalne 1. Zrealizowany konkurs Orzet Zrealizowane Wydziat Promocji
2.1.1, Wspieranie i promocja lokalnej Powiatu Gnieznienskiego dla dziatanie w i Turystyki

przedsiebiorczosci
i podmiotoéw gospodarczych
zlokalizowanych na terenie powiatu

Przedsiebiorczosci.

danych roku

2. Liczba kampanii / akcji promocji

Szt.

Wydziat Promocji

ST e gospodarczej powiatu. i Turystyki
2.1.2. Wspieranie aktywnosci 1. Liczba oséb wspartych w zakresie | Osoba PUP
zawodowej oraz rozwoju aktywnosci zawodowej / rozwoju
przedsiebiorczosci. dziatalnosci gospodarczej.
2.1.3. Promocja przedsigbiorczosci w L LI.CZba szkot, w !(tory.ch . szt. .WdeIa{ Edukacji
: realizowane s3 dziatania promujace i Sportu
szkotach powiatowych. S y
przedsiebiorczosc.
2.1.4. Prowadzenie monitoringu 1. Opracowany raport z monitoringu | Raport PUP

lokalnego rynku pracy pod katem
prognoz i zapotrzebowania na kierunki
ksztatcenia na terenie powiatu
gnieznienskiego.

lokalnego rynku pracy.




2.1.5. GnieZnienskie Targi Pracy i
Gietdy Pracy.

1. Zrealizowane Targi Pracy i Gietdy
Pracy.

Zrealizowane
dziatanie w
danych roku

PUP

2.2.1. Wspétpraca z instytucjami i

1. Liczba organizacji i instytucji

Wydziat Promocji

organizacjami pozarzagdowymi na rzecz | wspotpracujacych z Powiatem na Szt. i Turystyki
popularyzacji turystyki. rzecz popularyzacji turystyki.
2.2.2. Wspieranie produktéow 1. Liczba wspartych produktéow Szt. Wydziat Promocji
turystycznych i ich dostepnosci oraz turystycznych. i Turystyki
integracji oferty turystycznej powiatu.
2.2.3. Prowadzenie dziatan 1. Liczba kampanii / akgji Szt. Wydziat Promocji
promocyjnych w wymiarze promujacych powiat w wymiarze i Turystyki
turystycznym, kulturalnym oraz czasu turystycznym.
wolnego.
1. Liczba kampanii / akcji Szt. Wydziat
2.2.4. Promocja i wspieranie rozwoju promujacych rozwéj produktéw Srodowiska,
produktéw lokalnych i regionalnych. ekologicznych, lokalnych, Lesnictwa i
regionalnych. Rolnictwa
1. Wartosé srodkéw przeznaczonych | zt Centrum Kultury
na wsparcie realizacji zadan "Scena to
2.2.5. Wsparcie realizacji zadar w z zakresu kultury i dziedzictwa dziwna"
zakresie kultury i ochrony dziedzictwa HHIoWego,
2. Liczba podmiotow, ktére uzyskaty | zt Centrum Kultury
narodowego. . - ) .
wsparcie realizacji zadan w zakresie "Scena to
kultury i ochrony dziedzictwa dziwna"
narodowego.
2.2.6. Organizacja imprez sportowych 1. Liczba zorganizowanych imprez. Szt. Wydziat Edukacji
propagujacych wybrane dyscypliny i Sportu
sportowe.
T e TR S, 1 LiczF)a przyznanych stypendiéw Szt. Wydzia’f Edukacji
i nagréd. i Sportu
2.2.8. Wsparcie dziatalnosci klubow 2. Liczba wspartych klubéw Szt. Wydziat Edukacji
sportowych. sportowych. i Sportu
1. Wartos¢ wspartych przez Powiat zt Wydziat
inicjatyw w zakresie rozwoju Komunikacji,
2.2.9. Rozwéj turystyki kolejowej w turystyki kolejowej. Transportu
Powiecie Gnieznieriskim. i Bezpieczenstwa
Ruchu
Drogowego
2.3.1. Przebudowa istniejgcej 1. Dtugosc zrealizowanych inwestycji | Km Powiatowy
infrastruktury drogowej (poszerzenie drogowych. Zarzad Drog
drég, naktadki bitumiczne), budowa 2. Wartos¢ zrealizowanych z Powiatowy

sciezek rowerowych, budowa i

inwestycji drogowych.

Zarzad Drog




przebudowa chodnikéw, budowa rond
wraz z infrastruktura.

2.3.2. Poprawa bezpieczenstwo 1. Liczba i wartosc zrealizowanych Szt. Powiatowy
pieszych - budowa sygnalizacji inwestycji z zakresu poprawy Zarzad Drog
Swietlnej, doswietlenie przejs¢ dla bezpieczenstwa pieszych.
pieszych, budowa azyli drogowych i 2. Wartos¢ zrealizowanych VAf Powiatowy
innych urzadzen poprawiajacych inwestycji z zakresu poprawy Zarzad Drog
bezpieczeristwo ruchu pieszych i ruchu | bezpieczeristwa pieszych.
kotowego.
1. Liczba wdrozonych e-ustug Szt. Wydziat
w Starostwie Powiatowych. Organizacyjno-
aq - " Administracyjny
bl LG L LR 2. Liczba wdrozonych e-ustug Szt. Wydziat
w jednostkach organizacyjnych Organizacyjno-
Powiatu. Administracyjny
1. Liczba zmodernizowanych Szt. Wydziat
3.2.1 Rozwdj | modernizaca bazy obiektow nalezgcych do Powiatu. orga.ni.zacyjnc.)—
lokalowej Starostwa Powiatowego = — = admlr?IStrach i
L. 2. Liczba obiektéw Powiatu Szt. Wydziat
i jednostek podlegtych. X , . .
z poprawionym dostepem dla oséb Organizacyjno-
niepetnosprawnych. Administracyjny
1. Liczba oséb uczestniczacych Osoba Wydziat
w szkoleniach i podnoszeniu Organizacyjno-
kompetenc;ji. Administracyjny
2. Liczba os6b uczestniczacych Osoba Wydziat
3.3.1. State podnoszenie kompetenciji w szkoleniach i podnoszeniu Organizacyjno-
oraz wiedzy pracownikéw instytucji kompetencji w zakresie Administracyjny
powiatowych. porozumiewania sie jezykiem
migowym.
3. Liczba os6b wspartych w zakresie Osoba Wydziat
umiejetnosci jezykowych. Organizacyjno-
Administracyjny
3.4.1. Wspétpraca z jednostkami 1. Liczba zrealizowanych dziatan / Szt. Wydziat Promocji

samorzadu terytorialnego

i innymi podmiotami na gruncie
krajowym

i miedzynarodowym.

liczba partneréw wspoétpracujacych.

i Turystyki




Zatacznik nr 6. Wz6r sprawozdania rocznego z realizacji Strategii

1. Streszczenie sprawozdania.

2. Cel i zakres sprawozdania.

3. Tre$¢ sprawozdania rocznego.

3.1. Zakres podjetej przez Powiat interwencji.

= Cele i priorytety — stopien realizacji zatozen wg oceny zakresu realizacji (dziatan) i ich
wdrazania, wraz z uzasadnieniem.

= Kierunki dziatan i projekty realizacyjne wraz z syntetyczng oceng produktéw oraz
uzasadnieniem braku realizacji wybranych dziatan.

3.2. Problemy i wyzwania dla realizacji Strategii w kolejnym roku.

= QOcena skutecznosci realizowanych i planowanych dziatan wraz z propozycjg modyfikacji
i usprawnienia ich realizacji.
= Ocena skutecznosci systemu monitoringu.



Zatacznik nr 7. Wzér raportu z ewaluacji Strategii

1. Streszczenie raportu.

2. Cele i zakres badania.

3. Wyniki badania ewaluacyjnego.

3.1. Sytuacja spoteczno-gospodarcza na terenie powiatu gnieznienskiego — wg wskaznikéw rezultatu.

Czy powiat rozwijat sie w sposéb zréwnowazony?

Czy w powiecie widoczny byt wzrost aktywnosci gospodarczej i przedsiebiorczosci?
Jak ksztattowata sie dostepnos¢ kadr na rynku pracy?

Czy w powiecie widoczny byt rozwdj turystyki?

W jaki sposdb rozwijata sie oferta czasu wolnego?

Czy w lokalnym obiegu gospodarczym wzrosto znaczenie produktéw lokalnych, regionalnych
i ekologicznych?

Czy podtrzymany zostat wzrost dochoddéw wtasnych samorzadéw?

Jakim byt stan srodowiska w powiecie gnieznienskim?

Czy zostaty zachowane walory przestrzenne i sSrodowiskowe?

Czy w powiecie rozwineta sie oferta mieszkaniowa, w tym dla mtodych?

W jakim zakresie, skali realizowano dziatania na rzecz zwiekszenia retencyjnosci?
W jakim zakresie, skali rozwinety sie odnawialne zrédta energii?

W jakim zakresie, skali zmniejszyta sie emisja CO2 w obiektach publicznych?

Czy nastagpit wzrost swiadomosci ekologicznej mieszkancow?

W jakim zakresie podniesiona zostata jakos$¢ ksztatcenia zawodowego i wyzszego?
W jakim zakresie zwiekszyta sie dostepnosc do opieki zdrowotnej?

Jak nalezy oceni¢ powiatowy system pomocy spotecznej?

Czy widoczny byt rozwdj oferty kulturalnej i rekreacyjnej oraz ich integracja?

W jakim zakresie podniesiono efektywnosé zarzgdzania Powiatem.

W jakim zakresie nastgpita poprawa dostepnosci i jakosci ustug publicznych realizowanych
przez Powiat?

3.2. Zakres podjetej przez Powiat interwencji w ujeciu wieloletnim (dane dla okresu 2021-2025

w przypadku ewaluacji Srédokresowej oraz dla okresu 2021-2030 dla ewaluacji koricowej).

Cele i priorytety — stopien realizacji zatozen wg oceny zakresu realizacji (dziatan) i ich
wdrazania, wraz z uzasadnieniem.

Kierunki dziatan i projekty realizacyjne wraz z syntetyczng oceng produktéw oraz
uzasadnieniem braku realizacji wybranych dziatan.

3.3. Problemy i wyzwania dla realizacji Strategii w kolejnym okresie.

Ocena skutecznosci realizowanych i planowanych dziatan wraz z propozycja modyfikacji
i usprawnienia ich realizacji.
Ocena skutecznosci systemu monitoringu.



